
INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

BANDO PROGRESSIONI VERTICALI

Si raccomanda l’a�enta le�ura della presente informa%va. 

L’Agenzia  per  il  Diri�o allo  Studio  Universitario  dell’Umbria  (ADISU)  quale  Titolare,  nello  svolgimento della

propria a vità, garan"sce che il tra�amento dei da" personali si svolga nel rispe�o dei diri  e delle libertà

fondamentali  nonché  della  dignità  dell’Interessato,  con par"colare  riferimento  alla  riservatezza,  all'iden"tà

personale  e  al  diri�o  alla  protezione  dei  da"  personali,  ponendo  la  massima  a�enzione  alla  sicurezza.

L’informa"va, resa ai sensi  del  Regolamento UE 2016/679 (General Data Protecon Regulaon – di  seguito

GDPR)  e  del  d.lgs.  30  giugno  2003,  n.  196  (Codice  in  materia  di  protezione  dei  da  personali),  è  una

comunicazione rivolta all’Interessato che ha lo scopo di informarlo sulle finalità e le modalità dei tra�amen"

opera" dal Titolare. 

Ai  sensi  dell’art.  13 del  GDPR  si  forniscono le  informazioni  in  merito  al  tra�amento dei  da" personali  dei

dipenden" che partecipano al Bando per le progressioni ver%cali.

SOGGETTI DEL 

TRATTAMENTO:

Titolare del tra�amento: Agenzia  per  il  Diri�o  allo  Studio  Universitario

dell’Umbria  (ADISU)  con  sede  in  Perugia,  Via

Benede�a, n. 14. 

telefono: 0754693000, 

e-mail: adisu@adisu.umbria.it  .  

PEC: adisu@pec.it.

Responsabile  della  protezione

dei da" personali:

Avvocato Emanuele Florindi- Euris"ca srl:

e-mail dpo@adisu.umbria.it.

Autorizza" al tra�amento: sogge ,  nomina"  e  autorizza"  dal  Titolare,  che

tra�ano i da" personali in ragione delle mansioni

e/o degli incarichi assegna". In par"colare a "tolo

esplica"vo  i  dipenden"  autorizza"  assegna"  al

Servizio  II,  Sezione  III  coinvol"  nelle  a vità  di

tra�amento  e  autorizza"  al  tra�amento  stesso,

compresi i sogge  individua" quali amministratori

di sistema. 

Responsabili del tra�amento: sogge  terzi  di  cui  si  avvale  l’ADISU per

l’espletamento  delle  a vità  e  dei  rela"vi

tra�amen" di  da" personali  di  cui  è Titolare. Tali

sogge  sono  nomina"  dall’ADISU  quali

Responsabile ai sensi dell’art. 28 del GDPR. 

Interessa"  al  tra�amento  dei

da": 

personale dipendente che partecipa al Bando per le

progressioni ver"cali
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FINALITA’ DEL 

TRATTAMENTO: 

i da"  personali  raccol"  nell'ambito  della  presente  procedura  saranno  tra�a"

esclusivamente  per  le  finalità  is"tuzionali  rela"ve  al  Bando  per  le  progressioni

ver"cali.

Con riferimento al possibile tra�amento di categorie di da" par"colari il tra�amento

sarà  effe�uato  in  modo  proporzionato  alla  finalità  perseguita,  anche  a�raverso

l’adozione  di  misure  appropriate  e  specifiche  per  tutelare  i  diri  fondamentali

dell’interessato

Prima di procedere ad effe�uare un tra�amento dei da" per finalità ulteriori rispe�o

a quelle di cui alla presente Informa"va, l’interessato verrà informato anche al fine di

rilasciare il rela"vo consenso, qualora necessario. 

BASE GIURIDICA DEL 

TRATTAMENTO:

la base giuridica del tra�amento è il Bando per le progressioni ver"cali e il rela"vo

Regolamento ado�ato con decreto n. 38/2022 (art. 3 del DL 9 giugno 2021, n. 80,

conver"to con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113) .

I da" personali sono tra�a" nel rispe�o dei principi di cui all’art. 5 del GDPR: liceità,

corre�ezza,  trasparenza,  limitazione  delle  finalità  e  del  periodo  di  conservazione,

minimizzazione dei da", esa�ezza, integrità e trasparenza. 

MODALITA’ DEL 

TRATTAMENTO:

in relazione alle finalità sopra indicate il  tra�amento dei da" da parte dell’Agenzia

avverrà in modo per"nente e limitato a quanto necessario rispe�o alle finalità per le

quali  sono  forni"  e  comunque  in  modo  da  garan"re  la  massima  sicurezza  e

riservatezza  e  sempre  in  piena  conformità  alla  norma"va  in  vigore e  con misure

organizza"ve, tecnologiche volte a proteggere i da" da accesso, uso e divulgazione

non autorizza". Il  tra�amento dei da" avviene sia con strumen" informa"ci, sia in

modalità analogica. Il tra�amento è seguito di norma tramite l’ausilio di strumen"

informa"ci e telema"ci  a  a memorizzare e ges"re i  da" stessi  e potrà avvenire

anche  su  supporto  cartaceo  con  misure  organizza"ve  e  tecnologiche  volte  a

proteggere i da" da accesso, uso e divulgazione non autorizza". 

OBBLIGATORIETA’ O 

MENO DEL 

CONFERIMENTO DEI 

DATI PER LE FINALITA’ 

INDICATE NELLA 

PRESENTE 

INFORMATIVA: 

il  conferimento  dei  da" è  necessario  ai  fini  della  partecipazione  al  Bando  per  le

progressioni ver"cali.

TIPOLOGIA DI DATI 

PERSONALI TRATTATI:

da" anagrafici  quali  nome, cognome,  data di nascita, residenza, CF, godimento dei

diri  poli"ci  e  civili,  condanne  penali,  categoria  e  profilo  professionale,  "tolo  di

studio e culturali,  esperienza professionale maturata, valutazione. Verranno tra�a"

inoltre i da" personali contenu" nel CV.

PERIODO DI 

CONSERVAZIONE DEI 

DATI E/O CRITERI PER 

DETERMINARE TALE 

PERIODO:

nel rispe�o di  quanto previsto dall’art. 5, par 1, le�. e) del GDPR, i  da" personali

raccol"  verranno  conserva"  in  una  forma  che  consenta  l’iden"ficazione  degli

interessa" per un arco di tempo non superiore al conseguimento delle finalità per le

quali  i  da"  personali  sono  tra�a".  I  da"  personali  sono  conserva"  in  archivi

informa"ci nel rispe�o della sicurezza informa"ca disciplinata dall’ADISU e secondo le

regole tecniche di ges"one digitale disposte dall’AGID. I da" inoltre possono essere

conserva" anche in archivi cartacei cui potranno accedere gli autorizza"/incarica" al

tra�amento dei da" secondo quanto disciplinato dal “Regolamento per la gesone, la

consultazione e  l’accesso ai  documen dell’archivio  di  deposito dell’ADiSU” e  sono
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prote  mediante misure  di  sicurezza  efficaci  e  adeguate  a  contrastare  i  rischi  di

violazione per il  tempo necessario all’adempimento degli  obblighi  al cui rispe�o il

Titolare  è tenuto e comunque in conformità  alle  norme sulla  conservazione della

documentazione  amministra"va.  Nello  specifico  i  da"  personali  tra�a"  saranno

conserva"  dall’ADISU  per  tu�a  la  durata  del  contra�o  di  lavoro  e  anche

successivamente, nei limi" concessi dalla legge e dalle norme dei Contra  Colle vi

Nazionali  e  dalle  norme  regolamentari  applicabili  per  le  finalità  amministra"ve  e

contabili e per far valere le tutele e i diri  del Titolare del tra�amento e/o del Datore

di lavoro, ove necessario.

Esaurite tu�e le finalità che legi mano la conservazione dei  da" personali  forni"

dall’interessato, il Titolare avrà cura di renderli anonimi o cancellarli. In par"colare si

rimanda al  “Massimario di selezione e scarto” allegato al Manuale di gesone del

protocollo informaco, dei documen e dell’archivio” pubblicato nel sito is"tuzionale

dell’ADiSU. 

I da" sono conserva" su server ubica" all’interno dell’Unione Europea e in par"colare

su server ubica" presso il centro servizi regionali. 

CATEGORIE DI 

DESTINATARI DEI DATI

PERSONALI:

i  da"  tra�a"  per  le  sudde�e  finalità  verranno  comunica"  o  saranno  comunque

accessibili ai dipenden" e collaboratori assegna" ai competen" uffici dell’ ADISU, che,

nella loro qualità di referen" per la protezione dei da" e/o amministratori di sistema

e/o incarica" del tra�amento, saranno a tal fine adeguatamente istrui" dal Titolare. I

da" sono conserva" su server ubica" all’interno dell’Unione Europea e in par"colare

su server ubica" presso il centro servizi regionali ed eventualmente su server esterni

di fornitori di alcuni servizi necessari alla ges"one tecnico-amministra"va che, ai soli

fini  della  prestazione richiesta,  potrebbero venire  a  conoscenza dei  da" personali

degli interessa" e che, comunque, sono nomina" come Responsabili del tra�amento

ai sensi dell’art. 28 del GDPR. 

In  par"colare  i  da"  potranno  essere  comunica",  a  "tolo  esemplifica"vo  ma  non

esaus"vo, a: 

1. sogge   interni quali i Dirigen" dell’Agenzia;

2. sogge  esterni  che  ges"scono,  supportano,  assistono,  anche  solo

occasionalmente,  il  Titolare nell’amministrazione del sistema informa"vo e

delle re" di telecomunicazioni. 

I da" forni" potranno essere comunica" ad eventuali sogge  controinteressa" che

abbiano esercitato il  diri�o di  accesso  ex l.n.  241/90 o il  diri�o di  accesso civico

generalizzato ex d.lgs. n.33/2013. 

I sogge  appartenen" alle categorie sudde�e svolgono la funzione di Responsabile

del tra�amento, oppure possono operare in totale autonomia come dis"n" Titolari

del tra�amento oppure possono svolgere la funzione di Con"tolari in base alle finalità

e  alla  "pologia  di  tra�amento  persegui".  L’elenco  di  tali  sogge  responsabili  è

costantemente aggiornato e disponibile presso la sede del Titolare.

I da" potranno essere comunica" ad altri en" pubblici, ivi compresi il Ministero delle

Finanze e la Guardia di  Finanza,  qualora ciò sia previsto da una norma di legge o

regolamento,  o  in  mancanza,  qualora  la  comunicazione  sia  necessaria  per  lo

svolgimento  delle  funzioni  is"tuzionali  dell’Agenzia.  Resta  fermo  l’obbligo  per  il

Titolare di comunicare i da" all’Autorità giudiziarie o amministra"ve competen", su

specifica e legi ma richiesta delle stesse. 

Qualora  si  verificasse  la  necessità  di  comunicare  i  da"  a  sogge  terzi  non
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espressamente indica" verrà richiesto all’interessato specifico e espresso consenso al

tra�amento. 

Al fine di o�emperare agli obblighi di pubblicità e trasparenza previs" dalla legge e in

conformità  alla  vigente norma"va in  materia  di  tra�amento dei  da" personali  al

termine  della  procedura  nella  sezione  Amministrazione  trasparente, verranno

pubblica", ai sensi del d.lgs. 33/2013 verrà pubblicata la graduatoria degli interessa"

partecipan" alla procedura.

TRASFERIMENTO 

DATI: 

i da" forni" non sono trasferi" verso paesi terzi od organizzazioni internazionali.

DIRITTI DEGLI 

INTERESSATI:

L’ADiSU,  in  qualità  di  Titolare,  risponde  alle  richieste  di  esercizio  dei  diri  che

dovessero essere avanzate dagli interessa" ai sensi di quanto previsto dagli ar"coli da

15  a  22  del  GDPR.  L’interessato  potrà  esercitare  i  diri  inviando  una  e-mail  al

Responsabile  della  Protezione  dei  da"  e  al  Titolare  del  tra�amento  ai  seguente

indirizzi: 

e-mail: dpo@adisu.umbr  i  a.it  ;   adisu@adisu.umbria.it  ;   

PEC: adisu@pec.it. 

In  tal  senso può  essere  anche  u"lizzato  per  la  richiesta  di  esercizio  dei  diri , il

modello  pubblicato  nel  sito  is"tuzionale  del  Garante  per  la  protezione  dei  da"

personali  nella  sezione  “Modulisca” al  seguente  link:

h�ps://www.garanteprivacy.it/home/modulis"ca-e-servizi-online.

RECLAMO: fa�o  salvo  ogni  altro  ricorso  amministra"vo  o  giurisdizionale,  il  reclamo  è  lo

strumento che consente all'interessato,  ricorrendone i  presuppos",  di  rivolgersi  al

Garante  per  la  protezione  dei  da"  personali  per  lamentare  una  violazione  della

disciplina in materia di protezione dei da" personali (art. 77 del GDPR e ar�. da 140-

bis  a  143  d.lgs.  n.  196/2003)  e  di  richiedere  una  verifica  all’Autorità  stessa.

Informazioni e istruzioni per la presentazione e l'invio nonché il modello di reclamo

sono pubblica" nel  sito  del  Garante  nella  sezione “Modulis"ca”  al  seguente link:

h�ps://www.garanteprivacy.it/home/modulis"ca-e-servizi-online/reclamo

DIRITTO DI REVOCARE 

IL CONSENSO:

nei casi di consenso alla registrazione ed al tra�amento dei da" personali per scopi

specifici, l’interessato ha il diri�o di revocare il consenso prestato per quello specifico

tra�amento in qualsiasi momento. Per revocare il consenso possono essere u"lizza" i

canali di conta�o contenu" nella presente informa"va. 

EVENTUALI 

MODIFICHE: 

la presente informa"va potrà essere sogge�a a eventuali modifiche e integrazioni e

ogni suo aggiornamento sarà comunicato tempes"vamente all’interessato mediante

mezzi congrui. Prima di procedere ad effe�uare un tra�amento dei da" per finalità

ulteriori  rispe�o  a  quelle  di  cui  alla  presente  informa"va,  l’interessato  verrà

informato anche al fine di rilasciare il rela"vo consenso, qualora necessario.
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