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A.Di.S.U. AGENZIA PER IL DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSITARIO DELL'UMBRIA

Servizio lavori, sicurezza, provveditorato e patrimonio

PROCEDURA TELEMATICA APERTA SOPRA SOGLIA COMUNITARIA PER LUAFFIDAMENTO DEL SERVIZIO
DI PORTIERATO PRESSO STRUTTURE ADISU
PERIODO 2023-2025
CIG AOO1ECFD5SE

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Seduta del 17/10/2023

I'anno duemilaventitre, il giorno diciassette del mese di ottobre con inizio alle ore 9,00 negli uffici del
Servizio “Lavori, sicurezza, provveditorato e patrimonio” dell’ A.Di.S.U. AGENZIA PER IL DIRITTO ALLO STUDIO
UNIVERSITARIO DELL’UMBRIA si & riunita, in seduta riservata, la Commissione Giudicatrice per la valutazione
dell'offerta economicamente pili vantaggiosa (OFFERTA TECNICA) nella procedura aperta di cui all'oggetto,
nominata con provvedimento del Dirigente del Servizio “Lavori, sicurezza, provveditorato e patrimonio” con
Determinazione dirigenziale n. 786 del 20/09/2023.
Sono presenti:
e Dott. Gianluca Sabatini Presidente (Dirigente del Servizio lavori, sicurezza, provveditorato e
patrimonio)
e ing. Elena Chessa Commissario (Responsabile di Sezione Prevenzione, sicurezza e provveditorato -
Lavori e Manutenzioni);
e Dott.ssa Costanza Ciabattini Commissario (RUP - Responsabile di Sezione Gare e Contratti);

Viste:

-La D.D. n. 666 del 01/08/2023 “Affidamento del servizio di portierato presso le strutture Adisu. - DD
n. 662 del 01/08/2023 con cui & stato nominato quale Responsabile Unico del Progetto (RUP)
ai sensi dell’art. 15 del Codice dei Contratti la dipendente Dott.ssa Costanza Ciabattini in
possesso dei prescritti requisiti, per le fasi di programmazione, progettazione, affidamento e
per 'esecuzione;

- DD n. 666 del 01/08/2023 “Affidamento del servizio di portierato presso le strutture Adisu.
Periodo 2023-2025. Approvazione Capitolato d'appalto.”

- DD n. 677 del 03/08/2023 "Affidamento del servizio di portierato presso le strutture Adisu.
Periodo 2023-2025. Approvazione Capitolato d'appalto”. Rettifica per errore materiale

- DD n. 685 del 8.08.2023 “Affidamento del servizio di portierato presso le strutture
dell'Agenzia per il diritto allo studio universitario dell'Umbria per il periodo 2023-2025 (CIG

AOO1ECFDSE). Decisione a contrarre ed indizione di procedura telematica aperta sopra soglia © '

comunitaria”;
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- DD n. 786 del 20/09/2023 “Affidamento del servizio di portierato presso le strutture
dell'Agenzia per il diritto allo studio universitario dell'Umbria per il periodo 2023-2025 (CIG
AOO1ECFDSE). Nomina Commissione giudicatrice”;

-D.D. n.. 829 del 05/10/2023 per I’”Affidamento del servizio di portierato presso le strutture
dell'Agenzia per il diritto allo studio universitario dell'Umbria per il periodo 2023-2025 (CIG
AO01ECFD5E). Ammissione concorrenti”;

Acquisito il verbale delle sedute riservate del Seggio di Gara, il Presidente:

ricorda che il Seggio ha provveduto a trasmettere alla Commissione le offerte tecniche per la
valutazione da parte della Commissione giudicatrice, avendo provveduto ad ammettere alla fase di
valutazione e assegnazione dei punteggi le offerte tecniche presentate dagli operatori indicati nella
seguente tabella:

OPERATORE ECONOMICO P.IVA SEDE
3 COPURA SOC. COOP. 00209050392 | Via Braille Ravenna 48124
i Corpo Vigili Giurati Spa 03182700488 | Viale Manfredo Fanti n,199 Firenze 50137
q DSI SERVICE SRL 13053031004 | VIA DI TOR PAGNOTTA 94-96 Roma 00143
3 Euro&Promos FM s.p.a. 02458660301 | Via Antonio Zanussi n. 11/13 Udine 33100
. FANTASTIC SECURITY GROUP SRL 04810341216 | VIA C.G. BRUGNONE N. 8 Torino 10126
FCF MULTISERRVICE SOCIETA' 10294081004 | 9 SOMMACAMPAGNA Roma 00185
6 | COOPERATIVA
GRATTACASO S.R.L. 00965350093 | P.ZZA GUIDO ROSSA N. 6/2 Savona 17100
7 | UNIPERSONALE
B Gruppo Meridiano srl 03636260782 | Ferdinando Il Borbone, 20 Montalto Uffugo 87046
n GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI SPA 01484180391 | Via Di Cervara 143 B-C, 00155 Roma
- Holding Service Srl 07437680726 | Viale della Repubblica, 50/C Modugno 70026
it JOB SOLUTION SOC. COOP. ar.l. 02085880561 | Via Friuli n. 41 Viterbo (Vt) 01100
- LA FALCO SOC.COOP. 07784871217 | VIA CUMA, 28 Napoli 80132
i5 LA MINOPOLI 5.R.L. 07577660637 | VIA SANDRO BOTTICELLI 52 Napoli 80126
- LA SERVICE 5.R.L. 09983461006 | VIA AURELIA 788/A Roma 00165
NUOVA ITALPOL SRL 07043020721 | VIA CIMABUE 11 Gravina in Puglia 70024
15
i6 P.L.5. FACILITY MANAGEMENT.IT 08455820723 | Via Nicola Tridente, 22 Bari 70125
17 Pegaso Security 5.p.A. 08061680727 | Via Monte Grappa, 7 Pieve Emanuele 20072
Punto Pulizia 5.R.L. 04332870874 | C. DA VAZZANO COMPLESSO MOTTA- PIANO TAVOLA
18 S.N.C. Motta Sant'Anastasia 95040
i SECURPOOL 5.R.L. 01860390564 | VIA ORTANA VECCHIA SNC Narni 05035
- SICUREZZA GLOBALE 1972 SRL 13115671003 | Circonvallazione Appia, 79 Roma 00179
it SOGEST ITALIA SRL 14610631005 | Via Pietro della Valle 13 Roma 00193
- Urbe Vigilanza 5.p.A. 01125371003 | Noale Roma 00198
53 VIGILANZA UMBRA MONDIALPOL 00623720547 | VIA V. BELLINI NR. 20/22 Corciano 06073
S.P.A.

da atto che le offerte tecniche sono state messe a disposizione dei componenti della Commissione in
una cartella del server aziendale Adisu;
prende altresi atto dei chiarimenti resi dalla Stazione Appaltante sul Portale Acquisiti Umbria;
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- invia preliminare ricorda che le offerte dei concorrenti saranno valutate secondo il criterio dell’offerta
economicamente pil vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo e che,
pertanto, verranno presi in considerazione sia la qualita dell’'offerta sia il prezzo, secondo la seguente
ripartizione dei pesi di ponderazione (cfr art. 18 del Disciplinare di gara):

Punteggio massimo
Offerta tecnica 70
Offerta economica 30
Totale 100

Con riferimento alla qualita dell'offerta tecnica il punteggio massimo attribuibile, pari a 70 punti totali,
sara ripartito secondo quanto evidenziato nella tabella esplicativa dei criteri e sub criteri di
attribuzione del punteggio di cui all'art. 19 del Disciplinare di gara e di seguito riportati:

OFFERTA TECNICA (MAX 70 PUNTI)

Tipologia di formula per

jterio 1 - ‘ : :
Criterio 1 - QUALITA' DEL SERVIZIO Fathireion e dellbuntesaio

47

Piano di formazione del personale

CRITERI MOTIVAZIONALI:
All 8 Confronto a coppie

Si considera migliore la proposta che presenta un pili ampio e utile piano di formazione (parametri presi in
esame: contenuti del corso, attinenza del corso al servizio in oggetto, durata, numero di personale coinvolto)

Referente - Esperienza formativa e lavorativa

A2 CRITERI MOTIVAZIONALL: 12 Confronto a coppie

Si considera migliore la proposta che presenta un referente in possesso della pil ampia esperienza formativa
e lavorativa

Risorse strumentali - attrezzature e prodotti utilizzati

Al3 CRITERI MOTIVAZIONALI: 7 Confronto a coppie

Si considera migliore la proposta che presenta strumenti pils compatibili con le caratteristiche dei locali in cui
operare, tecnicamente piis efficienti, innovativi, tali da salvaguardare la sicurezza e offrire il miglior livello
qualitativo di servizio.

Modello organizzativo per I'esecuzione dell'appalto (ruoli, modalita esecuzione, risorse impiegate, modalita
interazione fra ADISU, operatore ed eventuali subappaltatori, etc).

A4 CRITERI MOTIVAZIONALI: 7 Confronto a coppie

Si considera migliore la proposta che presenta un modello organizzativo piu efficace ed efficiente in relazione
allo specifico contesto.

Caratteristiche estetiche e qualitative della divisa del personale addetto al portierato

\
A5 CRITERI MOTIVAZIONALI: 3 Eohiftonto 3 conble

Si considera migliore la proposta che presenta una divisa con caratteristiche estetiche e qualitative migliori in
relazione allo specifico contesto.

Personale - N.addetti al servizio di portierato (escluso referente unico del contratto) in possesso della
certificazione di conoscenza lingua inglese (qualunque livello) rilasciato da Enti Certificatori riconosciuti dal

MIUR
N.addetti <50% | o p
pon Elenco di scelte mutuamente
, N.addetti >=50% | , esclusive ?’
N.addetti >=75% | - /gz/
N.Addetti = 100% | 10 Ll V)
Criterio 2 - CERTIFICAZIONI GESTIONALI 8

Possesso delle seguenti certificazioni rilasciate da un Organismo accreditato da un Ente unico di
accreditamento firmatario degli accordi EA/MLA:
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A.21 - secondo lo standard BS OHSAS 2007:18001 4 on-off
A.22 | -secondo lo standard SA8000:2008 4 on-off
Criterio 3 - MIGLIORIE 10

Possibili soluzioni per migliorare le operazioni di portierato

A31 CRITERI MOTIVAZIONALI: 10 Confronto a coppie
Si considera migliore la proposta che permette offre soluzioni piu efficienti in relazione allo specifico
contesto
Criterio 4 - DOCUMENTAZIONE ILLUSTRATIVA DELLA PROPOSTA 5

Esistenza, esaustivitd, leggibilitd, usabilita e adeguatezza della documentazione illustrativa della proposta

A.41 | CRITERI MOTIVAZIONALL 5 Confronto a coppie

si considera migliore la proposta che & corredata da documentazione pil esaustiva, facilmente leggibile,
usabile e adeguata.

- ricorda la tipologia di formula per I'attribuzione dei punteggi di cui al Disciplinare digara e che vengono
sotto riportate:

Tipologia di formula per I'attribuzione del

punteggio Descrizione

Metodo del confronto a coppie il cui algoritmo & deseritto al paragrafo V
delle Linee Guida ANAC n. 2, di attuazione del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50,
recanti "Offerta economicamente pi vantaggiosa” (approvate dall ANAC
con Delibera n. 1005 del 21 settembre 2016).

Si precisa che al termine dei confronti si attribuiscono | punteggi sulla base
del criterio indicato al punto 2. del paragrafo V, e quindi "si trasforma la
SOMMA dei coefficienti attribuiti dai singoli commissari mediante il confronto
acoppie in coefficienti variabili tra zero ed uno;" (ex D.P-R. 207/2010 allegato
P, punto I, lettera a) punto 2.).

Confronto a coppie

Nel caso le offerte da valutare siano inferiori a tre, i coefficienti sono
determinati con il metodo di cui al numero 4 del D.P.R. 207/2010 allegato P,
punto Il, lettera a).

Questa formula assegna il punteggio massimo se la relativa
On-off condizione/criterio viene interamente soddisfatta. Altrimenti il punteggio
assegnato & pari a zero

Questa formula assegna |l punteggio  in base  alla
condizione/eriteric pil favorevole  soddisfatto  fra  tutti i
possibili eriteri [le scelte sono mutuamente esclusive-si pud adottare una
sola scelta]

Elenco di scelte mutuamente esclusive

Al punteggio complessivo conseguito per l'offerta tecnica (sommatoria dei punteggi conseguiti per
ciascun criterio —suddiviso in sub-criteri) sara applicata la riparametrazione. Sara quindi assegnato il
punteggio massimo previsto dal Disciplinare (70 punti) al concorrente che avra ricevuto il punteggio
piu elevato e, conseguentemente, tramite proporzione lineare diretta, saranno assegnati i punteggi
agli altri concorrenti.

Nel calcolo dei punteggi sara preso in esame il valore fino alla seconda cifra decimale. Nel caso in cui
pili concorrenti totalizzino il medesimo punteggio pil alto, il servizio sara aggiudicato al concorrente
che, oltre ad aver ottenuto il massimo dei punti, abbia offerto la percentuale piu alta di ribasso
dell'offerta economica (prezzo). In caso di ulteriore parita si procedera direttamente, in seduta
pubblica, mediante sorteggio (ex art. 77, comma 2, R.D. n. 827/1994).

Il presidente specifica che il metodo del confronto a coppie prevede che ogni elemento qualitativo dell'offerta
sia oggetto di valutazione attraverso la determinazione di coefficienti all'interno di una tabella triangolare,
nella quale le offerte di ogni concorrente sono confrontate a due a due: per ogni coppia di offerte ciascun
commissario indica 'elemento preferito, attribuendo un punteggio pari a:

DEFINIZIONE SPEIGAZIONE
0 Parita nel confronto tra i due operatori
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1 Preferenza minima per l'operatore a cui é assegnato
il punteggio

2 Preferenza piccola per l'operatore a cui é assegnato
il punteggio

3 Preferenza media per 'operatore a cui é assegnato il
punteggio

4 Preferenza grande per l'operatore a cui é assegnato
il punteggio

5 Preferenza massima per loperatore a cui é
assegnato il punteggio

Il metodo del confronto a coppie esprime quindi non una valutazione assoluta ma una valutazione relativa
delle offerte, finalizzata ad individuare quella che, in raffronto con le altre appare offerta migliore (Consiglio
idi Stato n.1150 del 2012, in tema cfr anche Consiglio di stato n. 458 del 207). In particolare, si applica il
metodo del confronto a coppie per i criteri e sub criteri per i quali & prevista dal disciplinare di gara tale
tipologia di formula di attribuzione dei punteggi ed i Commissari esprimono singolarmente le proprie
valutazioni e/o preferenze per ciascun sub criterio indicato negli atti di gara.
Di seguito i sub criteri a cui applicare il confronto a coppie:

SUB CRITERIO A.11 - Piano di formazione del personale:

SUB CRITERIO A.12 - Referente - Esperienza formativa e lavorativa:

SUB CRITERIO A.13 Risorse strumentali - attrezzature e prodotti utilizzati:

SUB CRITERIO A.14 - Modello organizzativo per I'esecuzione dell'appalto (ruoli, modalita esecuzione, risorse

impiegate, modalita interazione fra ADISU, operatore ed eventuali subappaltatori, etc).:

SUB CRITERIO A.15 - Caratteristiche estetiche e qualitative della divisa del personale addetto al portierato:

SUB CRITERIO A.31 - Possibili soluzioni per migliorare le operazioni di portierato:

SUB CRITERIO A41 — Esistenza, esaustivitd, leggibilita, usabilita e adeguatezza della documentazione illustrativa

della proposta

La Commissione chiude la seduta alle ore 10,55, dando atto che i Commissari proseguiranno la valutazione
dell'offerta tecnica mediante confronto a coppie attraverso la disamina individuale.

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Seduta del 27/11/2023

I'anno duemilaventitre, il giorno ventisette del mese di novembre con inizio alle ore 8,30 negli uffici del
Servizio “Lavori, sicurezza, provveditorato e patrimonio” dell’ A.Di.S.U. AGENZIA PER IL DIRITTO ALLO STUDIO
UNIVERSITARIO DELL’UMBRIA si & riunita, in seduta riservata, la Commissione Giudicatrice per la valutazione
dell'offerta economicamente pili vantaggiosa (OFFERTA TECNICA) nella procedura aperta di cui all'oggetto,
nominata con provvedimento del Dirigente del Servizio lavori, sicurezza, provveditorato e patrimonio con
Determinazione dirigenziale n. 786 del 20/09/2023.
Sono presenti:
e Dott. Gianluca Sabatini Presidente (Dirigente del Servizio Lavori, sicurezza, provveditorato e
patrimonio)
e ing. Elena Chessa Commissario (Responsabile di Sezione Prevenzione, sicurezza e provveditorato -
Lavori e Manutenzioni);
e Dott.ssa Costanza Ciabattini Commissario (RUP - Responsabile di Sezione Gare e Contratti);

Il Presidente da atto che i Commissari hanno provveduto alla valutazione dell’'offerta tecnica individualmente,
con l'applicazione del metodo del confronto a coppie per i criteri e sub criteri per i quali & prevista dal
disciplinare di gara tale tipologia di formula di attribuzione dei punteggi ed hanno espresso singolarmente le

G‘E‘Q 5

Z ot



ACEMZIA

PER IL DIRITTO
ALLD STUDID
UNIVERSITARID
DELLUMBRIA

proprie valutazioni e/o preferenze per ciascun sub criterio indicato negli atti di gara, di cui agli allegati del
presente verbale.
In particolare:

1) CONFRONTO A COPPIE (subcriteri A.11, A.12, A.13, A.14, A.15, A.31, A.41):
SUB CRITERIO A.11 - Piano di formazione del personale:
SUB CRITERIO A.12 - Referente - Esperienza formativa e lavorativa:
SUB CRITERIO A.13 Risorse strumentali - attrezzature e prodotti utilizzati:
SUB CRITERIO A.14 - Modello organizzativo per I'esecuzione dell'appalto (ruoli, modalita esecuzione, risorse
impiegate, modalita interazione fra ADISU, operatore ed eventuali subappaltatori, etc).:
SUB CRITERIO A.15 - Caratteristiche estetiche e qualitative della divisa del personale addetto al portierato:
SUB CRITERIO A.31 - Possibili soluzioni per migliorare le operazioni di portierato:
SUB CRITERIO A41 - Esistenza, esaustivita, leggibilita, usabilitd e adeguatezza della documentazione illustrativa
della proposta
Ogni singolo commissario ha proceduto allapplicazione del confronto a coppie per ogni singolo sub
criterio del bando di gara. Le tabelle triangolari e le relative risultanze della valutazione effettuata dai
commissari sono riportate negli allegati denominati “SCHEDA ATTRIBUZIONE PUNTEGGI OFFERTA TECNICA

— CONFRONTO A COPPIE”.
Il risultato finale della valutazione ed il relativo punteggio assegnato vengono riassunti nella seguente
tabella:
OPERATORE ECONOMICO A1l | a12 | A13 | A14 | A3s | A31 | AdL
s | cosmnsnncnon 272 | 209 | 110 | 165 | 166 | 123 | 142
2 | Corpo Vigili Glurati Spa S || | | e T e
4 D SERVICE SR 70 69 | 74 | 107 | 136 | 104 | o8
1] (——— 124 | 69 | 74 | 165 | 128 | 188 | o8
FANTASTIC SECURITY GROUP
5 105 | 88 | 106 | 46 | 72 | 149 | 143
SRL
6 Fcrcgg:;:mﬂcz SOCIETA: 200 | a1 | 93 | 87 | a8 | e | 143
; G“;E:::ssg:ﬂ” a3 | 38 | 18 | 127 | 14 | 27 | &
& Gruppo Meridiano srl 109 230 131 19 107 66 98
3 GRUPPO SERVIZI ASSOCIATISPA | 272 | 184 | 200 | 231 | 254 | 191 | 100
10 Holdlng Service Srl 33 69 72 19 186 130 42
45 JOB SOLUTION SOC.COOP.arl. | 8 | 89 | 53 | 145 | 44 | 28 | a9
i LA FALCO SOC.COOP. 143 | 253 | 154 | 87 | 14 | 39 | as
1 LA MINOPOLI S.R.L. 55 53 | 28 | 71| 70 | s6 | 23
LA SERVICE S.R.L. 43 253 37 111 185 123 51
NUOVA [TALPOL SRL 39 [ 73 | s5 | 38 | 122 | s6 | 78
16 P.L.S. FACILITY MANAGEMENT.IT 29 14 80 56 72 95 100
17 Pegaso Security 5.p.A. 43 14 9 46 14 58 61
18 Punto Pullzia S.R.L. 163 | 70 | 200 | 173 | 164 | 174 | 98
& SECURPOOL SA.L. 160 | 105 | 134 | 231 | a4 | 105 | 210
= SICUREZZA GLOBALE 1972 SRL 59 55 62 | 38 | 97 | 133 | as
i SOGEST ITALIA SRL g2 | 72| 72 | 53 | 128 | 59 | s
3 Urbe Vigilanza 5.p.A. 43 61 | s5 | 124 | 144 | 28 99
VIGILANZA UMBRA MONDIALPOL
23 oy 33 28 9 5 14 18 7
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il confronto a coppie in coefficienti variabili tra zero ed uno":

OPERATORE ECONOMICO All | A12 | Al13 | Al4 | AIS | A3l A.41
4 COPURA 50C. COOP. 100 | 0,82 | 055 | 0,71 | 0,65 0,64 0,67
) Corpo Vigili Giurati Spa 0,17 | 0,05 | 0,45 [ 0,07 | 0,09 0,20 0,20
5 DSI SERVICE SRL 025 | 027 | 037 [ 046 | 053 0,54 0,46
" Euro&Promos FM s.p.a. 045 | 0,27 | 037 | 0,71 [ 050 | o088 0,46
. FANTASTIC SECURITY GROUP 038 [ 034 [ 053 [ 019 [ 028 | 078 0,68
:g: MULTISERRVICE SOCIETA' 0,84 | 0,16 | 046 | 0,37 | 0,18 [ 034 0,68
6 | COOPERATIVA
GRATTACASO S.R.L. 012 | 0,15 | 0,09 [ 0,54 | 0,05 0,14 0,38
7 | UNIPERSONALE
4 Gruppo Meridianao srl 040 | 090 | 065 | 008 | 042 0,34 0,46
i GRUPPO SERVIZI ASSOCIATISPA | 1,00 | 0,64 | 1,00 | 1,00 | 1,00 1,00 0,47
o Holding Service Srl 012 | 027 | 0,36 | 0,08 | 0,73 | 0,68 0,20
% JOB SOLUTION SOC. COOP. ar.l. 031 | 035 | 0,26 | 0,62 | 0,17 0,14 0,23
5 LA FALCO SOC.COOP. 0,52 | 1,00 | 0,77 | 0,37 | 0,05 0,20 0,23
& LA MINOPOLI S.R.L. 0,20 | 0,20 | 0,09 | 0,30 | 0,27 0,29 0,06
“ LA SERVICE S.R.L. 0,15 | 1,00 | 0,18 | 048 | 0,72 0,64 0,24
s NUOVA ITALPOL SRL 014 | 0,28 [ 027 [ 016 | 048 | 0,29 0,37
% P.L.5. FACILITY MANAGEMENT.IT | 0,10 | 0,05 | 045 | 0,24 | 0,28 0,49 0,47
- Pegaso Security 5.p.A. 015 | 005 | 0,04 | 0,19 | 0,05 0,30 0,29
i Punto Pulizia S.R.L. 059 | 0,27 | 1,00 | 0,74 | 0,64 0,91 0,46
1 SECURPOOL S.R.L. 058 | 041 [ 067 | 1,00 [ 0,27 | 0,54 1,00
2 SICUREZZA GLOBALE 1972 SRL 021 [ 021 [ 031 | 016 | 0,38 0,69 0,21
> SOGEST ITALIA SRL 022 | 0,28 | 0,36 | 0,22 | 0,50 0,30 0,24
- Urbe Vigilanza S.p.A. 015 | 0,24 | 0,27 | 0,53 | 0,56 0,14 0,47
N VIGILANZA UMBRA MONDIALPOL | 0,12 | 0,11 | 0,04 | 0,02 | 0,15 0,09 0,03
S.P.A.

Moltiplicando ciascun coefficiente cosi ottenuto

per il punteggio max si ottengono i seguenti punteggi:

OPERATORE ECONOMICO A1l A2 A13 A4 A.15 A3l A4l
P.max=8 | P.max=12 | P.max=7 | P.max=7 .max=3 | P.max=10 | P.max=5

COPURA 50C. COOP. 8 9,84 3,85 4,97 1,95 6,4 3,35
1

Corpo Vigili Giurati Spa 1,36 0,6 3,15 0,49 0,27 2 1
2

DSI SERVICE SRL 2 3,24 2,59 3,22 1,59 54 23
3

Euro&Promos FM s.p.a. 3,6 3,24 2,59 4,97 15 8,8 23
4

FANTASTIC SECURITY GROUP 3,04 4,08 371 1,33 0,84 7.8 3,4
5 | sRL

FCF MULTISERRVICE SOCIETA' 6,72 1,92 3,22 2,59 0,54 34 34
6 | COOPERATIVA

GRATTACASO S.R.L. 0,96 1,8 0,63 3,78 0,15 14 19
7 | UNIPERSONALE

Gruppo Meridiano srl 32 10,8 4,55 0,56 1,26 34 23
8

GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI SPA 8 7,68 7 7 3 10 2,35
9
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i Holding Service 5rl 0,96 3,24 2,52 0,56 2,19 6,8 1

" JOB SOLUTION SOC. COOP. ar.l. 2,48 4,2 1,82 4,34 0,51 14 1,15
12 LA FALCO SOC.COOP. 4,16 12 5,39 2,59 0,15 2 3:15
13 LA MINOPOLI S.R.L. 1,6 24 0,63 Frak 0,81 29 03
i LA SERVICE 5.R.L. 1.2 12 1,26 3,36 2,16 6,4 1:2
- NUOVA ITALPOL SRL 112 3,36 1,89 1,12 1,44 29 1,85
- P.L.S. FACILITY MANAGEMENT.IT 08 0,6 3,15 1,68 0,84 4,9 2,35
i Pegaso Security 5.p.A. 1,2 0,6 0,28 1,33 0,15 3 1,45
i Punto Pulizia 5.R.L. 4,72 3,24 7 5,18 1,92 9,1 23
” SECURPOOLS.R.L. 4,64 4,92 4,69 7 0,51 5.4 5
- SICUREZZA GLOBALE 1972 SRL 1,68 2,52 2,17 1,12 1,14 6,9 1,05
4 SOGEST ITALIA SRL 1,76 3,36 2,52 1,54 1,5 2 12
5 Urbe Vigilanza S.p.A. 12 2,88 1,89 3,71 1,68 14 2,35
5 VIGILANZA UMBRA MONDIALPOL 0,96 1,32 0,28 0,14 0,15 09 0,15

5.P.A.

La Commissione, concluso il confronto a coppie, procede ad attribuire i punteggi per i restanti criteri:

2) ELENCO DI SCELTE MUTUAMENTE ESCLUSIVE (subcriterio A16)

SUB CRITERIO A. 16 - Personale - N.addetti al servizio di portierato (escluso referente unico del contratto) in possesso della
certificazione di conoscenza lingua inglese (qualunque livello) rilasciato da Enti Certificatori riconosciuti dal MIUR.

Per questo subcriterio I'attribuzione del punteggio & stata effettuata in base all’elenco di cui al disciplinare di
gara, ovvero per scelte mutuamente esclusive, dando origine alla seguente tabella:

OPERATORE ECONOMICO A.16
10
1 | COPURA SOC. COOP.
2 Corpo Vigili Giurati Spa 10
, | DSTSERVICESRL 10
10
4 Euro&Promos FM s.p.a.
FANTASTIC SECURITY GROUP 10
5
SRL
FCF MULTISERRVICE SOCIETA' 10
6 | COOPERATIVA
GRATTACASO S.R.L. 10
7 UNIPERSONALE
3 Gruppo Meridiano srl 10
o | GRUPPOSERVIZIAssociATISPA | 10
10 Holding Service Sri 10
11 | JoBsowronsoc. coop.art. | 10
12 | LAFALCOSOC.COOP. 10
10
13| LAMINOPOLISR.L
14 | LASERVICESRL. 10
15 | NUOVA ITALPOLSRL 4
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16 | PLS.FACILITY MANAGEMENT.IT | 10
17 Pegaso Security 5.p.A. 10
18 Punto Pulizia 5.R.L. 10
19 | SECURPOOLSR.L 10
20 | SICUREZZA GLOBALE 1972 SRL 10
21| SOGEST ITALIA SRL =
22 Urbe Vigilanza S.p.A. 10
VIGILANZA UMBRA MONDIALPOL | 0
23
S.PA.

3) ON/OFF (SUBCRITERI A.21 E A.22)

A.21 Possesso delle sequenti certificazioni rilasciate da un Organismo accreditato da un Ente unico di accreditamento
firmatario degli accordi EA/MLA - secondo lo standard BS OHSAS 2007:18001

A.22 Possesso delle sequenti certificazioni rilasciate da un Organismo accreditato da un Ente unico di accreditamento
firmatario degli accordi EA/MLA: secondo lo standard SA8000:2008

Per il criterio A.21 e A.22 il punteggio & stato attribuito sulla base a quanto disposto nel disciplinare, ovvero
con metodologia “on- off”, dalla quale sono emersi i seguenti valori:

OPERATORE ECONOMICO A21 | A22
4 | 4
1 | COPURA 50C. COOP.
4 | 4
2 Corpo Vigili Giurati Spa
DSI SERVICE SRL 4 | 4
3
4 4
4 Euro8&Promos FM s.p.a.
FANTASTIC SECURITY GROUP 4 | 4
5
SRL
FCF MULTISERRVICE SOCIETA’ 4 | 4
6 | COOPERATIVA
GRATTACASO S.R.L. i
7 | UNIPERSONALE

A Gruppo Meridiano srl 4 4

o | GRuPPOSERVIZIAssociATISPA | 4 | 4

10 Holding Service Srl 4 4

11| JoBsowmonsoc.coop.art. | 4 | 4

12 | LAFALCOSOC.COOP. S

13| LAMINOPOLISR.L Jgt 12

4 0

14 | LASERVICESR.L

15 | NUOVA ITALPOL SRL A3l

16 | PLS.FACILITY MANAGEMENT.T | 4 | 4

17 Pegaso Security S.p.A. gk 4

18 Punto Pulizia S.R.L. 4 #

19 | SECURPOOLSR.L. el

20 | SICUREZZA GLOBALE 1972 SRL sl

21| SOGEST ITALIA SRL G I
22 Urbe Vigilanza S.p.A. 4 4 <
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23

VIGILANZA UMBRA MONDIALPOL
S.P.A.

Le valutazioni per i criteri sopra detti e con le
tabella seguente:

metodologie applicate possono quindi essere riassunte nella

CRITERIO 1 CRITERIO2 | CRITERIO | CRITERIO
3 2 PUNTEGGIO
OPERATORE | | ‘ | COMPLESSIVO
All | A12 | A3 : : A.16 22 | A31 ;
ECONOMICO REANA 1S R2LUILE B CONSEGUITO PER
ELERCOSLELS L’OFFERTA TECNICA
CONFRONTO A COPPIE MUTUAMENTE ON/OFF CONFRONTO A COPPIE
ESCLUSIVE
COPURA SOC. 8 9,84 | 3,85 | 497 | 1,95 10 4 4 6,4 3,35 56,36
1 | coop.
Corpo Vigili Giurati 136 | 06 | 315 | 049 | 027 10 4 4 2 1 26,87
2 | spa
DS SERVICE SRL 2 324 [ 259 | 322 | 1,58 10 4 4 5,4 23 38,34
3
Euro&Promos FM 3,6 3,24 | 2,59 | 497 1,5 10 4 4 8,8 23 45,00
4 | s.pa.
FANTASTIC 304 | 408 | 371 | 1,33 | 0,84 10 4 4 7.8 3,4 42,20
5 | SECURITY GROUP
SRL
FCFMULTISERRVICE | 6,72 | 1,92 | 322 | 259 | 054 10 4 4 3,4 3,4 39,79
6 | SOCIETA'
COOPERATIVA
GRATTACASOS.R.L. | 09 | 18 | 063 | 378 | 015 10 4 4 14 19 28,62
7 | UNIPERSONALE
Gruppo Meridiano 32 | 108 | 455 | 056 [ 1,26 10 4 4 34 2,3 44,07
8 srl
GRUPPO SERVIZI 8 7,68 7 7 3 10 4 4 10 2,35 63,03
9 | ASSOCIATISPA
Holding Service Srl 0,96 | 3,24 | 2,52 | 056 | 2,19 10 4 4 6,8 1 35,27
10
JoBsoLuTionsoc. | 2,48 | 42 | 1,82 | 434 | 051 10 4 4 1,4 1,15 33,90
11 | coop.ar.l
LA FALCO 416 | 12 [ 539 | 259 | 0,15 10 4 4 2 1,15 45,44
12 | soc.coop.
LA MINOPOLI S.R.L. 1,6 24 (063 | 21 | 081 10 4 4 2,9 0,3 28,74
13
LA SERVICE S.R.L. 1,2 12 | 126 | 336 | 2,16 10 4 0 6,4 1,2 41,58
14
NUOVAITALPOLSRL | 1,12 | 3,36 | 1,89 | 112 | 1,44 10 4 4 2,9 1,85 31,68
15
P.L.S. FACILITY 08 | 06 [ 315 168 | 0,84 10 4 4 459 2,35 32,32
16 | MANAGEMENT.IT
Pegaso Security 1.2 0,6 0,28 1337 | 015 10 4 4 3 1,45 26,01
17 | s.p.A
Punto Pulizia S.R.L. 472 | 3,24 7 518 | 1,92 10 4 4 9,1 2,3 51,46
18
SECURPOOL S.R.L. 464 | 492 | 4,69 7 0,51 10 4 4 54 5 50,16
19
SICUREZZAGLOBALE | 1,68 | 2,52 | 2,17 | 1,12 | 1,14 10 4 4 6,9 1,05 34,58
20 | 1972 SRL
SOGEST ITALIA SRL 1,76 | 2,36 | 2,52 | 154 | 15 10 4 4 3 12 32,88
21
Urbe Vigilanza 1.2 2,88 | 1,89 | 371 | 168 10 4 4 14 2,35 3311
22 | s.p.A.
VIGILANZAUMBRA | 0,96 | 1,32 | 0,28 | 0,14 | 0,15 0 4 4 0,9 0,15 11,90
23 | MONDIALPOL
S.P.A.

10
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Infine, come previsto dal disciplinare di gara, si procede con la riparametrazione assegnando 70 punti al
concorrente che ha raggiunto il punteggio pili elevato e, conseguentemente, tramite proporzione lineare
vengono assegnati i punteggi agli altri concorrenti:

PUNTEGGIO COMPLESSIVO CONSEGUITO
OPERATORE ECONOMICO SR OLEERTATEEMIER

COPURA SOC. COOP. 56,36
1

Corpo Vigili Giurati Spa 26,87
2
R DSI SERVICE SRL 38,34

Euro&Promos FM s.p.a. 45,00
4

FANTASTIC SECURITY GROUP 42,20
5 | sRL

FCF MULTISERRVICE SOCIETA' 39,79
6 | cCOOPERATIVA

GRATTACASO S.R.L. 28,62
7 | UNIPERSONALE

Gruppo Meridiano srl 44,07
8
5 GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI SPA 63,03

Holding Service Srl 35,27
10

JOB SOLUTION SOC. COOP. ar.l. 33,90
11

LA FALCO SOC.COOP. 45,44
12

LA MINOPOLI 5.R.L. 28,74
13

LA SERVICE S.R.L. 41,58
14

NUOVA ITALPOL SRL 31,68
15

P.L.S. FACILITY MANAGEMENT.IT 32,32
16

Pegaso Security 5.p.A. 26,01
17

Punto Pulizia S.R.L. 51,46
18

SECURPOOLS.R.L. 50,16
19

SICUREZZA GLOBALE 1972 SRL 34,58
20
. SOGEST ITALIA SRL 32,88

1

Urbe Vigilanza S.p.A. 33,11
22

VIGILANZA UMBRA MONDIALPOL 11,90
23 | spa.

Come previsto all’art. 19 del disciplinare di gara vengono ammessi alla valutazione delle offerte economiche
i soli concorrenti che hanno riportato nella valutazione tecnica un punteggio complessivo almeno pari a

40/70.

Di seguito I'elenco degli operatori ammessi alla valutazione delle offerte economiche:

OPERATORE ECONOMICO
COPURA SOC. COOP.
1
D51 SERVICE SRL
2
§ Euro&Promos FM s.p.a. }S\Q,-

%"/11
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FANTASTIC SECURITY GROUP
4 | smL
FCF MULTISERRVICE SOCIETA'
5 | cooperaTIVA
Gruppo Meridiano srl
6
¥ GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI SPA
LA FALCO SOC.COOP.
8
§ LA SERVICE S.R.L.
Punto Pulizia 5.R.L.
10
SECURPOOLS.R.L.
11

Terminata la valutazione la Commissione chiude la seduta alle ore 13,00.
Del ché viene redatto il presente verbale delle sedute del 17/10/2023 e 27/11/2023, il quale, previa lettura,

viene approvato e sottoscritto.

ALLEGATI:

SCHEDE ATTRIBUZIONE PUNTEGGI! OFFERTA TECNICA — CONFRONTO A COPPIE

Dott. Gianluca Sabatini

Presidente (Dirigente del Servizio
lavori, sicurezza, provveditorato e
patrimonio)

(LA

Ing. Elena Chessa

Commissario  (Responsabile  di
Sezione Prevenzione, sicurezza e
provveditorato -  Lavori e
Manutenzioni);

Dott.ssa Costanza Ciabattini

Commissario (RUP - Responsabile di
Sezione Gare e Contratti);

e —

Ing. Francesca Giulivi

Segretario verbalizzante

Foocasan G.ulhnt

12



ALLEGATI - SCHEDA ATTRIBUZIONE PUNTEGGI OFFERTA TECNICA — CONFRONTO A COPPIE

AGENZIA

FER ILDIRITTO
ALLOSTUDID
UNIVERSITARLIO
DELLUMEBRIA

A.11 - Piano di formazione personale - Punti 8

Commissario Sabatini G.

(A) (B) () (D) (E) (F) (G) (H) n (L) (M) (N) (0) (P) Q) (R) (s) (T) (U) (v) (2) (w) (Y)
(A) (A) AS A4 A3 A4 1 A6 AS 1 A6 A4 A3 A5 A4 A5 A A4 A3 A2 A4 A5 AS A6
(B) (B) c2 D3 E2 FS B2 1 15 B2 M2 N3 1 P2 1 B2 S2 T3 U4 V2 1 1 B2
(€) (€) D2 1 F4 C3 &) 14 C3 1 N2 c2 1 €2 c3 1 T2 U3 1 c2 c2 c3
(D) (D) D2 F3 D4 D3 13 D4 D2 1 D3 D2 D3 D4 D2 1 U2 D2 D3 D3 D4
(E) (E) F4 E3 E2 14 E3 1 N2 E2 1 E2 E3 1 T2 us3 1 E2 E2 E3
(F) (F) F6 F5 1 F6 F4 F3 AF5 F4 F5 F6 F4 F3 F2 F4 F5 F5 F6
(G) (G) H2 16 1 M3 N4 02 P3 Q2 1 $3 T4 us V3 72 w2 1
(H) {H) 15 H2 M2 N3 1 P2 1 H2 52 T3 U4 V2 1 1 H2
(1) )] 16 14 13 15 14 15 16 14 13 12 14 15 15 16
(L) (L) M3 N4 02 P3 Q2 1. s3 T4 us V3 72 w2 1
(M) (M) N2 M2 1 M2 M3 1 T2 U3 1 M2 M2 M3
(N) (N) N3 N2 N3 N4 N2 1 U2 N2 N3 N3 N4
(0) (0) P2 1 02 s2 T3 U4 V2 1 1 02
(P) (P) P2 P3 1 T2 u3 1 P2 P2 P3
(Q (Q) Q2 S2 T3 U4 V2 1 1 Q2
(R) (R) 53 T4 us V3 72 w2 1
(S) (s) T2 U3 1 S2 52 s3
(1) (1) U2 T2 T3 T3 T4
(v) (u) U3 ua U4 us
(v) v) V2 V2 V3
() (2) 1 22
(w) (w) w2
(y) (y)
(A) (B) (€) (D) (E) (F) (G) (H) n (L) (M) (N) (0) (P) (Q) (R) (s) (1) (v) (v) (2) (w) (y)
Sommatoria punti 91 13 29 48 29 91 3 13 91 3 29 48 13 29 13 3 29 48 68 29 13 13 3
13
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UNIVERSITARIO
DELLUMBRIA

A.11 - Piano di formazione personale - Punti 8

Commissario Chessa E.

(A) (B) (€ (D) (E) (F) (G) (H) () (L) (M) (N) (o) (P) (Q (R) (s) (T) (v) (v) (2) (w) (Y)
(A) (A) A4 A4 A3 A3 1 A6 A2 1 A6 A4 A3 A5 A6 A5 A5 A6 A3 A6 A6 A6 A6 A6
(B) (B) 1 D2 E2 F4 B3 H3 14 B3 1 N2 B2 B3 B2 B2 83 T2 B3 B3 B3 B3 B3
(c) (c) D2 E2 F4 c3 H3 14 c3 1 N2 c2 c3 c2 c2 c3 T2 C3 c3 c3 c3 c3
(D) (D) 1 F3 D4 H2 13 D4 D2 1 D3 D4 D3 D3 D4 1 D4 D4 D4 D4 D4
(E) (E) F3 E4 H2 i3 E4 E2 1 E3 E4 E3 E3 E4 1 E4 E4 E4 E4 E4
(F) (F) F6 F2 1 F6 F4 F3 F5 F6 F5 F5 F6 F3 F6 F6 F6 F6 F6
(G) (G) HS 16 1 M3 N4 02 1 Q2 R2 1 T4 1 1 1 1 1
(H) (H) 12 H5 H3 H2 H4 HS H4 H4 H5 H2 H5 H5 HS H5 H5
(n (1) 16 14 I3 15 16 15 15 16 13 16 16 16 16 16
(L) (L) M3 N4 02 1 Q2 R2 1 T4 1 1 1 1 1
(M) (™M) N2 M2 M3 M2 M2 M3 2 M3 M3 M3 M3 M3
(N) (N) N3 N4 N3 N3 N4 1 N4 N4 N4 N4 N4
(0) (0) 02 1 1 02 T3 02 02 02 02 02
(P) (P) Q2 R2 1 T4 1 1 1 1 1
(Q (Q) 1 Q2 T3 Q2 Q2 Q2 Q2 Q2
(R) (R) R2 T3 R2 R2 R2 R2 R2
(s) (S) T4 1 1 1 1 1
(1) (1) T4 T4 T4 T4 T4
() (V) 1 1 1 1
v) (v) 1 1 1
(z) (2) 1 1
(w) (w) 1
() (Y)
(A) (B) (€) (D) (E) (F) (6) (H) (n (L) (M) (N) (0) (P) (Q) (R) (s) (1) (V) (v) (2) (w) (v)
Sommatoria punti 97 35 35 54 54 97 8 74 97 8 35 54 20 8 20 20 8 54 8 8 8 8 8

14



ACENZIA

PER IL DIRITTO

ALLD 5TUDID

UNIVERSITARIO

DELLUMBRIA

A.11 - Piano di formazione personale - Punti 8

Commissario Ciabattini C.

(A) (B) (C) (D) (E) (F) (G) (H) (1 (L) (M) (N) (o) (P) (Q) (R) (S) (T) (u) (v) (2) (w) (y)
(A) (A) A6 A5 A4 A4 A3 A4 A4 1 A4 Ad A3 A4 A5 AS AS A5 A2 1 A4 A3 A4 A4
(B) (B) c2 D3 E3 F4 G3 H3 16 L3 M3 N4 03 P2 Q2 R2 S2 T5 U6 V3 74 w3 \E
(C) (€) D2 E2 F3 G2 H2 I5 L2 M2 N3 02 1 1 1 1 T4 us V2 73 w2 Y2
(D) (D) 1 F2 1 1 14 1 1 N2 i D2 D2 D2 D2 T3 U4 1 72 1 1
(E) (E) F2 1 1 14 1 1 N2 1 E2 E2 E2 E2 T3 ua 1 72 1 1
(F) (F) F2 F2 13 F2 F2 1 F2 F3 F3 F3 F3 T2 U3 F2 1 F2 F2
(G) (G) 1 14 1 1 N2 1 G2 G2 G2 G2 T3 U4 1 2 1 1
(H) (H) 14 1 1 N2 1 H2 H2 H2 H2 T3 U4 1 22 1 1
(n n 14 14 13 14 15 15 15 IS 12 1 14 13 14 14
(L) (L) 1 N2 1 2 2 2 2 T3 U4 1 2 1 1
(M) (M) N2 1 M2 M2 M2 M2 T3 U4 1 22 1 1
(N) (N) N2 N3 N3 N3 N3 T2 u3 N2 1 N2 N2
(0) (0) 02 02 02 02 T3 U4 1 72 1 1
(P) (P) 1 1 1 T4 us V2 73 w2 Y2
(Q) (Q) 1 1 T4 us V2 73 W2 Y2
(R) (R) i T4 us V2 73 w2 Y2
() (s) T4 us V2 73 W2 Y2
(M (1) U2 T3 T2 13 T3
(v) (U) U4 U3 U4 U4
(v) (v) 72 1 1
(z) (2) 2 22
(w) (W) 1
(y) {Y)
1
i
1
(A) (B) {)] (D) (E) (F) (G) (H) (1 (L) (M) (N) (0) (P) (Q) (R) (S) (1) (v) (v) (2) (w) (v)
Sommatoria punti 84,00 0,00 6,00 22,00 22,00 41,00 22,00 22,00 84,00 22,00 22,00 41,00 22,00 6,00 6,00 6,00 6,00 61,00 84,00 22,00 41,00 22,00 22
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A.12 - Referente - Esperienza formativa e lavorativa - Punti 12

Commissario Sabatini G.

(A) (B) (9] (D) (E) (F) (G) (H) (1) (L) (M) (N) (0) (P) (Q) (R) (S) (1 (u) (v) (2) (w) (Y)
(A) (A) AS A4 A4 A3 A5 Ad A2 A3 A4 A3 A2 A4 A2 A5 A5 A5 A4 A4 A5 A3 A3 A4
(8) (B) 2 D2 E3 1 G2 Ha Al3 L2 M3 N4 02 P4 1 i 1 T2 U2 1 73 w3 Y2
() () 1 £2 C2 1 H3 12 1 M2 N3 1 P3 [&) 2 [&) 1 1 &) 72 w2 1
(D) (D) E2 D2 1 H3 12 1 M2 N3 1 P3 D2 D2 D2 1 1 D2 72 w2 1
(E) (E) £3 E2 H2 1 E2 1 N2 ) P2 £3 E3 E3 E2 E2 E3 1 1 F2
(F) (F) G2 H4 13 12 M3 N4 02 P4 1 1 3. T2 U2 1 73 w3 Y2
(G) (6) H3 12 1 M2 N3 1 P3 G2 G2 G2 1 1 G2 72 w2 1
(H) (H) H2 H3 H2 1 H3 1 Ha4 H4 H4 H3 H3 H4 H2 H2 H3
(1) (1) 12 1 N2 12 P2 13 13 13 12 12 13 1 1 12
(L) (L M2 N3 1 P3 L2 12 2 1 1 12 72 w2 1
(M) (M) N2 M2 P2 M3 M3 M3 M2 M2 M3 1 1 M2
(N) (N) N3 1 N4 N4 N4 N3 N3 N4 N2 N2 N3
(0) (0) P3 02 02 02 1 1 02 22 W2 1
(P) (P) P4 P4 P4 P3 P3 P4 P2 P2 P3
(Q) (Q) 1 1 T2 U2 1 73 w3 Y2
(R) (R) 1 T2 U2 1 73 W3 Y2
(s) (s) 2 U2 1 73 w3 Y2
M (1) 1 T2 22 W2
(u) (v) U2 72 W2
(v) (v) 73 w3 Y2
(2) (2) 1 72
(w) (w) w2
() (v)
(A) (B) (€) (D) (E) (F) (G) (H) [{)] (L) (™M) (N) (0) (P) (Q) (R) (s) (1) (U) (v) (2) (w) (Y)
Sommatoria punti 83 5 19 19 38 5 19 60 38 19 38 60 19 60 5 5 5 19 19 5 38 38 19
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ACENZIA

PER IL DIRITTO
ALLD STUMD
UNIVERSITARIO

DELL'UMBRIA
Commissario Chessa E.
A.12 - Referente - Esperienza formativa e lavorativa - Punti 12

(A) () (€) (D) (E) (F) (G) (H) (1 (L) (™M) (N) (0) (P) (Q) (R) (s) (1) () (v) (z) (w) (v)

(a) (a) AS A3 A3 A3 A3 Ad H2 1 A3 A4 N2 Ad P2 A3 A5 A5 Al A2 A3 A4 A5 A5

(B) (B) c3 D3 E3 F3 G2 H6 I5 13 M2 N6 02 P6 Q3 1 1 T2 va V3 72 1 1
(c) (€) 1 1 1 c2 H4 13 1 c2 N4 3 P4 1 c3 C3 c2 u2 1 c2 c3 c3
(D) (D) 1 1 D2 H4 13 1 D2 N4 D2 P4 1 D3 D3 D2 U2 1 D2 D3 D3
(E) (E) 1 E2 Ha 13 1 E2 N4 E2 P4 1 E3 E3 E2 U2 1 E2 E3 E3
(A (F) F2 H4 13 1 F2 N4 F2 P4 1 F3 F3 F2 U2 1 F2 F3 F3
(G) (G) H5 14 L2 1 N5 1 P5 Q2 G2 G2 1 u3 V2 1 G2 G2
(H) (H) H2 H4 H5 1 H5 1 H4 H6 H6 H5 H3 H4 H5 H6 H6
n ) 13 14 N2 14 P2 13 I5 IS 14 12 13 14 15 15
(L) (L) L2 N4 L2 P4 1 L3 L3 L2 U2 1 L2 L3 L3
(M) (M) NS 1 P5 Q2 M2 M2 1 U3 V2 1 M2 M2
(N) (N) N5 1 N4 NG NG N5 N3 N4 N5 N6 NG
(0) (0) P5 Q2 02 02 1 u3 V2 1 02 02
(P) (P) P4 P6 P6 P5 P3 P4 PS5 P6 P6
(Q (Q Qa3 a3 Q2 u2 1 Q2 Q3 Q3

(R) (R) 1 T2 U4 V3 72 1 1
(s) (s) T2 U4 V3 22 1 1
(M (1) U3 V2 1 T2 T2
(u) (V) U2 U3 U4 u4
(v) (V) V2 V3 v3
(2) (2) 72 72

(w) (w) 1
v (v)
(A) (B) (€) (D) (E) (F) (6) (H) ()] (L) (M) (N) (0) (P) (Q) (R) (s) (1) (V) (v) (2) (w) (Y)
Sommatoria punti 69 4 31 31 31 31 14 92 69 31 14 92 14 92 31 4 4 14 49 31 14 4 4
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ACENZIA

PER IL DIRITTD

ALLO 5TUDNO

UNIVERSITARID

DELLUMBRIA

A.12 - Referente - Esperienza formativa e lavorativa - Punti 12

Commissario Ciabattini C.

(A) (B) (C) (D) (E) (F) (G) (H) (1 (L) (M) (N) (0) (P) (Q) (R) (S) (1) (u) v) (2) (w) (v)
(A) (A) A4 A3 A3 A3 A4 A4 H2 1 A3 A2 N3 A3 P3 A2 Ad A4 A2 A2 A3 A3 A3 A4
(B) (B) c2 D2 E2 1 1 H5 14 2 M3 N6 02 P6 Q3 1 1 T3 U3 V2 72 w2 1
(C) (c) 1 1 c2 C2 H4 13 1 M2 N5 1 P5 Q2 C2 C2 T2 U2 1 1 c2
(D) (D) 1 D2 D2 Ha 13 1 M2 NS 1 P5 Q2 D2 D2 T2 U2 1 1 D2
(E) (E) E2 E2 Ha 13 1 M2 N5 1 P5 Q2 E2 E2 T2 U2 1 1 E2
(F) (F) 1 H5 14 12 M3 NG 02 P6 Q3 1 T3 U3 V2 72 w2 1
(6) (G) H5 14 L2 M3 N6 02 P6 Q3 1 T3 U3 V2 72 w2 1
(H) (H) H2 H4 H3 N2 Ha P2 H3 H5 H5 H3 H3 H4 H4 Ha H5
n n 13 12 N3 13 P3 12 14 14 12 12 13 13 13 14
(L) (L) M2 N5 1 P5 Q2 L2 L2 T2 U2 1 1 1 L2
(M) (M) N4 M2 P4 1 M3 M3 1 1 M2 M2 M2 M3
(N) (N) N5 1 N4 N6 N6 N4 N4 N5 N5 N5 N6
(0) (0) PS5 Q2 02 02 T2 u2 1 1 1 02
(P) (P) P4 P6 P6 P4 P4 P5 P5 P5 P6
(Q (Q) Q3 Q3 1 1 Q2 Q2 Q2 Q3
(R) (R) 1 T3 U3 V2 72 w2 1
(s) (s) T3 U3 V2 72 w2 1
(1) (1) 1 T2 T2 T2 T3
(u) (V) U2 U2 U2 U3
(v) (v) 1 1 V2
(2) (2) 1 72
(w) (w) w2
(v) (v)
I 1
| |
| I
(A) (B) (€ (D) (E) (F) (G) (H) (1 (L) (™M) (N) (0) (P) (Q) (R) (S) (1) (u) v) (2) (w) (v)
Sommatoria punti 57,00 5,00 19,00 19,00 19,00 5,00 5,00 78,00 | 57,00 19,00 | 3700 | 101,00 | 19,00 | 101,00 | 37,00 5,00 5,00 37,00 | 37,00 19,00 19,00 19,00 5,00
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ACENZIA

PER IL DIRITTO
ALLD STUDMO
UNIVERSITARID
DELLUMEBRIA

Commissario Sabatini G.
A.13 - Risorse strumentali - Attrezzature e prodotti utilizzati. Punti 7
(A) (B) (€) (D) (E) (F) (G) (H) n (L) (M) (N) (0) (P) (Q) (R) (S) (1) (V) v) (2) (w) (Y)
(A) (A) 1 A2 A2 E2 F2 A3 H2 13 1 1 N2 A3 A2 A2 1 A3 T3 U2 1 1 A2 A3
(B) (B) B2 B2 E2 F2 B3 H2 13 1 1 N2 B3 B2 B2 1 B3 T3 U2 1 1 B2 B3
(c) (C) 1 E3 F3 C2 H3 14 12 M2 N3 C2 1 1 R2 C2 T4 u3 V2 72 1 C2
(D) (D) E3 F3 D2 H3 14 12 M2 N3 D2 1 1 R2 D2 T4 U3 V2 72 1 D2
(E) (E) 1 E4 1 12 E2 E2 1 E4 E3 E3 E2 E4 T2 1 E2 E2 E3 E4
(F) (F) F4 1 12 F2 F2 1 F4 F3 F3 F2 F4 T2 1 F2 F2 F3 F4
(G) (G) H4 I5 13 M3 N4 1 P2 Q2 R3 1 T5 U4 V3 73 W2 1
(H) (H) 12 H2 H2 1 H4 H3 H3 H2 H4 T2 1 H2 H2 H3 H4
(1 (n 13 13 12 I5 14 14 13 15 1 12 13 13 14 15
(L) (L 1 N2 L3 L2 L2 1 13 T3 U2 1 1 2 L3
(M) (M) N2 M3 M2 M2 1 M3 T3 U2 1 1 M2 M3
(N) (N) N4 N3 N3 N2 N4 T2 1 N2 N2 N3 N4
(0) (0) P2 Q2 R3 1 5 U4 V3 23 w2 1
(P) (P) 1 R2 P2 T4 u3 V2 72 1 P2
(Q) (Q) R2 Q2 T4 U3 V2 72 1 Q2
(R) (R) R3 T3 U2 1 1 R2 R3
(S) (s) T5 U4 V3 73 w2 1
(1) (1 T2 T3 3 T4 5
(v) (U) U2 U2 u3 U4
(v) (v) 1 V2 V3
(2) (2) 72 73
(W) (w) w2
() (Y)
(A) (B) (€) (D) (E) (F) (G) (H) n (L) (m) (N) (0) (P) (Q) (R) (s) (1) (v) (v) (2) (w) (Y)
Sommatoria punti 28 28 12 12 49 49 3 49 72 28 28 49 3 12 12 28 3 72 49 28 28 12 3




ACENZIA

FER IL DIRITTO
ALLO 5TUDID
UNIVERSITARID
DELLUMBRIA

A.13 - Risorse strumentali - Attrezzature e prodotti utilizzati. Punti 7

Commissario Chessa E.

(A) (B) (€) (D) (E) (F) (G) (H) (1 (L) (M) (N) (0) (P) (Q) (R) () (M () v) (2) (w) (v)
(A) (a) 1 1 1 E2 1 A2 1 12 1 A2 1 A2 A2 A2 1 A3 T2 U2 A3 1 A2 A3
(B) (B) 1 1 E2 1 B2 1 12 1 B2 1 B2 B2 B2 1 B3 T2 U2 B3 1 B2 B3
(€) (€ 1 E2 1 c2 1 12 1 c2 1 C2 c2 C2 1 c3 T2 U2 C3 1 c2 c3
(D) (D) E2 1 D2 1 12 1 D2 1 D2 D2 D2 1 D3 T2 U2 D3 1 D2 D3
(E) (E) E2 E3 E2 1 E2 E3 E2 E3 E3 E3 E2 E4 1 1 E4 E2 E3 E4
(F) (F) F2 1 12 1 F2 1 F2 F2 F2 1 F3 T2 U2 F3 i F2 F3
(G) (G) H2 13 L2 1 N2 1 1 1 R2 G2 T3 U3 G2 72 1 G2
(H) (H) 12 1 H2 1 H2 H2 H2 1 H3 T2 U2 H3 1 H2 H3
) 0] 12 13 12 13 13 13 12 14 1 1 14 12 13 14
(L) (L) L2 1 2 L2 L2 1 13 T2 U2 L3 1 ) L3
(™M) (M) N2 1 1 1 R2 M2 T3 u3 M2 72 1 M2
(N) (N) N2 N2 N2 1 N3 T2 u2 N3 1 N2 N3
(0) (0) 1 1 R2 02 T3 U3 02 72 1 02
(P) (P) 1 R2 P2 T3 u3 P2 72 1 P2
(Q (Q) R2 Q2 T3 U3 Q2 72 1 Q2
(R) (R) R3 T2 u2 R3 1 R2 R3
(s) (s) T4 U4 1 z3 W2 1
(M (1) 1 T4 T2 T3 T4
(U) (U) U4 U2 U3 U4
(V) (v) 73 W2 1
(2) (2) 72 73
(w) (w) w2
(v) (Y)
(A) (B) (€ (D) (E) (F) (G) (H) (1 (L) (M) (N) (0) (P) (Q) (R) (S) (m ) (v) (z) (w) ()
Sommatoria punti 30 30 30 30 53 30 11 30 53 30 11 30 11 11 11 30 2 53 53 2 30 11 3
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ACENZIA

PER IL DIRITTO

ALLO 5TUDID

UNIWERSITARID

DELLUMERIA

A.13 - Risorse strumentali - Attrezzature e prodotti utilizzati. Punti 7

Commissario Ciabattini C.

———

(A) (B) (€ (D) (E) (F) (G) (H) (1 (L) (M) (N) (0) (P) (Q) (R) (5) (M (u) v) (2) (w) (Y)
(A) (A) A2 A2 A2 A4 A3 A4 1 12 A3 A3 N2 A4 A3 A2 A2 A4 T2 A2 A2 A3 A2 A4
(B) (B) 1 1 B3 B2 B3 H2 13 B2 B2 N3 B3 B2 1 1 B3 T3 1 % B2 1 B3
(c) () 1 c3 C2 c3 H2 13 2 C2 N3 c3 c2 1 1 c3 T3 1 1 c2 1 c3
(D) (D) D3 D2 D3 H2 13 D2 D2 N3 D3 D2 1 1 D3 T3 1 1 D2 D3
(E) (E) F2 1 H4 I5 L2 M2 N5 1 P2 Q3 R3 1 T5 u3 V3 22 w3 1
(F) (F) F2 H3 14 1 1 N4 F2 1 Q2 R2 F2 T4 u2 V2 1 w2 F2
(G) (G) Ha I5 L2 M2 N5 1 P2 Qa3 R3 1 T5 U3 V3 72 w3 1
(H) (H) 12 H3 H3 N2 Ha H3 H2 H2 H4 T2 H2 H2 H3 H2 H4
(1) 1) 14 14 1 I5 14 3 13 15 1 3 13 14 13 I5
L) (L) 1 N4 12 1 Q2 R2 12 T4 U2 V2 1 w2 L2
(™) (M) N4 M2 1 Q2 R2 M2 T4 U2 V2 1 W2 M2
(N) (N) N5 N4 N3 N3 NS 1 N3 N3 N4 N3 N5
(0) (0) P2 Q3 R3 1 T5 u3 V3 72 w3 1
(P) (P) Q2 R2 P2 T4 u2 V2 1 w2 P2
(Q) (Q) 1 Q3 T3 1 1 Q2 1 Q3
(R) (R) R3 T3 1 i R2 1 R3
(S) (s) T5 U3 V3 z2 w3 1
] )] T3 T3 T4 T3 T5
(v) (v) 1 U2 1 u3
(v) (v) V2 1 V3
(2) (2) w2 72
(w) (w) w3
() (Y)
1 |
| |
I 1
I 1
(A) (B) (€) (D) (E) (F) (G) (H) n (L) (M) (N) (0) (P) (Q) (R) (s) (T) (u) v) (2) (w) ()
Sommatoria punti 52,00 | 32,00 | 32,00 | 32,00 4,00 14,00 4,00 52,00 | 7500 | 14,00 | 14,00 | 75,00 4,00 14,00 | 32,00 | 32,00 4,00 7500 | 32,00 | 32,00 | 1400 | 32,00 4,00




AGENZIA

FER IL DIRITTO
ALLO STUDNG
UNIVERSITARID
DELLUMBRIA

A.14 - Modello organizzativo per |'esecuzione dell'appalto. Punti 7

Commissario Sabatini G.

(A) (B) () (D) (E) (F) (G) (H) (0] (L (M) (N) (0) (P) (Q (R) (S) (1) (V) (V) (2) (w) (Y)
(A) (A) A4 1 1 A4 A2 A3 A3 12 A3 A2 A2 A2 1 A3 A3 A3 T2 U2 A3 A2 1 A4
(B) (B) C4 D4 1 F3 G2 H2 IS L2 M3 N3 03 P4 Q2 R2 S2 15 us V2 Z3 W4 1
(C) (C) 1 ca c2 c3 C3 12 c3 c2 c2 Cc2 1 c3 Cc3 C3 T2 u2 C3 c2 1 c4
(D) (D) D4 D2 D3 D3 12 D3 D2 D2 D2 1 D3 D3 D3 T2 u2 D3 D2 1 D4
(E) (E) F3 G2 H2 15 L2 M3 N3 03 P4 Q2 R2 S2 T5 us V2 73 w4 1
(F) (F) F2 F2 13 F2 1 1 1 P2 F2 F2 F2 T3 U3 F2 1 w2 F3
(G) (G) 1 14 1 M2 N2 02 P3 1 1 1 T4 U4 1 z2 w3 G2
(H) (H) 14 M2 N2 02 P3 1 1 1 T4 U4 1 72 W3 H2
(1) (1) 14 13 13 13 12 14 14 14 1 1 14 13 12 I5
(L) (L) M2 N2 02 P3 1 1 1 T4 U4 1 Z2 W3 L2
(M) (M) 1 1 P2 M2 M2 M2 T3 u3 M2 1 W2 M3
(N) (N) 1 P2 N2 N2 N2 T3 u3 N2 1 w2 N3
(0) (0) P2 02 02 02 T3 U3 02 1 w2 03
(P) (P) P3 F3 P3 T2 u2 P3 P2 1 P4
(Q) (Q) 1 1 T4 U4 1 72 W3 Q2
(R) (R) 1 T4 U4 1 72 W3 R2
(S) (S) T4 U4 1 72 W3 S2
(1) (T) 1 T4 T3 T2 15
(V) (u) u4 u3 u2 us
(V) (v) Z2 w3 V2
(z) (2) W2 73
(w) (w) W4
{v) (v)
(A) (B) () (D) (E) (F) (G) (H) U] (L (M) (N) (0) (P) (Q (R) (S) (m (v) (v) (2) (w) (v)
Sommatoria punti 47 2 47 47 2 27 12 12 70 12 27 27 27 47 12 12 12 70 70 12 27 47 2
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ACENZIA

PER IL DIRITTO
ALLOD STUDID
UNIVERSITARID
DELL'UMBRIA

A.14 - Modello organizzativo per I'esecuzione dell'appalto. Punti 7

Commissario Chessa E.

(A) (B) (€) (D) (E) (F) (G) (H) (1 (L) (m) (N) (0) (P) (Q) (R) (s) (1) (U) v) (2) (w) (Y)
(A) (a) A2 1 1 1 1 G2 A3 13 A3 1 1 1 P2 A2 1 A3 T3 u3 A2 A2 1 A4
(B) (B) C2 D2 E2 F2 G3 B2 14 B2 M2 N2 02 P3 1 R2 B2 T4 U4 1 1 W2 B3
(©) () 1 1 1 G2 c3 13 c3 1 1 1 P2 c2 1 c3 T3 U3 c2 c2 1 C4
(D) (D) 1 1 G2 D3 13 D3 1 1 1 P2 D2 1 D3 T3 U3 D2 D2 1 D4
(E) (E) 1 G2 E3 13 E3 1 1 1 P2 E2 1 E3 T3 U3 E2 E2 1 E4
(F) (F) G2 F3 13 F3 1 1 1 P2 F2 1 F3 T3 u3 F2 F2 Fa
(G) (G) G4 12 G4 G2 G2 G2 1 G3 G2 G4 T2 U2 G3 G3 G2 G5
(H) (H) I5 1 M3 N3 03 P4 Q2 R3 1 T5 Us V2 72 w3 H2
(n 1)) 15 13 13 13 12 14 13 15 1 1 14 14 13 16
(L) (L) M3 N3 03 P4 Q2 R3 1 T5 us V2 72 w3 L2
(M) (m) 1 1 P2 M2 1 M3 T3 u3 M2 M2 1 M4
(N) (N) 1 P2 N2 1 N3 T3 U3 N2 N2 1 N4
(0) (0) P2 02 1 03 T3 U3 02 02 1 04
(P) (P) P3 P2 P4 T2 u2 P3 P3 P2 P5
(Q) (Q) R2 Q2 T4 ua 1 1 w2 Q3
(R) (R) R3 T3 U3 R2 R2 1 R4
(S) (s) T5 us V2 72 W3 52
(1) (1 1 T4 T4 T3 T6
(u) (u) U4 U4 U3 3
(v) (v) 1 w2 V3
(2) (2) w2 23
(w) (w) W4
() (v)

(A) (B) (€) (D) (E) (F) (G) (H) ()] (L) (m) (N) (0) (P) (Q) (R) (s) (1) (V) (v) (2) (w) ()

Sommatoria punti 30 12 30 30 30 30 50 4 73 4 30 30 30 50 12 30 4 73 73 12 12 30 0




AGENZIA

PER IL DIRITTD
ALLO 5TUDID
UNIVERSITARLIO
DELLUUMERIA

A.14 - Modello organizzativo per I'esecuzione dell'appalto. Punti 7

Commissario Ciabattini C.

(A) (B) (€ (D) (E) (F) (G) (H) [{)] (L) (M) (N) (0) (P) (Q) (R) (s) (1) (u) (v) (2) (W) ()
(A) (A) A6 A4 1 A5 A4 A2 A6 1 A6 1 A4 A5 A5 A5 A5 Ad A4 1 A5 A5 A3 A6
(B) (B) c3 D6 E2 F3 G5 1 16 1 M6 N3 02 p2 Q2 R2 s3 T3 U6 V2 72 w4 1
(0) (€) D4 C2 1 G3 c3 14 c3 M4 1 c2 C2 c2 C2 1 1 U4 C2 C2 w2 c3
(D) (D) DS D4 D2 D6 1 D6 1 D4 D5 D5 D5 D5 D4 D4 1 D5 D5 D3 D6
(E) (E) F2 G4 E2 15 E2 M5 N2 1 1 1 i S2 T2 us 1 1 w3 E2
(F) (F) G3 F3 14 F3 M4 1 F2 F2 F2 F2 1 1 U4 F2 F2 w2 F3
(G) (G) G5 12 G5 M2 G3 G4 G4 G4 G4 G3 G3 U2 G4 G4 G2 G5
(H) (H) 16 1 M6 N3 02 P2 Q2 R2 s3 T3 A6 V2 72 w4 1
(1) (1 16 1 14 15 15 I5 15 14 14 1 15 I5 13 16
(L) (L) M6 N3 02 P2 Q2 R2 53 T3 U6 V2 72 wa 1
(™) (m) M4 M5 M5 M5 M5 M4 M4 1 M5 M5 M3 M6
(N) (N) N2 N2 N2 N2 1 1 U4 N2 N2 w2 N3
(0) (0) 1 1 1 s2 T2 us 1 1 w3 02
(P) (P) 1 1 S2 T2 us 1 1 w3 P2
(Q (Q) 1 S2 T2 us 1 1 W3 Q2
(R) (R) 52 T2 us 1 1 w3 R2
(s) (s) 1 U4 S2 S2 w2 S3
(1) U] ua T2 T2 w2 T3
() (u) us us U3 Us
(v) (v) 1 w3 V2
(2) (2) w3 72
(w) (w) w4
(v) (Y)
| 1
| I
| I
| 1
(A) (B) (€ (D) (E) (F) (G) (H) (1) (L) (M) (N) (0) (P) (Q) (R) (S) (1) (V) (v) (z) (w) (v)
Sommatoria punti 88,00 3,00 30,00 | 88,00 14,00 30,00 | 65,00 3,00 88,00 3,00 88,00 | 30,00 14,00 | 14,00 14,00 | 14,00 30,00 | 30,00 | 88,00 14,00 14,00 | 47,00 3,00
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AGENZIA

PERIL DIRITTO
ALLO STUDIO
UNIVERSITARID
DELLUMERIA

A.15 - Caratteristiche estetiche e qualitative della divisa del personale addetto al portierato. Punti 3

Commissario Sabatini G.

(A) (B) (C) (D) (E) (F) (G) (H) n (L) (M) (N) (o) (P) (Q) (R) (S) (1) () (v) (2) (w) (v)
(A) (A) Ad 1 1 A3 A4 A4 A2 12 1 A3 A4 1 1 A2 A2 A4 A2 A3 A4 1 1 A4
(B) (B) c4 D4 E2 1 1 H3 I5 L4 M2 1 04 P4 Q3 R3 1 T3 U2 1 z4 w4 1
(C) (c) 1 C3 ca C4 C2 12 1 c3 c4 1 1 C2 c2 Cc4 C2 c3 ca 1 1 c4
(D) (D) D3 D4 D4 D2 12 1 D3 D4 1 1 D2 D2 D4 D2 D3 D4 1 1 D4
(E) (E) E2 E2 H2 14 13 1 E2 03 P3 Q2 R2 E2 T2 1 E2 73 W3 E2
(F) (F) 1 H3 I5 L4 M2 1 04 P4 Q3 R3 1 T3 U2 1 24 W4 1
(G) (G) H3 I5 L4 M2 1 04 P4 Q3 R3 1 T3 U2 1 Z4 w4 1
(H) (H) 13 L2 H2 H3 02 P2 1 1 H3 1 H2 H3 72 w2 H3
{1 n 12 14 IS 12 12 13 13 15 13 14 15 12 12 15
(L) (L) 13 L4 1 1 L2 L2 L4 L2 L3 L4 1 1 L4
(M) (M) M2 03 P3 Q2 R2 M2 T2 1 M2 73 w3 M2
(N) (N) 04 P4 Q3 R3 1 T3 U2 1 74 w4 1
(0) (0) 1 02 02 04 02 03 04 1 1 04
(P) (P) P2 P2 P4 P2 P3 P4 1 1 P4
(Q) (Q) 1 Q3 1 Q2 Q3 72 w2 Q3
(R) (R) R3 1 R2 R3 22 w2 R3
() () T3 u2 1 24 W4 1
(1) (1) T2 T3 72 w2 T3
(u) (U) U2 Z3 w3 U2
(v) (V) 74 w4 1
(2) (2) 1 74
(w) (w) w4
(Y) (Y)
(A) (B) (C) (D) (E) (F) (G) (H) ()} (L) (M) (N) (0) (P) (Q (R) (s) (1) (V) (V) (2) (w) (Y)
Sommatoria punti 52 6 52 52 16 6 6 30 75 52 16 6 52 52 30 30 6 30 16 6 52 52 6
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ACENZIA

PER IL DIRITTOD
ALLOSTUDIO
UNIVERSITARIO
DELLUMBRIA

A.15 - Caratteristiche estetiche e qualitative della divisa del personale addetto al portierato. Punti 3

Commissario Chessa E.

(A) (B) (c) (D) (E) (F) (G) (H) (1) (L) (M) (N) (0) (P) (Q) (R) (S) (T) (V) v) (2) (w) ()
(A) (A) A3 c3 D2 1 1 A3 A2 14 12 A2 A3 A3 P3 Q2 A2 A3 T2 A2 1 72 w2 A3
(8) (B) c5 D4 E3 F3 1 H2 16 L4 M2 1 1 P5 Q4 R2 1 T4 U2 V3 Z4 W4 1
() (€) C2 C3 c3 s c4 12 C2 ca c5 c5 1 C2 c4 5 c2 c4 c3 C2 c2 c5
(D) (D) D2 D2 D4 D3 13 1 D3 D4 D4 P2 1 D3 D4 1 D3 D2 1 1 D4
(E) (E) 1 E3 E2 14 2 E2 E3 E3 P3 Q2 E2 E3 T2 E2 1 72 w2 E3
(F) (F) F3 F2 14 L2 F2 F3 F3 P3 Q2 F2 F3 T2 F2 1 72 w2 F3
(G) (G) H2 6 L4 M2 1 1 P5 Q4 R2 1 T4 U2 V3 74 w4 1
(H) (H) I5 13 1 H2 H2 P4 Q3 1 H2 T3 1 V2 73 w3 H2
(1) (1 13 15 16 16 12 13 I5 16 13 I5 14 13 13 16
(L) (L) L3 L4 L4 P2 1 L3 L4 1 L3 L2 1 1 L4
(M) (™M) M2 M2 P4 Q3 1 M2 T3 1 V2 73 w3 M2
(N) (N) 1 P5 Q4 R2 1 T4 U2 V3 74 w4 1
(0) (0) P5 Q4 R2 1 T4 U2 V3 74 w4 1
(P) (P) P2 P4 P5 p2 P4 P3 P2 P2 P5
(Q) (Q) Q3 Q4 1 Q3 Q2 1 1 Q4
(R) (R) R2 T3 1 V2 z3 W3 R2
(s) (S) T4 U2 V3 74 w4 1
(1) (U] T3 T2 1 1 T4
(u) (u) V2 73 w3 U2
(V) (v) 72 W2 V3
(2) (2) 1 74
(w) (w) w4
(v) ()
(A) (B) (€) (D) (E) (F) (G) (H) (1 (L) (M) (N) (0) (P) (Q) (R) () (1) (V) (v) (2) (w) (Y)
Sommatoria punti 29,00 5,00 71,00 | 49,00 | 2900 | 29,00 5,00 1500 | 94,00 | 49,00 15,00 5,00 5,00 71,00 | 49,00 15,00 5,00 49,00 1500 | 29,00 | 49,00 | 49,00 5,00
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ACENZIA

PER IL DIRITTD
ALLOSTLND
UNIVERSITARID
DELLVUMERIA

H Commissario Ciabattini C. H
I 1
A.15 - Caratteristiche estetiche e qualitative della divisa del personale addetto al portierato. Punti 3 : :
(A) (B) (9] (D) (E) (F) (G) (H) ()] (L) (M) (N) (0) (P) (Q) (R) (S) (1) (u) (V) (2) (w) (v)
(A) (A) A5 A5 A4 Ad A5 Ab A2 B 8 1 A5 Ab A5 A2 A3 Ad AbB 1 A5 A2 Ad A3 A6
(B) {B) 1 D2 E2 1 B2 H4 15 L5 1 B2 1 P4 Q3 R2 B2 T5 1 Va4 Z2 W3 B2
(C) (C) D2 E2 1 C2 H4 15 L5 1 C2 1 P4 Q3 R2 C2 T5 1 V4 Z2 W3 Cc2
(D) (D) 1 D2 D3 H3 14 L4 D2 D3 D2 P3 Q2 1 D3 T4 D2 \VE] 1 W2 D3
(E) (E) E2 E3 H3 14 L4 E2 E3 E2 P3 Q2 i i E3 T4 E2 V3 1 W2 E3
(F) (F) F2 H4 15 L5 1 F2 1 P4 Q3 R2 F2 T5 1 V4 Z2 W3 F2
(G) (G) H5 16 L6 M2 1 02 P5 Q4 R3 1 T6 U2 V5 Z3 w4 1
(H) (H) 12 L2 H4 H5 H4 1 H2 H3 H5 T2 H4 3 H3 H2 H5
(1) ()] 1 15 16 15 12 13 14 16 1 15 12 14 13 16
(L) (L) LS L6 L5 L2 L3 L4 L6 1 LS L2 L4 L3 L6
(™) (M) M2 1 P4 Q3 R2 M2 T5 1 V4 22 w3 M2
(N) (N) 02 P5 Q4 R3 1 6 u2 V5 73 Wa 1
(0) () P4 a3 R2 02 Ts 1 V4 7 w3 02
(P) (P) P2 P3 P5 T2 P4 1 P3 P2 P5
(Q) (Q) Q2 Q4 T3 Qa3 V2 Q2 1 Q4
(R) (R) R3 T4 R2 v3 1 w2 R3
{S) (S) T6 U2 V5 Z3 W4 1
(1) (1) T5 T2 T4 T3 T6
(U) (U) Va Z2 W3 U2
(V) (V) V3 V2 V5
(2) (2) w2 73
(w) (W) w4
() (Y)
I I
I I
I I
I I
(A) (B) (€) (D) (E) (F) (G) (H) n (L) (M) (N) (0) (P) (Q) (R) (S) (1) (u) (v) (2) (w) ()
Sommatoria punti 85,00 13,00 13,00 27,00 27,00 13,00 3,00 62,00 85,00 85,00 13,00 3,00 13,00 62,00 43,00 27,00 3,00 85,00 13,00 62,00 27,00 43,00 3,00
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AGENZIA

FER IL DIRITTOD
ALLO 5TUDID
UNIVERSITARID
DELLUMEBRIA

A.31- Possibili soluzioni per migliorare le operazioni di portierato. Punti 10

Commissario Sabatini G.

(A) (B) (€) (D) (E) (F) (G) (H) n (L) (M) (N) (0) (P) (Q) (R) (S) (1) (u) (v) (z) (w) (Y)
(A) (A) A2 1 1 E2 F2 A2 H2 12 A2 A2 A2 A2 1 A2 1 1 T3 U2 V2 1 A2 A3
(8) (8) c2 D2 E3 F3 1 H3 E 1 1 1 1 P2 1 R2 52 T4 U3 V3 22 1 B2
(©) (c) 1 E2 F2 2 H2 12 Q2 Q2 c2 2 1 &) 1 1 T3 U2 V2 1 2 c3
(D) (D) ) F2 D2 H2 12 D2 D2 D2 D2 1 D2 1 1 T3 U2 V2 1 D2 D3
(E) (E) 1 E3 1 1 £3 E3 £3 E3 E2 E3 £2 £2 T2 1 1 E2 E3 E4
(F) (F) F3 1 1 F3 F3 F3 F3 F2 F3 F2 F2 T2 1 1 F2 F3 F4
(G) (G) H3 13 1 1 1 1 P2 1 R2 52 T4 u3 V3 72 1 G2
(H) (H) 1 H3 H3 H3 H3 H2 H3 H2 H2 T2 1 1 H2 H3 H4
(1) (1) 13 13 3 13 12 E 12 12 T2 1 1 12 13 14
(L) (L) 1 1 1 P2 1 R2 2 T4 U3 V3 72 § 12
(M) (M) 1 1 P2 1 R2 52 T4 u3 V3 22 1 M2
(N) (N) 1 P2 1 R2 52 T4 U3 V3 77} 1 N2
(0) (0) P2 1 R2 s2 T4 U3 V3 72 1 02
(P) (P) P2 1 1 T3 U2 V2 1 P2 P3
(Q) (Q) R2 52 T4 u3 V3 72 1 Q2
(R) (R) q T3 U2 V2 1 R2 R3
(s) () T3 U2 V2 1 52 s3
M (1) T2 T2 T3 T4 T5
(u) (V) 1 U2 U3 U4
(v) (v) V2 V3 V4
(@) (2) 22 73
(w) (w) w2
(Y) (Y)

(A) (B) (€) (D) (E) (F) (G) (H) (1 (L) (M) (N) (o) (P) (@ (R) (s) (T) (u) (v) (z) (W) (Y)

Sommatoria punti 25 9 25 25 47 47 9 47 47 9 9 9 9 25 9 25 25 70 47 47 25 9 0
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ACENZIA

PER IL DIRITTO
ALLOSTUDIO
UNIVERSITARID
DELLUMBRIA

Commissario ChessaE.
A.31- Possibili soluzioni per migliorare le operazioni di portierato. Punti 10

(A) (B) (C) (D) (E) (F) (G) (H) [{)] (L) (M) (N) (0) (P) (Q) (R) (S) (1) () (v) (2) (W) (y)
(A) (A) A2 1 D2 E2 A2 A2 A3 12 1 A3 A2 1 1 1 R2 A3 A2 U2 V2 A3 A3 A2
(B) (B) C2 D3 E3 1 1 B2 13 L2 B2 1 02 P2 Q2 R3 B2 1 u3 V3 B2 B2 1
(c) (C) D2 E2 c2 c2 C3 12 1 c3 c2 1 1 1 R2 c3 c2 U2 V2 c3 c3 c2
(D) (D) 1 D3 D3 D4 1 D2 D4 D3 D2 D2 D2 1 D4 D3 1 D4 D4 D3
(E) (E) E3 E3 E4 1 E2 E4 E3 E2 E2 E2 1 E4 E3 1 E4 E4 E3
(F) (F) 1 F2 13 ] F2 1 02 P2 Q2 R3 F2 1 U3 V3 F2 F2 1

(G) (G) G2 13 2 G2 1 02 P2 Q2 R3 G2 1 U3 V3 G2 G2 1
(H) (H) 14 L3 1 N2 03 P3 Q3 R4 1 T2 U4 V4 1 1 Y2
1 {1 12 14 13 12 12 12 1 14 13 1 1 14 14 13

(L) ({] L3 12 1 1 1 R2 L3 L2 U2 V2 L3 13 L2

(M) (M) N2 03 P3 Q3 R4 1 T2 U4 \Z 1 1 Y2
(N) (N) 02 P2 Q2 R3 N2 1 U3 V3 N2 N2 1
(0) (0) 1 1 R2 03 02 U2 V2 03 03 02
(P) (P) 1 R2 P3 P2 U2 V2 P3 P3 P2
(@) (Q) R2 Qa3 Q2 U2 V2 Q3 Q3 Q2
(R) (R) R4 R3 1 1 R4 R4 R3
(s) (s) T2 U4 V4 1 1 Y2
(T) (1) U3 v3 T2 T2 1
() (v) 1 U4 U4 U3
(v) v) V4 V4 V3
(2) (2) 1 Y2
(w) (W) Y2
(y) (v)
(A) (B) (€) (D) (E) (F) (6) (H) (1 (L) (M) (N) (0) (P) (Q) (R) (S) (1) ) (v) (2) (w) (Y)

Sommatoria punti 32,00 | 1500 | 32,00 55,00 55,00 15,00 15,00 4,00 55,00 32,00 4,00 1500 | 32,00 | 32,00 | 32,00 55,00 4,00 15,00 55,00 55,00 4,00 4,00 15,00




ACEMZIA

PER IL DIRITTO
ALLOSTUDIOD
UNIVERSITARID
DELLUMERIA

A.31 - Possibili soluzioni per migliorare le operazioni di portierato. Punti 10

Commissario Ciabattini C.

(A) (B) (€ (D) (E) (F) (G) (H) n (L (M) (N) (0) (P) (Q (R) (s) (1) (u) V) (2) (w) (Y)
(A) (a) A4 A2 D2 A2 A5 A5 A4 12 L2 A4 A4 A4 1 A4 A4 A3 T2 A5 A3 A3 A4 A5
(B) (B) c3 D5 E3 B2 B2 1 15 L5 1 1 1 P4 1 1 S2 T5 B2 V2 72 1 B2
(€) (© D3 1 ca C4 c3 13 L3 C3 c3 c3 P2 c3 C3 C2 T3 c4 2 c2 C3 c4
(D) (D) D3 D6 D6 D5 1 1 D5 D5 D5 D2 D5 D5 D4 1 D6 D4 D4 D5 D6
(E) (E) E4 E4 E3 13 L3 E3 E3 E3 P2 E3 E3 E2 T3 E4 E2 E2 E3 E4
(F) (F) 1 H2 16 L6 M2 N2 02 P5 Q2 R2 s3 T6 1 V3 73 w2 1
(G) (G) H2 16 L6 M2 N2 02 P5 Q2 R2 s3 T6 1 V3 73 w2 1
(H) (H) I5 L5 1 1 1 P4 1 1 S2 T5 H2 V2 72 1 H2
) (n 1 15 IS 15 12 15 15 14 1 16 14 14 15 16
(L) (L) L5 L5 L5 L2 L5 LS L4 1 L6 L4 L4 L5 L6
(M) (M) 1 1 P4 1 1 52 T5 M2 V2 72 1 M2
(N) (N) 1 P4 1 1 S2 T5 N2 V2 72 1 N2
(0) (0) P4 1 1 S2 T5 02 V2 72 1 02
(P) (P) P4 P4 P3 T2 P5 P3 P3 P4 PS5
(Q) (Q) 1 S2 T5 Q2 V2 72 1 Q2
(R) (R) S2 T5 R2 V2 72 1 R2
(s) (s) T4 S3 1 1 s2 s3
(M (1) T6 T4 T4 T5 T6
(v) (U) VE Z3 w2 1
(v) (v) 1 V2 V3
(2) (2) 72 73
(W) (w) w2
(y) (Y)
I I
i I
I 1
I I
(A) (B) (€) (D) (E) (F) (G) (H) 0] (L) (M) (N) (0) (P) (Q) (R) (S) (1) (u) ) (2) (w) (v)
Sommatoria punti 66,00 1500 | 47,00 | 89,00 | 47,00 3,00 3,00 1500 | 89,00 | 89,00 | 15,00 15,00 15,00 | 66,00 15,00 15,00 | 30,00 | 89,00 3,00 30,00 30,00 15,00 3,00
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AGENZIA
PER IL DIRITTO
ALLO STUDID
UNIVERSITARID
DELLUMBRIA

Commissario Sabatini G.
A.41 - Esistenza, esausstivita............. della documentazione illustrativa della proposta. Punti 5
(A) (B) (C) (D) (E) (F) (G) (H) n (L) (M) (N) (0) (P) (Q) (R) (s) (T) (V) (v) (2) (w) (v)
(A) (A) A2 1 1 E2 F2 1 1 1 A2 A2 A2 A3 A3 A2 A2 A2 1 U2 A3 A3 A2 A3
(B) (B) C2 D2 E3 F3 G2 H2 12 1 1 1 B2 B2 1 1 1 T2 U3 B2 B2 1 B2
(c) () 1 E2 F2 1 1 1 c2 C2 C2 c3 c3 c2 C2 C2 1 U2 C3 c3 c2 C3
(D) (D) E2 F2 i 1 1 D2 D2 D2 D3 D3 D2 D2 D2 1 U2 D3 D3 D2 D3
(E) (E) 1 E2 E2 E2 E3 E3 E3 E4 E4 E3 E3 E3 E2 1 E4 E4 E3 E4
{F) (F) F2 F2 F2 F3 F3 F3 F4 F4 F3 F3 F3 F2 1 F4 F4 F3 F4
(G) (G) 1 1 G2 G2 G2 G3 G3 G2 G2 G2 1 U2 G3 G3 G2 G3
(H) (H) 1 H2 H2 H2 H3 H3 H2 H2 H2 1 U2 H3 H3 H2 H3
(1 (1) 12 12 12 13 13 12 12 12 1 U2 13 13 12 13
(L) (L) 1 1 L2 L2 1 1 1 T2 U3 L2 ) 1 L2
(M) (™M) 1 M2 M2 1 1 1 T2 U3 M2 M2 1 M2
(N) (N) N2 N2 1 1 1 T2 U3 N2 N2 1 N2
(0) (0) 1 Q2 R2 Ly T3 U4 1 1 w2 1
(P) (P) Q2 R2 s2 T3 U4 1 1 w2 1
(Q (Q) 1 1 T2 U3 Q2 Q2 1 Q2
(R) (R) 1 T2 u3 R2 R2 1 R2
(S) (s) T2 U3 52 S2 1 S2
(T) (1) U2 T3 T3 T2 T3
(V) (u) U4 U4 U3 U4
(v) (v) 1 w2 1
(2) (2) w2 1
(w) (w) w2
(v) (v)
(A) (B) (€) (D) (E) (F) (G) (H) {1 (L) (V) (N) (0) (P) (Q) (R) (s) (1) (u) (V) (2) (w) (v)
Sommatoria punti 37 17 37 37 60 60 37 37 37 17 17 17 4 4 17 17 17 37 60 4 4 17 4




ACENZIA

PER IL DIRITTO
ALLOSTUMD
UNIVERSITARID
DELLUMERIA

A.41 - Esistenza, esausstivita........

.....della documentazione illustrativa della proposta. Punti 5

Commissario Chessa E.

(A) (B) (C) (D) (E) (F) (G) (H) (1 (L) (M) (N) (0) (P) (Q) (R) (s) (1) (u) (v) (2) (w) v)
(A) (A) A2 1 1 E2 F2 1 1 A2 A2 A3 A3 A4 A4 1 R2 1 1 U3 A2 A4 1 A4
(B) (B) 2 D2 £3 F3 G2 H2 1 1 B2 B2 B3 B3 Q2 R3 52 T2 U4 1 B3 w2 B3
(0) () 1 £2 F2 1 1 2 c2 c3 c3 c4 c4 1 R2 1 1 U3 &) ca 1 [
(D) (D) E2 F2 1 1 D2 D2 D3 D3 D4 D4 1 R2 1 1 U3 D2 D4 1 D4
(E) (E) 1 E2 £2 £3 £3 E4 E4 E5 ES £2 1 ) E2 U2 E3 ES E2 ES
(F) (F) F2 F2 F3 F3 F4 F4 F5 F5 F2 1 F2 F2 U2 F3 F5 F2 FS
(G) (G) 1 G2 G2 G3 G3 G4 G4 1 R2 1 1 U3 G2 G4 1 G4
(H) (H) H2 H2 H3 H3 Ha4 H4 1 R2 1 1 U3 H2 H4 1 H4
(1) (1) 1 12 12 13 13 Q2 R3 2 T2 U4 13 w2 13
(L (L) 12 L2 13 13 Q2 R3 52 T2 U4 13 w2 13
(M) (M) 1 M2 M2 Q3 R4 s3 13 Us V2 M2 W3 M2
(N) (N) N2 N2 Q3 R4 53 T3 Us V2 N2 w3 N2
(0) (0) 1 Q4 RS 54 T4 U6 V3 1 w4 1
(P) (P) Q4 R5 s4 T4 Us V3 1 wa 1
(Q) (Q) R2 1 1 U3 Q2 Q4 1 Q4
(R) (R) R2 R2 U2 R3 RS R2 RS
(s) (s) 1 U3 52 54 1 54
(1) (1) U3 12 T4 1 T4
(V) (v) U4 U6 U3 U6
(v) (v) V3 W2 V3
(2) (2) W4 1
(w) (w) w4
(v) (v)
(A) (B) (€) (D) (E) (F) (G) (H) (1 (L) (M) (N) (0) (P) (Q) (R) (s) (1) (u) (v) (2) (W) (v)
Sommatoria punti 3800 | 19,00 | 3800 | 3800 | 6000 | 60,00 | 3800 | 3800 | 1900 [ 1900 | 9,00 9,00 3,00 300 | 3800 | 6000 | 3800 | 3800 | 8300 | 1900 | 300 | 3800 | 3,00
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ACENZIA

PER IL DIRITTO
ALLD STUDID
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Commissario Ciabattini C.

A.41 - Esistenza, esausstivita.............della documentazione illustrativa della proposta. Punti 5

(A) (B) (€) (D) (E) (F) (G) (H) (1) (L) (M) (N) (o) (P) (Q) (R) (S) (T (u) (v) (2) (w) (Y)
(A) (A) A4 A3 A3 A3 A3 A4 A3 A2 A4 A3 A3 A4 A2 A3 A3 A4 A3 1 A3 A2 A2 A5
(B) (B) c2 D2 E2 F2 1 H2 13 1 M2 N2 1 P3 Q2 R2 1 T2 U4 V2 73 w3 B2
(C) (C) 1 1 1 2 1 12 C2 1 1 c2 P2 1 1 c2 1 U3 1 72 w2 C3
(D) (D) 1 1 D2 1 12 D2 1 1 D2 p2 1 1 D2 1 U3 1 72 w2 D3
(E) (E) 1 E2 1 12 E2 1 1 E2 P2 1 1 E2 1 U3 1 72 w2 E3
(F) (F) F2 1 12 F2 1 1 F2 P2 1 1 F2 1 U3 1 72 W2 F3
(G) (G) H2 13 1 M2 N2 1 P3 Q2 R2 1 T2 U4 V2 23 w3 G2
(H) (H) 12 H2 1 1 H2 P2 1 1 H2 1 U3 1 72 w2 H3
)] )] I3 12 12 13 1 12 12 13 12 U2 12 1 1 14
(L) (L) M2 N2 1 P3 Q2 R2 1 T2 U4 V2 73 w3 L2
(M) (M) 1 M2 P2 1 1 M2 1 U3 1 72 w2 M3
(N) (N) N2 P2 1 1 N2 1 u3 1 22 w2 N3
(0) (0) P3 Q2 R2 1 T2 U4 V2 73 w3 02
(P) (P) P2 p2 P3 P2 U2 P2 1 1 P4
(Q) (Q) 1 Q2 1 U3 1 72 w2 a3
(R) (R) R2 U3 1 72 W2 R3
(s) (s) T2 U4 V2 23 w3 52
(U] (1) u3 1 22 W2 T3
(U) (U) U3 U2 u2 us
(v) (V) 72 w2 V3
(2) (2) 1 74
(W) (w) w4
(v) ()

(A) (B) (9] (D) (E) (F) (G) (H) (1 (L) (M) (N) (0) (P) (Q) (R) (s) (T) (v) (v) (2) (w) (Y)

Sommatoria punti 67 5 23 23 23 23 6 23 44 6 23 23 6 44 23 23 6 23 67 23 44 44 0




