AGENZIA
PER IL DIRITTO ALLO STUDIO
UNIVERSITARIO DELUUMBRIA

Mappatura dei proce:
AREA DI RISCHI

lell’Agenzia per il Diritto allo Studio Universi

cquisizione e gestione del personale

dell'Umbria (ADiSU)

Allegato 2

DESCRIZIONE DEL PROCESSO VALUTAZIONE DEL RISCHIO
LIVELLO DI ESPOSIZIONE DEI PROCESSI AL RISCHIO
POSSIBILI DATI,
ATTIVITA' (Sequenza di | outpur | SERVIZIO E SEZIONE EVENTI FATTORI EVIDENZE E
INPUT (Elementi in ingresso che| attivita che permette | (Risultato ; TEMPI DI SVOLGIMENTO DEL|  RISCHIOSI | ABILITANTI MOTIVAZION
N. | MACRO PROCESSO PROCESSO BREVE DESCRIZIONE DEL PROCESSO e o s (tesodel | , Soseetiiche voLe INDICATORE s . . B e
Foutput) processo) | Q& Carco)  degli eventi | CORRUZIONE 1 MISURAZION
rischiosi) E APPLICATA
Raccolta def fabbisogi
di personale anche in
i Dirigente del
ervizio
presentazione della Organizzoione
Rilevazione del fabbisogno di hnalisie defiizione del | proposta alla RSU Sezione Il yhavorire Rispetto della || Definizione dettagliata dei e gestione delle
personale ed eventuali variazion della B8N0 di P e dell'Agenzia - P BASSO (non BASSO (non P criteri di selezione in base a MISURE DI TRASPARENZA — MISUR, risorse umane, | Applicazione delle
proposta della Giunta Regionale ! ‘Organizzazione e soggetti ! >0 (n normativa di : f S ' nanciorie ¢
1 © |fabbisogni del personale ganica dellAgenzia e | el piano dei fabbisogni del | 200zione atti per | Reclutamento| g ione g Dal 01/01al 31/12 mediante | Mancanzadi | yepo MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO evatt ALTO I MEDIO riferiment quanto disposto nel REGOLAMEN A OINE MR DI DEF N0 nattuazione | MISUTCBIBIN | o comyn» | Misure specifiche al
organizzazione dm:m"!:f“m individuazione delle modaita di | S€TPIan € abDOBNI Sl | rendere efficace il | del personale | 9#°00n% Ot e e trasparenza all'interno allinters raerarem:.| Regolamento dei concorsi o ai PROMOZIONE DELLETICA E STANDA attuazione | grari ol
& reclutamento e definizione dei criteri |P di defi p piano dei fabbisogni - gt i specific dell’Agenzia ) dell’Agenzia ) P blchac ® | criteri di selezione generali e COMPORTAMENTO della Sezione Il | Procedimentl istituiti
di selezione materia G ienraione el | eventuale apertura ervizio i specifici pubblicita - non discriminatori. oraomaragione
fabbisogni. della fase di requisit & gestione del
reclutamento con personale’del
conseguente Senizio
approvazione di
Bando/Awviso pubblico
delle prove e Pubblicazione del Bando/Awiso
dei titol pubblico; Conformita ai criteri
specifici e “su di selezione del personale al
misura” al i Regolamento dei concorsi e Dirigente del
. difavorire anche alle “Linee guida per il Servizio I
Pubblicazione bando di concorso;
; Organizzazi
nomina della Commissione di 180 giorni (durata candidato; it iod st
valutazione; istruttoria domande e Individuazione delle | b,y icagione | - Sezione Il complessiva delle evidenza nel BASSO (non BASSO (non Rispetto della| 7 ione in materia di MISURE DI TRASPARENZA — MISURA DI risorse umane, | - Applicazione delle
Indizione di procedure missione modalita di Organizzazione e ure Mancanza di normativa di zione in materia d ' Sinanziarie ¢
d deter : el Bando/Awiso rilevati rilevati concorsi e selezioni pubbliche | REGOLAMENTAZIONE - MISURA DI DEFINIZIONE E Misure gi in | misure specifiche al
2 di|candidati espletamento e valutazione reclutamento e gestione del | concorsuali/selezi trasparenza/i | ALTO ALTO ALTO MEDIO ALTO i ALTO ALTo v o, . servizi comun
S ndidat; espletamento e valutazione | che necessitano di personale. | .o reUtmeNtoe | gando/awiso | - gestionedel | concorsuall/selezion] © | e criteridi | 2sParenza allinterno allinterno ncparental | Tl sstema regionae umbro* | PROVIOZIONE DELLETICA € STANDARO DI attuazione | Srzicor ei
prove; app! ¢ Pubblico P " P " selezione e P dell'Agenzia ) dell'Agenzia) P a appmvalecunD COMPORTAMENTO il Sezione Il | Procedimenti istituiti
della Commissione e approvazione e selezione Senvizio Il Bando/Awisoallesito | 5412 pubblicits Pt ella Sezione
pubblicazione graduatoria; contratto finale) yalutazione osi e Organizzazione,
ilavoro dei candidati; selemne generali e non e gestione del
Inosservanza discriminatori; Obblighi i personale’del
delle regole informazione e di disponibilita Senizio
procedura diffusa delle informazioni
Mancanza di fispetto a quanto previsto dalla
trasparenza normativa.
ed
imnarialita
Conformita ai criteri di
selezione del personale al
Regolamento di rsie Drigente det
anche alle “Linee guida per il irigente d
) della
Pubblicazione Inesatta ! Organizzazione
. o
o B e la prevenzione dell e oustione delle
Istruttoria delle o . Sezione Il ; Rispetto della | corruzione in materia di 8 eorse tmane, .
3 partecipazione alle rdine all Avdieo, /B"mdo generali e sp o graduatorie degli | geeimIE | gestione del | TCL R RS Ko elle | “errata lrasparenxa/\ ALTO ALTO ALTO MEDIO ALTO allimtemo MEDIO a0 ALTO riferimento, | nel sistema regionale umbro” PROMOZIONE DELLETICA E STANDARD D) Misure gia in attuazione | "2 8911 | servii comun” oohe
procedure concorsuali o esclusi e dey ssi personale”del ' !’ trasparenza e | approvate con DGR dell Um / e Responsabile
dure roncors revantosione dele domande almemri crsonale’s doma ammissione/e delPAgenzia) dell Agenzia ) il RS COMPORTAMENTO Sabonsauli | procedimentiistituiti
! ne d selezione generali e non
Commissione ndidati discriminatori; Obblighi di & gestione ael
informazione e di disponibilita gttt
diffusa delle informazioni e
fispetto a quanto previsto dalla
normativa.
componenti
Reclutamento del "
diversi dalla
mera
corrispondenz
n le Rispetto della
competenze normativa di
richieste per riferimento,
selezionare trasparenza e
Individuazione dei pubblicits; Dirigente del
criteri per nominare i ei candidati e Applicazione plovrst
membri della favorire | Mancanza di principio di o .
Commissione e delle Sezione Iil determinat | trasparenca e Rotazione dei|  Pubblicazione curricula rganizzarione | Applicazione delle
e gestione delle | misure specifiche al
Formarione della Commissione di otenze che “Organizzozione e soggett Commissar; | componenti Commissione; _ e umane,
homina della. fasedeciiva p devono corrispondere | Attodi gestione del | Dalla pubblicazione delle | mediante applwczzlcna BASSO fnon BASSO (non erific Rilascio e pubblicazione delle MISURE DI TRASPARENZA - MISURA DI N i 100% d
ei membri della ; g t vati rilevati : REGOLAMENTAZIONE — MISURA DI DEFINIZIONE £ . Misura "
4 mmm/&m[mm/ per assicurare lone del mer tenze | nominadella | personale”del graduatorie deg ei criterio ALTO ALTO ALTO MEDIO ALTO PR ALTO PR ato dichiarazione ai sensi dellart.53| ““CprAMENTAGONE T IBORA bl DFEIRIIOT Misura tempestiva et | servizcomuni® | Procediment lstty
complessia egolants delleprocedure richieste per | Commissione | Servizio ll ol ammessi/esclusi | di membri di P Pt incompatibilit| del d.Jgs. n. 165/2001 come NEDELLETICA S ST P esponsabie | (fatt salv alcuni
di concorso e selezione selezionare | candida Responsabile del C i & 3 dei modificato con L. n. 190/2012 e della Sezione Ill "Wac ger by
rispetto dei criteri di procedimento senza basarsi | denza della componenti | dell‘art. 15 del D.lgs. 33/2013 Organzzaione| N easione)
terzieta, imparzialita ed sui criteri di |Commissione; & gestione del P
indipendenza della et Commission: persondle el
Commissione enza di Pubblicazione o
o del decreto di
pubblicita costituzione
nelle della
procedure di Commissione
dei
componenti
finalizzata al
reclutamento
di
candidati
ricol
Seletive
codificato dalla normativa/
espletamento e valutazione di Rischio di
eventuali prove selettive /o valutazione
; tazione dei non Inosservanza
Ricevimento da parte della soggett idonel
requisitEspletamento prova di corrette/iniqu | delle regole Rispeto dell 8 i .
; Eoelmendle | ittt it | e el | o go gt roosinen | STTE g[S o o | wo | oweo | o | e | o | e | TS | e oo U IO empesn | e || e
concorsuali/di selezione “Organizzazione e gestione del CD,:M > “E"m o idonei odi o & v e mdlmdum all'interno all'interno s mmrg B 4 PROMOZIONE DELUETICA E STANDARD DI i P tempestiva | concorso/valu
personale” o del Responsabile del nmissi approvazione delfAgenzia) dell'Agenzia) parenza COMPORTAMENTO tazione | procediment istituiti
d bale dell did: bl
Prostiments predisposizione verbale delle Qe a candidati pubblicita
prove; PER INCARICHI aradeatoria discrezionalita | particolari
DIRIGENZIALL:Verifica della
inconfeiiladi ncarichi Commissione.
dirigenz patibilita
specthche posizion] dgenziai
o
applicazione
della
rotazione dei
professionisti; Applicazione
della
. ; . Previsioni di Rotazione dei Sezione Il
Conferimentodi | Incarichi esterni conferii dall'Agenzia i LSetione Il
incarichi individuali, con | allo scopo di reperire all esterno Definizione Sezione Il oreauistt | OSevanza professionisti|  pubblicazione Awisidi “Organizzazio
i dell'organizzazione risorse che dell'oggetto estione del ‘;‘ Solo scopo | procedure di BASSO (non BASSO (non ot o manifestazione %el Applicazione delle
autonomo, dinatura | permettano di soddisfare esigenze testa di incari delfincarico, dei soggeti g : proc levat rilevati ! Di interesse per garantire ' Misura et | misure specifiche al
6 | ncarchial ecasionale comnotate g3 carators temporsnao o | Valuazone riciesta dincarico | SR cnay | incoriar ol | persondle’del 90 giorni difavore individuzione|  ALTO ALTO BASSO BASSO ALTO MEDIO et | meoio ensidelrar. | e e panone MISURE DI TRASPARENZA Misura tempestiva cempesiva | Prsonelerdel i
coordinata e elevata professionalita, senza dover specifici e del i altr eliinc atAgenma) dell'Agenzia) i asfaons o di criteri trasparenti velte | procedimentiitituit
mnlim:):lli\:'o:::a ticorrere ad assunzioni di personale di ez Setio iy ed oggettivi di selezione Serviapsziont
c0.14 del interessate
d.1gs.165/200
di valutazione 1
alfine i
favorire un
determinato
oggetto
Criteri di Rispetto della
i normativa di
dei requisiti riferimento,
specifici e “su trasparenza e
misura” al fine pubblicits; Diigente det
di favorire Applicazione i
candidato; principio di o
rganizazione | - Applicazione delle
Mobilita volontaria Dichiarazion! dei soggettl Sezione Iil Dalla pubblicazione fino evidemanel Rotazione dei | pubblicazione curricula e gestione delle
interessati ad occupare la i i i ! BASSO (non BASSO (non nis comp ; MISURE DI T - oI Tisorse umane,
temporanea del : e al Mancanza di Verifica | Rilascio e pubblicazione delle finanziaric ¢
7 | Reclutamentodel | o (e (comando ex Pracedura compiarativa per posizione nel ruolo e fascia requisiti e d del ‘gestione del procedura con dei criteridi | trasparenzali ALTO ALTO ALTO MEDIO ALTO tilevati ALTO tilevati aLTo enza di |dichiarazione ai sensi dellart.53 | \ECOLAMENTAZIONE ~ MISURA IDEIONE € Misura gid in attuazione | Misuragiain | 2 i
personal . Vindividuaziuone del soggetto te nell Awviso reso formama prevlsle Gala | BandofAwiso g " allinterno allinterno . i PROMOZIONE DELLETICA £ STANDARD DI attuazione
art. 30, comma 2-sexies care o lsttuaorale b previs paolvvise | personale”del pubblicazione del selezione e zilita adtagona) dalbngon) incompatibilit| del d.Jgs. n. 165/2001 come P AL e Respon: {fat saivi alcunt
del D.Lgs.165/2001) P Servizio Il prowvedimento finale | valutazione & 3 dei modificato con L. n. 190/2012 e della Sezione Il "mc & i
ei candidati; componenti | dellart. 15 del D.Igs. 33/2013 Orgonizasone|  Privecy per
Inosservanza delle egestione del | P!
delle regole Commissioni; it
procedurali Pubblicazione
Mancanza di del decreto di
trasparenza costituzione
e della
imparzialita. Commissione
dei requisit riferimento,
specific e "su trasparenza e
misura” al fine pubblicits;
il difavorire Applicazione Dirigente del
4 candidato; principio di iconi
epletamento delle d ot . Organizzazione | - Applicazione delle
prove diidoneis Seione i cvdemanel ot | component Cormsion  gestore delle | misure specifiche ol
Assunzione del duazione del soggetti inseriti i assuni predisposizione del | Pubblicazione | ,, S€Zione | BASSO (non BASSO (non d ; 0 MISURE DI T MISURA DI 2 100
d Determinazione di assunzione ‘Organizzazione e | Dalla procedura di awio | Bando/Awiso | Mancanza di Verifica | Rilascio e pubblicazione delle ain | finonziarie e
Redutamento el | _personale mediante el elenco delle liste di collocamento verbale delle prove; del wio rilevati evati REGOLAMENTAZIONE ~ MISURA DI DEFINIZIONEE[ oo 0 Misura gid in " prc:edlmenn istituiti
s mento ol e i wamite rciests o swiaments | (Sl e |candojwis| | SEstonedel  |ino alfespletam decretdi | vasparensof| - ALTO Ao Ao | meio ATO | fiemo | ATO | alimemo | AT e | dearone e dlrars | o DL A st | Misresdnatuarone | RURELT | s omn | PR
collocamento Fimpiego qcesanerte | pubbico crionale’s selerione e dell'Agenzia ) dell'Agenzia) T e T o e OMPORTAMENTO dolaSeione | St et alla
rganizzazione| c
dilavoro e dei candidati componenti | dellart. 15 del D.lgs. 33/2013 egestione del | pubblicazione)
assgnazione alla Gete regole Commisson; ersonl‘de
- procedur; Pubblicazione
Mancanza di del decreto di
trasparenza costituzione
e della
imparzialita. Commissione




AGENZIA
PER IL DIRITTO ALLO STUDIO
UNIVERSITARIO DELUUMBRIA

Mappatura dei proce:
AREA DI RISCHI

lell’Agenzia per il Diritto allo Studio Universi

cquisizione e gestione del personale

dell'Umbria (ADiSU)

Allegato 2

DESCRIZIONE DEL PROCESSO 'VALUTAZIONE DEL RISCHIO
LIVELLO DI ESPOSIZIONE DEI PROCESSI AL RISCHIO
POSSIBILI DATI,
ATTIVITA' (Sequenza di | outpur | SERVIZIO E SEZIONE EVENTI FATTORI EVIDENZE E
INPUT (Elementiin ingresso che| attivita che permette | ~(Risultato 5 TEMPI DI SVOLGIMENTO DEL|  RISCHIOSI | ABILITANTI MOTIVAZION
N. MACRO PROCESSO PROCESSO BREVE DESCRIZIONE DEL PROCESSO innescano il processo) di raggiungere Srmmer) Svéfnogﬁ:wa::v"é PROCESSO 9 A s 8| SINTETICA
Foutput) processo) | Q& Carco)  degli eventi | CORRUZIONE 1 MISURAZION
rischiosi) E APPLICATA
Contatto con | soggetti
presenti nelle
radutore i nteresse; Dirigente del
i " i Individuazione specifici riteri Dalla messa a Servizio
Utiizzo scorrimento di per Futiizo delle graduatorie {g:gg'g‘g;ﬁ e | disposizions organizzasone | Applcazione delle
Sl strumento per s concorsuall dl altf enti; manifestotone di delle Sezione il Favorire | Mancanza ci ispetto della e e | iSue Specfiche al
o P Richiesta di poter attingere alle trasmissione della richiesta di 2 graduatorie | ., dalla fase di awvio sino alla BASSO (non BASSO (non P MISURE DI TRASPARENZA — MISURA DI orse umane, 1
copertura di posti a dipa interesse; invio di ‘Organizzazione e determinati w0 {n normativa di | Pubblicazione della procedura " finonziorie ¢
o | Acquisizionedel | SOPerturadiPOsE | graduatorie finaliredatte dagli enti isponibilita e utilizzo di e o ouc | sinoalla T onegul © | determinazione finale di | ST | asparenza/no | grcqy BASSO BASSO 8ASS0 8ASSO BASSO rilevati BASSO T e e et | REGOLAMENTAZIONE ~ MISURA DI DEFINIZIONE E| gy e | Misuragiain | fnancioriee | org it
personale |4t ot (ex art,1,|  Che abbiano espletato procedure graduatorie concorsual P iinteressatiy | accettazione oo | conferma in servizio del | SOB8E® n alintermo allinterno rasoaremse T atoric i ont torsi PROMOZIONE DELL’ETICA E STANDARD DI attuazione | (oo {fot sona it
e i t-/|  concorsuali ad evidenza pubt applicazione dei crites lirmme Wk deisoggetti | PLIONTE dipendente it i dell’Agenzia ) dell’Agenzia ) griitise L COMPORTAMENTO della Sezione il | aspetti legatialla
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personale ione Organizzativa "mamf" tasione di interesss, indicate nell’ Gelle competenzee | Bando/Awiso pgmanm,,dgl tocey rispiin o n all'interno all'interno "'aspmmrg egolamento dei concol PROMOZIONE DELL’ETICA E STANDARD DI 8 attuazione fmwf:s;;”! (fatti salvi alcuni
indiidurons 4ol soagetojsoggets | PUBbIco sl o .smumnale delle cbEeltee | Pubblico Pttt e serimiatio dell'Agenzia ) dell'Agenzia) b | critei di selezione ger\erall : COMPORTAMENTO el Seranel | 250 legati alla
conferimento e/pubblicita ‘Organizzazione|
dell'incarico. e gestione del
personale”del
izio I
Attivazione del servizio di Dirigente del
somministrazione di lavoro mediante ervizio
procedure di affidamento diretto sotto | | Organizzazione | Applicazione delle
i o individuazione dei soggetti con Favorire p
soglia comunitaria; individuazione i | soaget Collogui coni 8 i | mancanza di . . ot dei e gestione delle | misure specifiche al
orso al lavoro | el categorie professional contats | PO fspondentiale esigence | concidat al fine di | Adozione | 4o, SCOneN Dalaprocedur i awio determinati ita BASSO (non BASSO (non ’:\I;D:\:Z della)  Definizione dettagliata dei MISURE DI TRASPARENZA — MISURA DI sorse umane, 100% dei
45 | Reclutamentodel | flessibile -Contratti di | con agenzie interinali dehmzlone dei e onirlone t o indivduare il soggetto della ﬂs’g.;’";’,e’j finod procedura di avvio mefﬁame ALTO ALTO BASSO BASSO Ao rilevati MEDIO rilevati MEDIO e | e eaato el eri REGOLAMENTAZIONE ~ MISURA DI DEFINIZIONE E i attuazione | Misura gia in Sf]g’;ﬁ'g:ﬁ procediment istituiti
ersonals somministrazione di requisiti che il candidato dev ghroposizione da partesi | indicato per attivita e readal tecss n all'interno allinterno e | o e rali s mon PROMOZIONE DELL'ETICA E STANDARD DI attuazione | Gacpon: (fatti salvi alcuni
lavoro possedere; individuazione Sellofferta B¢ i dirigenziale | P i dell’Agenzia ) dell'Agenzia) h: 8 COMPORTAMENTO Sella vertona il | aspetti legati alla
economicamente pil vantaggiosa; curricula i specifica senizio dispecifici | e pubblicita pubblicita discriminatori. “orgoniszasio privacy per la
; i rganizzazione|
procedura sul Me.PA; determinazione soggetti prescelti requisiti e gestione dol pubblicazione)
dirigenziale e stipulazione del personale”del
contratto con Agenzia per il lavoro Senvizio




AGENZIA
PER IL DIRITTO ALLO STUDIO
UNIVERSITARIO DELUUMBRIA

Mappatura dei proces:

lell’Agenzia per il Di
AREA DI RISCHI

0 allo Studio Univers
cquisizione e gestione del personale

dell'Umbria (ADiSU)

Allegato 2

DESCRIZIONE DEL PROCESSO 'VALUTAZIONE DEL RISCHIO
LIVELLO DI PROCESSI AL RISCHIO
POSSIBILI DATI,
ATTIVITA' (Sequenza di | outpur | SERVIZIO E SEZIONE EVENTI FATTORI EVIDENZE E
INPUT (Elementi in ingresso che| attivita che permette | (Risultato TEMPI DI SVOLGIMENTO DEL|  RISCHIOSI | ABILITANTI MOTIVAZION
B [MSCROEROLESSC) HROCESS) L B EN L i) innescano il processo) di raggiungere attesodel | - "05:: b a:ﬁSia PROCESSO DELLA a 5 6 8| SINTETICA
Foutput) processo) | Q& Carco)  degli eventi | CORRUZIONE 1 MISURAZION
P rischiosi) E APPLICATA
Monitoraggio al 30 | Rispetto dei Risultati
giugno di ciascun anno. | termini disattesi; Dirigente del
Monitoraggio definitivo| stabiliti dalla realizzazione plovind
al31dicembredi | normativa; Dalla assegnazione degli | degli obiettivi Organisosione | Applicazione delle
ciascun anno. valutazione in obietti annessa | nellaloro non | mancanza di e gestione delle | mmieure specifiche ol
Acquisizione degli obiettivi strategici. | Acquisizione degli obiettivi Redazione della base agli Sezione il realizzazione degli stessi | totalita; efficacia, BASSO (non BASSO (non ispetto della MISURE DI TRASPARENZA — MISURA DI isorse umane, e
Formalizzazione degli obiettivi dei | trasversali e operativi annuali Relazione sulla obiettivi | “Organizzazionee | con adempimenti mancato | efficienza ed " i normativa di | Analisi degli obiettivi assegnati, | s\ Ao e oL i D! DEEINIZIONE £ Misura gia in | finanziariee | o et
16 Ciclo della irigenti definizione a del Direttore assegnaticon | performance adottata | raggiunti. gestione del programmatici e di rispetto dei | economicita BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO # BASSO reva BASSO riferimento, | valutazione delle tempistiche ) Misura gia in attuazione Ioura gia in | oo/ iz comuni | Procediments tstitui
v ! geiun b " 4 ° p allintermo allinterno z PROMOZIONE DELUETICA E STANDARD DI attuazione | (fatti salvi alcuni
cascata degli obiettivi del restante | Deliberazione della Giunta | dal Direttore generale. | Validazione | ~personale’del | pianificazione e finoalla | ~termini | dellazione dell Agensia) dell Agensia) trasparenzae | per il loro adempimento. R e e Responsabile | {fatt salvialcuni
personale regionale Validazione della della Servizio Il validazione della Relazione| assegnati. | amministrativ 8¢ pubblicita della Sezione i petti leg: ;
Relazione sulla Relazione sulla performance da | Sanzioni per a Orgonizzazione| B icasione)
performance da parte sulla parte dellOIV. e gestione ¢ n'\’ pubblicazi
dell’Organismo performance adempimento pe"rnvn\:o n ¢
Indipendente di da parte exdlgs.
Valutazione. dellOIV. 150/2009.
Dirigente del
Redazione del Mancato Servizio Il
o Analisi del contesto PIAO entro il Sezione Il petto delle | mancanza di E;Q;:’;:ZIJJ"/E Applicazione d:l\e
contesto interno ed esterno; interno ed esterno da | 31 gennaio rganizzazione e rispe " . . misure specifiche al
aore Plano Inegratogl | definizone deglabitti di Valore culsricavano g | ciasaunanno, | gestionedel | indicazionie | effcacta, 4 8ASSO (non 8ASS0 (10n ety | e coprdinament o ISURE DI TRASPARENZA— MISURADL " \ raorse umane, 100% dei
jalore pul e i atodi pubblico e collegamento con obiettivi di Valore erilprimo |  personale”del ntro il termine previsto a2 ed rilevati rilevati orm Ticace e - isura gia in | finanzioriee | oo cedimenti istitui
17| “Gapitale umano | AtVita ooy i Obiettivi strategic pubblico ed a cascata |  anno la Servizioll in | dalla normativa vigente | Previstidalia | economicita BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO all'interno BASSO allinterno BASSO ferimento, | delfattivito dele diverse PROMOZIONE DELUETICA E STANDARD DI Misura giainatuazione | “attyzgione | ST | ™ (fatt saiialcu
organizzazione, formazione e quelli di performance, | scadenzaé | collaborazione con |azione del’Agenzia ) dell’Agenzia ) i sty COMPORTAMENTO Solls orionoit | aspetti legati alla
benessere organizzativo. anticorruzione, stata fissata al I Servizi vigoreed | amministrativ pubblicita redazione del PIAO. “Or privacy per la
omzione, eventuali a rganizzazione| <
organizzazione. 30giugno |  dellAgenzia) Bt egestionedel | pubblicazione)
2022. " rsonale”del
Wsemzm "




AGENZIA
PER IL DIRITTO ALLO STUDIO
UNIVERSITARIO DELUUMBRIA

Mappatura dei proce:

lell’Agenzia per il Diritto allo Studio Universi

AREA DI RISCHIO: Contratti pubblici

dell'Umbria (ADiSU)

DESCRIZIONE DEL PROCESSO DEL RISCHIO
LIVELLO DI ESPOSIZIONE DEI PROCESSI AL RISCHIO
DATI,
i SERVIZIO E SEZIONE EVIDENZE E
OUTPUT (Risultato 4 TEMPI DI dentificant .
INPUT (Elementi in ingresso che COMPETENTE (Sogetti che POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI (identificazione degli
N. | MACRO PROCESSO PROCESSO BREVE DESCRIZIONE DEL PROCESSO i S AZIONI ateso Su:)l volgona Pattadal | SLOLGMENTO e FATTORI ABILITANTI DELLA INDICATORE NDICATORE B . . . o| SINTETICA | E DELLA
I'output) P processo) 2 MISURAZION
E APPLICATA
Pubblicazione in Amministrazione
Trasparente(sezione Bandi di Gara e Contratti) nel
Analisi e definizione dei " . i stessi
La programmazione rappresenta il | fabbisagn 6 semin o formiture; Indizione di gare aggiudicate con frequenza agli stessi Limite nellutilizzo delle forme di Profilo del Committente sul sito del M.LT di tutti
sl | fabblsogn] Ol serviz @ forniture Approvazione soggetti o di gare con unica offerta valida a causa di e dalla gliatti di Programmazione approvati);
P rocedurale nella dinamica di | programmazione biennale degl Programma Servizio il “Lavori, una 3 lone o Hormativa(nel procedimento di Applicazione del Codice di A""‘i‘“‘“"e del “Regolamento recante le ol ‘Lavor
Analisi e definizione dei Approvatone degl At Biennale degli differimento temporale degli strumenti di Comportamento dei dipendenti dure e schemi tipo per la redazione e la 4
' indizione di un appalto. Risponde | acquisti di servizi e forniture o |sicurezza provsediorato e programmatzione degli acquisti per la 8AS50 (non BASSO (non "
abbisogni di servizi e gt di Programmatione - acquisti di beni e e programmazione dei contratti; Ricorso eccessivo a " pubblici e del Codice pubblicarions del programme trennal deiavor - Monitoraggio
Fase della alfesigenza di delle | relativa al“Programma biennale fornitura di beni e servizi non garantire una RA TR Misure gia in prowedtoraio e
1 " P na bienndle | Aggiornamento degli servizi e relativi | ., Annuale procedure di urgenza o proroghe contrattuali &2 ALTO ALTO MEDIO ALTO ALTO MEDIO comportamento dei dipendenti rogramma biennale pe MISURA DIT . Continuativa semestrale sulla
Programmazione necessita delle amministrazioni | degli acquisti di beni e servizi” | ¢ | prevencione e sicurezza. 5 122 0 proro trasparenza potrebbe limitare la allintemo allinterno amen acauisi, o e i attuazione patrimonio”
Biennale dei servizie | NeCESE dete ammistarion’ | aborte s b o atti di programmazione aggiornamenti | Prevenzione € sicurezsa, Affidamenti tramite 'uso di procedure non e e o ddilAgensin) el Agensin) GEI'ADISU, Rispetta delle | Facquisizione c forniture e servii e dei relativ e i pubblicazione.
djuge P el ) nel corso dell'anno annuali per gli rowedtonton concorrenaziali; ripetizione affidamenti aventi il m;’mmid‘;ue i "uamo hon normativa di riferimento; | elenchi annuali e aggiornamenti annuali” emanate et
|ommg|uazlone Selleriorse 8 ,,P,evmmneemmm acquisti di beni e medesimo oggetto; Definizione di un fabbisogno non | G3ItAC AR U g‘c algm cede di Trasparenza e Pubblicita; con D.M. del 16 gennaio 2018 n.14 del Ministero
Seposione delle stosee, o & Sezea. servizi rispondente ai citetdi ficacia, effiienza ed Eropammasong). dele nfastruture ﬁsiim‘:‘;’“ Programma
provveditorato”. programmater  n cocren con i blanclo
I'Agenzia.
™
Trasparente(sezione Bandi di Gara e Contratti) nel
La programmazione rappresentall | Anaisi e definizione dei Indizione di gare aggiudicate con frequenza agi stessi o e Tttt
Ly pm"mdmle el szhhiiogdml\av;m' puthb\lcl,l soggetti o di gare con unica ::NENrIa valida a causa di Limite nell'utilizzo delle larmf d‘; . oplcasione del Codice di el "Regolamento recante g"wmdwe"e o
X roposta del referente perla 8 a carente; Non reviste dalla pplicazione del Codice di "
Analsi ¢ deinizone dei | " noparne e un 28031 | programmazione trennale dei | Approvazione degl At Reprovarione Servizio Il “Lavori diferimento temporal degl strumen normativa (nel procedimento di BASSO (non BASS0 (non comportamento de dipendent| 270 e s s o= el Servzio I “Lavari
L " i i lavori pubblici relativa al di Programmazione- N sicurezza, provveditorato e programmazione dei contratti; eccessivo a programmazione dei lavori pubblici non . " pubblici e v i s . Monitoraggio
2 Fase della fabbisogni tavori determinazione delle “Programma triennale de/ Iavurr Aggiornamento degli Triennale dei lavori \ ™™o i onio” Sezione Annuale procedure di urgenza 0 a pmmghe contrattuali; garantire una trasparenza potrebbe ALTO ALTO MEDIO ALTO ALTO tilevati MEDIO tilevati e| dmer\denn biennale per MISURA DI TRASPARENZA | MISUreBI2IN | copin atiyg | Proweditoratoe | comogtrale sulla
Programmazione | (Programma Triennale |  necessita delle amministrazioni oo e pubblicie i relativi | ./ p e o e oo allinterno allinterno T gk di forniture e servizi e dei relativi attuazione patrimonio”
deflavor pubblic) | aggldicatrc, nonché divalutazione pubblici” e conseguer o aamone aggiornamenti avori e manutenzione lamenti tramite Fuso ci procedure non mitare la partecipazione di alcuni dell'Agenzia ) dell'Agenzia ) ell ADISU; Rspetto delle | 1ol UG & aggtornament annual” emanate e tutti Servizi
iAo agiormamento sanuale nel corso dellanno. ot straordinaria concorrenziali; Ripetizione affidamenti aventi i operatori economici alle future gare in normativa di riferimento; e B ol aate e
Sl Lt elaborati sulla base di quanto - medesimo oggetto; Definizione di un fabbisogno non | quanto non adeguatamente pubblicizzate Trasparenza e PUbBIICts; | g0 e e & d et Prosamen
Pprowle < redatto dalla Sezione “Lavori e rispondente ai criteri di efficacia, efficienza ed in sede di programmazione) i e
ottimizzazione delle risorse a A M) s elaborato nel rispetto dei documenti
disposizione delle stesse. . programmatori e in coerenza con il bilancio
dell’Agenzia.
Individuazione del RUP nel AnaD(i:”:::: ol assenza conflitto di interessi dal
rispetto di quanto previsto Nomina di RUP in respanEene e o o o) esiai | Rispetto delle disposizioni di cui al'art 31 del
Per ogni procedura di affidamento di | dallart31 del Codice Appalti, | possesso dei requisiti Moo Dirigente del Servizio Limitata scelta dei componenti tra il BASSO (non BASSO (non o eiel dipondienti D.Lgs. 50/2016; MISURE D1 DISCIPLINA DEL Servizio lll “Lavori, | a0 e
3 Fase della Nomina del RUP un appalto o di una concessione, le tra i dipendenti di ruolo di professionalita’ o el | interessato e responsal ~Mancanza requisit di professionalita del RUP e compaent o BASSO MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO rilevati 8ASSO rlevati | oo Baso e e allart. 5 Legge n. 241/1990 che descrive le | /U0 ECEIRA DL | wisure giain | (oo sicurezza, o o
Programmatzione Stazioni Appaltanti, individuano il inquadrati come dirigentio | prescritti dalla legge e P ammbzione, | della Sezione della relativa - Ridotta applicazione del principio di rotazione Lovhindunio sideitny allinterno allinterno comportamento det divendenti | Modalita di nomina del RUP; Linee guida ANAC n. | “DREUC 10 B TUETERA | attuazione prowveditorato e “h
Responsabile Unico del Procedimento.|  dipendenti con adeguate dalle Linee guida et | struttura diriferimento lone- dell’Agenzia ) dell’Agenzia ) o ADISU, Rispetta delle 3, attuative del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 che patrimonio”
competenze pralessmnah e dell ANAC, Lot Y Fis delineano funzioni e responsabilita del RUP
linee guida ANAC n. affidamento e normativa di riferimento;
esecuzione. Trasparenza e Pubblicita
Applicazione del Codice dF
Procedurs adottata da una Stazione | St e anals della procedura y Mancanza di adeguati approfondimenti Comportamento dei dipendenti Dirigente del Servizio
Individuazione della ‘Appaltante per selezionare 2 del contraente, Dirigente del Servizio idonei  giustificare il icorso ad una BASSO (non BASSO (non pubblici e del Codice Applicazione di quanto stabilito dalle disposizioni MISURE DI X Il “Lavori, sicurezza, | Applicazione delle
Elaborazione Bando e Bando e documenti interessato, RUP e rilevati rilevati Misure gia in
4 | progettazione della | procedura di scelta del | 'operatore economico al quale verra " apondenta con oanione bando 5 doc s srione Impropria scelta delle procedure di affidamento; determinata procedura di scelta del ALTO ALTO MEDIO MEDIO ALTO R ALTO RN ALTO comportamento dei dipendenti | normative in materia di appalti pubblici. Rispetto | REGOLAVENTAZIONE — | MS® 8210 | continuativa | proweditoratoe | misure nel 100%
contraente affidata I'esecuzione di un contratto | programmazione e le esigenze & & "gm o contratti. contraente rispetto alle altre previste dalla dellAgenzia) dellAgenzia) dell’ADISU; Rispetto delle di tutta la normativa anticorruzione, MISURE DI TRASPARENZA patrimonio” e tutti i dei casi
pubblico. di efficienza ed economicita normativa. normativa di riferimento; Serviziinteressati
Trasparenza e Pubblicita;
del Codice di
8 Awio di procedure non rispondenti a criteri Comportamento dei dipendenti Dirigente del Servizio
Fase della ‘”d'v'd“a"“": degp“pﬂft:“degl“npo Analisi e definizione degl Approvazione del Determing a Dirigente del servizlo Elusone dele regole i afidamento degi appat, di A BASSO (non BASSO (non pubblici e del Codice di Applicazione di quanto stabilito dalle disposizioni Misure g in i “Lavori, sicurezza, | Applicazione delle
5 determina a contrarre |di procedura scelto e delle motivazioni elementi dell'affidamento provvedimento contrame supporto della Sezione medial efﬁ:\enxa/efﬁcaqa/emnomvcl(a, maalla ALTO ALTO MEDIO ALTO ALTO allinterno MEDIO allinterno cumportamemo dei dipendenti | normative in materia di appalti pubblici; Rispetto | MISURE DI TRASPARENZA attuazione Continuativa prawed\mra(o e m\surevne\ 100%
gara ot affdamento Bore o contratt V'improprio unhuu m sistemi volonta di premiare dellAgenzia) dellAgenzia) ell’ ADISU; Rispetto delle i tutta la normativa anticorruzione.
ffidamento, d eolegie contatioa e i procedure interessi particolari normativa dl ferimentor e meressat
Trasparenza e Pubblicita
" " Applicazione del Codice i
Studio e analisi degi elementi .
> 21 A Documenti: " . Comportamento de\ di penden Dirigente del Servizio
Fase della Predisposizione del finizione degli elementi del tecnici ¢ normativi per pitol itolato, Dirigente del servizio Definizione di capitolat di gara non adeguatamente | Previsione di elementi e specifiche tecniche BASSO fnon BASSO fnon pubbli edi | Applicazione di quanto stabilito dalle disposizioni \ Il “Lavori sicurezzo, | Applicazione delle
regolamentare il servizio, lavoro interessato, RUP e rilevati rilevati Misure gia in
6 | progettazione della | capitolato di gara e dello| capwmlam e degli elementi essenziali |"#80.2mentare |l sEnlo, 124010 i gara e dello schema Capitolato speciale, | Interessate R e dettagliati per la gestione della fase esecutiva, discriminatorie e premianti interessi MEDIO ALTO MEDIO ALTO ALTO A MEDIO A comportamento dei dipendents | normative in materia di appalt ubblici Rspo | MISURE DI TRASPARENZA Mure 8ol | continuativa | proweditoratoe | 'misure nel 100%
gara schema di contratto del contratto, importo contrattuale di contratto np: " Rischio di eccessivo frazionamento degil affidamenti particolari " " dell’ADiSU; Rispetto delle di tutta la normativa anticorruzione. patrimonio” e tutti i dei casi
Disamina e definizione delle ‘Gare e contratti dell'Agenzia ) dell'Agenzia ) e
‘clausole contrattuali contratto normativa di riferimento Servizi interessati
Trasparenza e Pubblicita
Applicazione del Codice dF
Determinazione i N " -
ol Predisposizione di atti e documenti di gara Comportamento dei dipendenti N
bredi diattie | predi degliatti e d " ¢ dele clausole e del Bando sando e relativi Servizio I “Lavori, Predisposizione di atti e documenti di gara non non conformi alla normativa, alle Linee BASSO (non BASSO (non pubblici e del Codice di | !nerimento di clausole standard in conformitd MISURE D i Dirigente del Senvizio | ppplicazione delle
7 | progettazione della | Predisposizione diattie | Predisposizione degil athi  document contenuti del e correlata ando e relativi | sicurezz, provveditorato e conformi alla normativa vigente nonché ai Bandi tipoe|  guida ANAC nonché al rispetto della ALTO ALTO MEDIO MEDIO ALTO rleval MEDIO leva comportamento dei dipendenti | JUaN'0 previsto dalla normativa. Conformita ai . isure B3N | coninuativa avor, sicurezza, | pjic re nel 100%
gara documenti digara | propedeuticiall‘indizione della gara e della di allegati patrimonio” Sezione o oTa o s rotiette el AN B ativa Antcorunlone ol Aino det allinterno allinterno o ADISUr Nepetie e | - bandi-tipo e alla documentazione delANACe | REGOLAMENTAZIONE attuazione proweditorato e pies
correlata documentazione di gara ‘Gare e contratti Raevolare un dererminato soggetts dell’Agenzia ) dell’Agenzia ) SeTativa d ety rispetto di tutta la normativa anticorruzione. patrimonio
Trasparenza e Pubblicita.
Redazione ed
Scelta dei requisiti di Studio e analisi caratterisiche | €laborazione delle Approvazione delle Applicazione del Codice di
partecipazione / criterio Definizione dei requisit di Gelloggetto dell appalt e schede relative ai it Servizio ll “Lavori, Determinazione di requisiti, criteri e 84550 (non 8550 (non Comportamento dei dipendenti Dirigente del Servizio
Fase della e e e g requisit d artecparione al |SEureEs, provedtorato Scelta condizionatadi requisit, critr ¢ puntegei e non | puntegginon coerent con | documenti i o o pubblici e del Codice di | Verifica puntuale del bilanciamento ed equilibrio VISURE O Misure gid in 1 “Lovor siurezza, | Applicazone dele
8 | progettazione della | aggiudicazione / criteri P . pludlcai\one A e reciamone, del gmem di partecipazione, al P :mgm o patr coerente con i document di gara e le normative vigenti| gara e le normative vigenti e la normativa ALTO ALTO MEDIO ALTO ALTO allintermo MEDIO alfintermo mportamento dei dipendenti | dei requisiti, dei criteri e dei punteggi per favorire | o “HIER O a“umgm Continuativa |  provveditorc misure nel 100%
gara i 88 partecip: " ! criterio di I« supparm Sezlone ‘Anticorruzione al fine di individuare un ) ! " e 'ADISU; Rispetto delle la massima partecipazione dei concorrenti v pammamn e (um i
-~ attribuzione del punteggio aggiudicazione e di aggiudicazione e di P e dell’Agenzia ) dell’Agenzia )
attribuzione del o g0 | 2ggiudicazione e B ol ‘Gare e contratti”. eterminato soggetto normativa imento; teressati
punteggio puntegs attribuzione del Imparzialita e Trasparenza
punteggio punteggio
Applicazione del Codice di
Invio format e modelli Servizio ll “Lavori, Mancate o incomplete pubblicazioni al fine Comportamento dei dipendent i . Dirigente del Servizio
Compilazione format e modelli g BASSO (non BASSO (non Pubblicazione del bando e delle informazioni 8
i . R . di on sicurezza, proweditorato dinon agevolare la massima partecipazione 0 {ne pubblici e MISURE DI sure gis 1l “Lavori, sicurezza, | Applicazione delle
o |Fase diselerione del| pypplicazione del Bando| "Vio PE" 2, Pubblicita e diffusione a | di pubbli Qi i 3 nline 2 GUEE | line a GUEE - GURI - Pubblicazione | e patrimonio” — Sezione \complete pubblica: Discrezionalita nella diffusione delle ALTO MEDIO MEDIO MEDIO ALTO aevati | MEDIO aevati comportaments de dlpendenn somplementarl, accessibllits onine delle FAQe | recoLAMENTAzIONE - | MISUCBRIN | rompeciiva | proweditoratoe | misure nel 100%
8¢ & Quotidiani - BUR e sito “Gare e contratti” informazioni al fine di agevolare un dell’Agenzia) dell’Agenzia ) dell’ADISU; Rispetto delle milalivsuiobe agHa i MISURE DI TRASPARENZA patrimonio” e tutti i dei casi
istituzionale determinato soggetto normativa di riferimento; P gge di g Servizi interessati
Pubblicita e Trasparenza
Applicazione del Codice di
Analisi e o Comportamento dei dipendenti Dirigente del Servizio
- P nalist . Servizio lll “Lavori, P BASSO (non BASSO (non m¢ i - . g
Fissazione dei termini | Definizione e calcolo del termini per la determinazione dei g Eccessiva discrezionalita nella scelta tale da pubblici e del Codice di Scelta adeguata nel bilanciamento tra principio di MISURE DI " Wl “Lavori, sicurezza, | Applicazione delle
10 |Fase diselerione del] “peria mplazione termini nel Bando|  terminicorrelatialla Pocumento Timing | sicurezza, proyvedtorato Determinazione di templ non coerenti con la garanzia non consentire una adeguata ALTO MEDIO MEDIO MEDIO ALTO apevat mepio | rlevati | compertamento dei dipendent  massima concarrena ¢ partecparione e princip | AECOMIENTAZONE | MEUSERTY | Continvaive | prowedigratoe || misure nel100%
offerte timing m gara & B dig tipologia di procedura ”,,Gm o contratt’” princip & concorrenzialita dellAgenzia) dellAgenzia) dell’ADiSU. Rispetto delle economicita ed efficienza del procedimento MISURE DI TRASPARENZA patrimonio” e tutti i
prescelta normativa di riferimento. Serviziinteressati
Pubblicita e Trasparenza
Applicazione del Codice i
P Comportamento dei dipendenti
- Proposta nominativi Servizio ll “Lavori, i . BASSO (non BASSO (non m Dirigente del Servizio
. " Istruttoria determina dirigenziale con N ol i N " Y Limitata scelta dei componenti tra il . " pubbl; Codice di MISURE DI i s L A Applicazione delle
Fase di selezione Nomina della P, ntuale Determina sicurezza, proweditorato Mancanza idonei requisiti di professionalita dei 1e rilevati rilevati icula componenti Commissione. Misure gia in 1l “Lavori, sicurezza,
1 T ! individuazione dei componenti esperti | - Proposta nominativi del RUP ve personale dell’Agenzia. Limitata BASSO MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO i MEDIO dei dipendenti REGOLAMENTAZIONE Continuativa misure nel 100%
del contraente | commissione di gara o e ompore sorteggio, adozione diigenzile | ¢ patrimania” ~ Sexlone componenti la Commissione. ez, Limhat L merno, L fmermo, o ADISUs Rispetic dalle Nispetto normativa anticorruzione. eoRe DN | attuazione prowweditoratoe e
normativa di riferimento; pa
Pubblicita e Trasparenza
Applicazione del Codice i Dirigente el Servizio
" Comportamento dei dipendenti 11l “Lavori, sicurezza,
N Servizio ll “Lavori BASSO (non BASSO (non i b N
. . 1| Fissazione con eventuali rinvio delle o | s ori, 550 (ne 550 (ne pubblici e del Codice di eits MISURE DI prowveditorato e | Applicazione delle
12 | Fasediselesione | Gestone dellesedutedi| "eCS o Sl vequne | Comunications/pubbicatione | Svolgimento vare fas Verbali operazioni | sicurezza, proweditorato Non adeguats pubblicits ¢ trasparenza degl awisl | ccesva discrezonalts del Seggio i gara | MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO rilevati MEDIO rilevati comportamento dei dipendenti | Pubblicita e trasparenza mediante utiizzo REGOLA I TAZIONE Misura | coniovativa | Fpatrimonior o | maisire nel 100%
el contraente gara ¢ della data della seduta operazioni di gara digara e patrimonio” — Sezione elle sedute di gar allinterno allinterno T esclusivo di sistemi telematici i gara 5 tempestiva ;
riservate e/o pubbliche Gare ¢ contratt” delAgenzia) dellAgenzia) dell’ADISU; Rispetto delle MISURE DI TRASPARENZA Responsabile della dei casi
normativa di riferimento; Sezione “Gare e
Publ e Trasparenza contratti”
Ammissione] Applicazione del Codice dF Dirigente del Servizio
Verifica regolarita e completezza Disamina regolarith esclusions degl Servizio Ill “Lavori, Mancato o incompleto soccorso istruttorio ed Discrezionalita del Seggio digaa con i BASSO (non BASSO (non Comportamento dei dipendenti W “Lavorl, sicurezza,
13 | Fasediselezione | Verifica dei requisitidi | documentazione amministrativa con | o | documentazione operatori | sicurezza, proweditorato eventuale esclusione in caso di tischio di ¢l a0 MEDIO MEDIO MEDIO Ao rilevati MEDIO rilevati o e O enti | ooy aaita & trasparenza ¢ utlzzo escusivo di | misure ipuBsUCTAE | misura [ oo | proweditoratoe | Applicazione defle
del contraente partecipazione riferimento al disciplinare e alla e mministrati economici alla | e patrimonio” - Sezione incompleta. Analisi requisiti non corretta al fine di lementidi disamina. ton finalita all'interno allinterno el ADISU, Rispetto delle Ll 8 TRASPARENZA tempestiva Rmonssblcdeln T
documentazione di gara disciplinare o gara successiva fse i ‘Gare e contratti favorire un concorrente agevolanti dell'Agenzia ) dell'Agenzia ) SoTativa d ety e aree
& Imparzialita e Trasparenza contratti”
Valutazione secondo i
criteri di valutazione
previsti dal disciplinare o Applicazione del Codice di
R onalits 8 iscrezionalita della valutazione oo
Fase diselezione | Valutazione delleofferte ;e ¢ yalutarione delle offerte e Assegnazione Commissione i N C°'"b"a';ﬁ%"ﬁ.é"?."‘ali?éf&i!ﬁl.“éﬁ?f " e i R Cot 8| s e o escusvo | MISURE D1 PUSRLCTA | e giin T ovor, scorena, | Applcaone delle
14 " e verifica delle relative i Apertura buste telematiche | nominata, delle offerte punteggi e calcolo i rispetto al mercato/settore/ambito di riferimento. Non I ALTO ALTO ALTO MEDIO ALTO ol MEDIO flev: comportamento dei dipendenti P P R isure gi Continuativa i " | "misure nel 100%
del contraente 3 economiche e tecniche valutazione e RUP dellofferta, con violazione i allinterno allinterno sistemi telematici di g TRASPARENZA attuazione weditorato e
anomalie tecniche in seduta graduatoria finale adeguata rispondenza tra la valutazione e criteri e e o e et el Agenmin) el Agenmin) GeIPADISU. ispett delle atrimonio” dei casi
riservata,. Verifica delle relativi punteggi indicati nel disciplinare di gara. ;omzmm il comerures el oﬁ,em i riferimento; P
offerte economiche ed ¥ Pubblicita e Trasparenza.
eventuale calcolo
soglia di anomalia
Camministadone scqus | verbl Acquisiione verbali i n prowecdimento srumentae o e it
delle operazioni di gara con | P a\l'aggludlcaz\one di una gara al fine BASSO (non BASSO (non Dirigente del Servizio
15 |Fase diselezione del udicazi proposta di valta e verbalidigarae | Baraistruttorta e Determina | . Sevizio W dlavorl, Non efettuazione d un reale ¢ completo contrllo | 4.celre l potenziale aggiudicataro In | piro MEDIO MEDIO MEDIO Ao rilevati EDIO rilevati combuBblic & el Codice dloti | Pubblicazione in Amministrazione Trasparente e | MISURE DI PUBBLICITA'E | Misura | 1o o | il "Lavori,sicurezza, | ARBlICEZIone defle
contraente istruisce I'atto per I'aggiudicazione istruttoria atto det‘;‘:mm drigenzidle dirigenziale o am"ﬂ"cmo,, o R ag", assenza di un regolare e completo allinterno allinterno dzl\’AmSU R‘spem"de”e nel Profilo del Committente TRASPARENZA tempestiva P provveditorato e o casi
della gara all'operatore economico  agadice e P delle fasi precedenti e delle dell'Agenzia ) dell'Agenzia ) oy ispetto delte patrimonio”
risultato primo in graduatoria operazioni di gara \mparzialits e Trasparenzs.
n autotutela pud
annullare il bando, le singole
era; gara o lo stesso Applicazione del Codice di
”’WVEd'g‘e”‘ad“‘”?EE‘”"'“””:,E in Disamina profili Serviio Ill L Mancato rispetto e valutazioni fuorvianti delle fasi A“"f“’"e ""‘“" "'f"ff“'"‘s”m 5"“"“";‘3"’ BASSO (non BASSO (non c°"“’°{,‘;"‘e";° dg' d""’"“e’"‘ Dirigente del Servizio | oo oy
Fase di selezione del | Eventuale annullamento p'“e"“, ! "‘:‘ : '":“J’"’f* Ut | Riscontrata illegittimita di illegittimita e Determina ervizio 5;“”' " procedimentali e degli esiti delle operazioni di gara 2 a"d"“ 5"‘3" ‘0 di una gara an g y ALTO MEDIO MEDIO ALTO ALTO il MEDIO il ubblici E( Ed i d Pubblicazione in Amministrazione Trasparente e | MISURE DI PUBBLICITA' E | Misure giain | . Il “Lavori, sicurezza, | APP! ‘“‘““";Eme e
® contraente della gara T e o ora! i Iieresse | prowvedimenti o atti digara | valutazione interesse dirigenziale | V€222, prowveditorato alf e e | evitare di ageiudicare a un soggetto diverso alintermo afiermo comportamento dldpendent nel Profilo del Committente SPARENZA atvazione | TeMPeN2 | Cprowveditoratoe | MUE
pubblico tali da rendere inopportuna, it rimonio” icazion ello atteso o per concedere un adiagene) adiagene) dell’ADISU; Rispetto delle edtorats ei casi
o anche solo da sconsigliare, la P g indennizzo allaggiudicatario normativa di riferimento; P
prosecuzione della gara dovendo Imparzialita e Trasparenza
tener conto delle pre: ragi
delpunblco mteresse
Ao o Applicazione del Codice di Dirigente del Servizio
Verifica dei requisit ai comprova Tamunat e 8AS50 (non 8AS50 (non Comportamento dei dipendenti 1l “Lavori, sicurezz
finidellggludicazione | Verfica deirequisit i curallart. g0 | ichieta banche dat Anace Attestazione di P . Discreionaits nells valutazione i lcune pubblici e del Codlce @ s proweditoratoe | Applicazione delle
1 | feddicarionee | M GG Grta | quelldicul aifare. 83 co. 1 et Abic | pressole relatva disamina di verfica  regojarta | Setione “Gare ¢ contrat Inosservanza normative ¢ regolamentatione ANAC in Specie i fine d AT MEDO | MEDO | MEDIO Ao levati | yeorg | pevati mportamento mparzalits ¢ trasparenza e utizzo esclusivo di | 1 ¢ oy rasparenza | MUTEBRIN | continatva onioe. | ‘misure nel 100%
P conseguente stipula del del D.Igs. 50/16 ammimstraton: certeatic et dichirate dei requisiti a determinato soggetto dellAgenzia) dellAgenzia) “TReIPADISU; Rispetta delle Responsabile della
contratto ol maratore normativa di riferimento; Sezione “Gare e
ora dlfoper Impardiaits € Trasparenza Contrat”
AT es"g:ﬁ‘ffﬂl"ﬁﬁ def requisiti df . Avplicasione delCodice i Dirigente del Servizio
Acquisizione dei dipendenti di bilto dalle disposizioni il “Lavori, sicurezza,
. " I amm\mstrazlcne GDWOVE, dopo BASSO (non BASSO 1"0" &
18 | Asgiudicazionee | Provvedimentidi relativ , una regolarita delle aMtestazione df Determina DECeRUP Inosservanza normative e regolamentazione ANAC n | Discrezionalita nellavajutazione dialcune | MEDIO MEDIO MEDIO Ao rilevat vEDIO rilevati e Gt | "t i materia di appalt pubblii. MISURE DI PUBBLICITA' € | Misuregidin | o | - Proweditorato e | Applicazione deie
stipula del contratto delermmaz\une dirigenziale di rifiche regojarita verifiche dirigenziale e materia di verifiche dei requisiti fattispecie al fine di agevolare un allinterno allinterno y lei dipendent icazione in Amministrazione TRASPARENZA attuazione | COntinuativa patrimonio” misure nel
stipula del contratto o Eenate istruttoria determina determinato soggetto adll Agenm) il Agenm) dell ADISU. Rispetto delle | Trasparente(sezione Bandi di Gara e Contratti) nel Responsabile della dei casi
el e e civa dirigenziale Ag Ag normativa di riferimento; rofilo del Committente Sezione “Gare
88! tbuln Imparzialita e Trasparenza contratti”
‘Applicazione del Codice aF " -
Contralli e verifiche del regol Emissione delle Mancat fliciente verifica delleffettivo stato di | DI lita nella verifica dello stato di BASSO (non BASSO (non ol el Code MISURE DI v sz, Appli dell
ontrolli e verifiche del regolare " yiyird lancata o insufficiente verifica dell’effettivo stato di iscrezionalita nella verifica dello stato di i i pubblici e del Codice i . ", H " | Applicazione delle
19 | Fsecurione del Verlfiche In corso svolgimento dellappalto e “W‘T;ﬁ:f:‘ﬁ:‘;‘:@';?\’;')’“"° rendicontazioni Re‘“ﬂgl"gzg'ba" DEC e RUP avanzamento dellappalto. Non corretta applicazione zamento dellappalto e ALTO MEDIO MEDIO ALTO ALTO aevati MEDIO aevati comportamento dei dipendenti | APPlicarione di quanto stabilto dalle disposizioni | - o avienTAzIONE - | MisUre 8810 | continuativa |  Browweditoratoe | miyre nel 100%
applicazione relativi rimedi e L4 eventuali penali in favore del contraente nellapplicazione delle penali ' ' dell’ADISU. Rispetto delle ppalti p - MISURE TRASPARENZA patrimg dei casi
consuntivo dell'Agenzia ) dell'Agenzia ) o et e lavori e
Imparzialit e Trasparenza manutenzione.
Ampi ambiti di discrezionalita derivanti Applicazione del Codice di
anche dalla eterogeneita delle fattispecie di Comportamento dei dipendenti
Esecuzione del | _Approvazionedelle | Valutizione Comprowzone 9 | Richiesta di modifiche da parte Valutazione petermina Servizio ll “Lavori, Inosservanza o errata interpretazione normative i | €41 313 normativa di riferimento, con il BASSO fnon BASSO fnon pubblic ¢ el Codce i | Applicione i guanto iailtodaledsposioni cecotne D vt | Miswregiain | wisura | Qrisente del Servizio | pppicazione delle
20 ottt modifiche del contratto | | TIOTRCRe fel CORITEtO BHBINSI0,. | delloperatore economico o di | . PESUPPOSEE dnconsiate sicurezza, prowveditorato At 106 d'él Dlgs 50/16 rischio di approvare variazioni contrattuali ALTO ALTO MEDIO MEDIO ALTO alintemo MEDIO alfintarmo comportamento dei dipendenti ive in materia di appalti pubblici. MISURE DI PUBBLICITA muaugne tempeaiva roveditorata e | misure nel 100%
i S0/16 les iziativa del RUP el modi .gche irigenz e patrimonio”. DEC. RUP - -le: che snaturino la sostanza o I'equilibrio dE”,AgEM.B ) dellAgenzia) dell’ADISU. Rispetto delle Pubhll(azmm e comunicazioni Anac di legge M TRASPARCNZA, P pammumu" 2P dei casi
economico del contratto iniziale dedotti in normativa di riferimento; e P
Imparzialita e Trasparenza
del Codice a7
. Autorizzazione al subappalto non conforme alle norme comportamento del dipendent
21 contratto autorizzazione al ricorso ricorso del subappalto autorizzazione al ricorso del ndizioni e subappalto RUP al fine di favorire un impresa. Accord\ collusivi tra fattispecie al _ﬁne li agevolare un ALTO MEDIO MEDIO ALTO ALTO allinterno MEDIO-BASSO allinterno comportamen(o dei dlpendenn normative in materia di appalti pubbli . R[GOL/\M[NT/\)Z\DN[ attuazione Continuativa prowveditorato e m\sure»ne\ 100%
ol subappalt presupposti imprese per utilizzare il dellAgenzia) dellAgenzia) dell’ADISU. Rispetto delle MISURE DI TRASPARENZA P meni o R dei casi
per ridistribuire vantaggi normativa di riferimento. 3
Pubblicita e Trasparenza
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AREA DI RISCHIO: Contratti pubblici

dell’Umbria (ADiSU)

DESCRIZIONE DEL PROCESSO

DELRISCHIO

ATTIVITA’ (Sequenza di

SERVIZIO E SEZIONE

LIVELLO DI ESPOSIZIONE DEI PROCESSI AL RISCHIO

DATI,
EVIDENZE E

oUTPUT (Risultato 3 TEMPIDI
INPUT (Elementi in ingresso che COMPETENTE (Soggetti che POSSIBILI EVENTI RISCHIOS! N MOTIVAZION
N. | MACRO PROCESSO PROCESSO BREVE DESCRIZIONE DEL PROCESSO ["VPUT DS AZIONI atisode Ielgona Fotnuis de - | SLOLGIMENTO e FATTORI . . B oA Weeevs
I'output) L processo) 1 MISURAZION
E APPLICATA
DL prowede 3 rasmetiere alla ‘Applicazione del Codice di
Staziane Appaltante proprie ’E'“i"“' Valutazione del RUP Sezione “Lavori e D'“'“‘"Z?'rlﬁp"‘..’?ﬁ? ﬁf\lﬂiﬂ?ﬁf e BASSO (non BASSO (non Comportamento del dipendenti ente del Servizio
Esecuzione del Ammissione delle |"0ata ai senst dellart. 8 comma 1e 2 della relazione del DL e Determina di manutenzione” RUP - Ammissioni di varianti per consentire allappaltatore di | fattispecie e circostanze tecniche e rilevati rilevati pubblicl e del Codice di e | ~PPicazione di quanto stabllito dalle disposizioni MISURE DI Misure gia in | Wi “Lavori,sicurezza, | APPlicazione delle
2 cutione a 1. 46/2018, con cu ha lustra Relazione DL la relazione del DL approvazione della|  Servizio Il “Lavor, i di varlant per consentire alfappe nchotispecle e circostanze tecnlche & i Ao ALTO MEDIO BASSO ALTO aevati | Mepio-sasso | evati | comportamento denti | normative in materia di appalti pubbli REGOLAMENTAZIONE - | MIEUEBRIN | coninuativa | 1 Lavorh sicurezza, |l re nel 10
Ie :ond i che rendono necessaria s‘ggione opaltante sicurezza, proweditorato P & obblighi di comunicazione ad Anac deﬁe dellAgenzia) dellAgenzia) dell’ADiSU. dell allAnac dilegge. | MISURE DI TRASPARENZA pzmrncmo" S RUP
Ia redazione di una perizia di variante e patrimonio” hi i comunicazione ad Ana normativa di riferimento;
da parte della SA P Quinto. Imparzialita e Trasparenza
Applicazione del Codice di Dirigente del Servizio
Il coordinatore della sicurezza effettua BASSO (non BASSO (non Comportamento dei dipendenti VISURE DI W “Lavori icurezza, | i doiie
Esecuzione del | Veri ioniin | e verifiche periodiche del rispetto | Attivita del coordinatore della | Controlli coordinatore. y . Coordinatore della Valutazioni mancanti o non rispettose delle Discrezionalita di valutazione e mancanza rilevati rilevati pubblici e del Codice di Applicazione di quanto stabilito dalle disposizioni Misure gia in - provieditorato e
2 materia di sicurezza delle disposizioni in materia di sicurezza della sicurezza Relazionifvertali Sicurezz disposizioni in materia di sicurezza di controlli plurisoggettivi MEDIO ALTO MEDIO ALTO MEDIO allinterno | MEPIOBASSO | 4yrinterno comportamento dei dipendent ormative in materia di sicurezza MECOUMENTAZIONE | attuazione | COMUAEA | patrimonia”.Sezione | MisUTe nel 10
sicurezza dellAgenzia) dellAgenzia) dell ADISU. Rispetto delle “lavori e
normativa di riferimento
Applicazione del Codice m Dirigente del Servizio
Ammissione delle iserve in mancanza d BASSO (non BASSO (non Comportamento dei dipendenti 1l “Lavri,sicurezza,
23 | Esecuione del ‘PP"‘"':’;:I_‘:L"““" La stazione appaltante decide sulle | Iscrizione di riserve da parte | ocsion® del RUP, Apposizione di RUPDEC  Apposizione di riserve generiche 0 iImmotivate o presupposti di legge e/o mancata ATo MEDIO MEDIO Ao ATO rilevati MEDIO rilevati pubblici e del Oudlce di | Applcadione diquantosabi dalle dispeszoni | o e | Miswregivin | (o et
contratto : tiserve apposte dall'appaltatore dellappaltatore ilol tiserve ! wattazione delleriserve daparte dl RUP allinterno alfinterno comportamento enti | normative in materia di appalti pubblici attuazione
dellappaltatore riserve dell appaltatore cost e trattamento delle riserve in modo non corretto 2o erve da parte del | e, i e el pente MISURE DI TRASPARENZA dei casi
normativa di rferimento
RUP Sezione Il lavori e Applicazione del Codice di
esecuzione del ““C'Z:;'rg:/;‘r’;‘l‘:"a'I;’e‘r'r'fa‘;x"f“se"lﬁ“e Procedimento d Attivazione rimedi | Manutenzione, Sezione I namenti nelle de ssunte allesito delle | Discrezionalita nella valutazione di alcune BASSO {non BASSO {non pendenti Misure gis in W‘”"‘°I"‘° Setone Applicazione delle
2 cutione | Gestione controversie niroversie altemativl aquell Proposta RUP valutazione dei rimedi vatione rim “Gestione patrimonio, procedure di accordo bonario, derivabi dlla presenza | fatispecie al ine di agevolare un ALTO ALTO MEDIO MEDIO ALTO aevati | MEDIO aevati pubblici e del Codice di Rispetto delle normativa e pareri i riferimento | MISURE DI TRAsPARENZA. | Misre 8N | continuativa | lavorte | misure nel 100%
esecurions 6ol contratto alternativ servit di istorazions, dellz parte privata all dellAgenzia) dellAgenzia) comportamento el dipendenti Sezione Il “Gestione
P . patrimonio, servizi di
ristorazione, pulizie &
; . Applicarions del Codice a7 Dirfgente del Servizio
o BASSO (non BASSO (non Comportamento dei dipendenti 11l “Lavori,sicurezza,
Pagamento delle fatture in presenza di forniture, i \ . " | Applicarione delle
Esecuzione del | Pagamentiin corso di Presentazione fattura da parte | Controllo € pagamento Controllo e . Mancanza di controllo o controllo rilevat rilevati pubblici e del Codice di | Applicazione di quanto stabilito dalle disposizioni Misure giain | ¢, prowveditorato e
S vecuion Pagamento dele ature erapertore pagamento eture RUP.DEC servi lavori ralzat in modo diforme da quarto ncdeguato Ao | MED0 | MEDD | MEDO Ao afimemo | MEDO | afimier, comporiamento derdivendenti| ™ normative i maters o appalt bt | MISURE DI TRASPARENZA | (IEUEER | ontinuatia | EIGRGIOEAS | misure ne 100
P ggl dell’Agenzia ) dell’Agenzia ) dell’ADiSU. mspeno delle “lavori e
normativa di i ” RUP
- Applicazione el Codice di
Procedimento di Dirigente del Servizio
i : Comportamento dei dipendenti gente del
Su proposta del RUP il Dirigente valutazione requisiti e ‘ BASSO (non BASSO (non 11l “Lavri,sicurezza,
Rendicontazione |Procedimento di nomina| provvede alla nomina del collaudatore presupposti del Determinadi | RUP - Servizio Ill “Lavor, Attributione delfincarico 2 soggettinon n possesso Gel 1nadeguatezza o assenza di competenze del rilevati rilevati pubblici e del Codice di dia bilito dalle disposizioni MISURED! | Misure gia in _— proweditorato e ~ | APPlicazione delie
26 i " i Proposta del RUP mina del sicur rezza, provveditorato requisiti di legge. Mancato rispetto del pi pio ALTO MEDIO MEDIO BASSO ALTO = MEDIO-BASSO i dipendenti REGOLAMENTAZIONE A Continuativa i " misure nel 10(
del contratto del collaudatore  |in appalti di lavori pubblici con obbligo soggetto proposto per it personale nominato a collaudatore allinterno allinterno ! normative in materia di appalti pubblici attuazione patrimonio”. Sezione
b ; collaudatore onio rotazione tra i collaudator Iintern Iintern dell ADISU. Rispetto delle MISURE DI TRASPARENZA M
di nomina 1 nomina di dellAgenzia) dell Agenzia) dellADISU. Rispetto delle Tavori e
collaudatore Imparzialita e Trasparenza manutenzione.” RUP
Verifica della corretta ; . o
rila:cgiﬂ:la;e&i%ec'aa: di "*z;‘ze:‘m:r“‘t‘:'?"“ Certificato di BASSO (non BASSO (non c°:l:’ly::’l‘l“;:f°d§gg“:’§::;"“ i ?ZCL’""ZZ?Z'I’;“
Rendicontazione del | collaudo, del certificato Conclusione dellesecuzione del zione, owvero collaudo o regolare | | RUP: Direttore dei R Mancanza di controllo o controllo rilevati rilevati pubblici e del C°d'” 9l i | Applicazione di quanto stabilito dall disposizioni MISURE DI Misure gia in proweditorato e ~ | APPlicazione delie
27 - i e Conclusione del contratto rilascio di collaudo o " lavori/esecuzione, organo Alterazioni o omissioni di attivita di controllo ALTO MEDIO MEDIO MEDIO ALTO = MEDIO Vi comportamento " REGOLAMENTAZIONE - A Continuativa i " misure nel 10(
di verifica di conformita B esecuzione, verifica Shectone, inadeguato allinterno allinterno e e P normative in materia di appalti pubblici MEORE B TAETOR 4 | attuazione patrimonio”. Sezione
owrodellstistato di conformita. - dellAgenzia) dellAgenzia) s I

regolar

e ese
servizi e fomiture)

regolare esecuzione
(forniture e servi

normativa di riferimento;
Imparzialita e Trasparenza

lavori e
manutenzione.” RUP
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Mappatura dei processi dell’Agenzia per il Diritto allo Studio Universitario dell'Umbria (ADISU)
AREA DI RISCHIO: Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico ed immediato per il destinatario

DESCRIZIONE DEL PROCESSO!

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

SERVIZIO E LIVELLO DI ESPOSIZIONE DEI PROCESSI AL RISCHIO DATI,
ouTPUT SEZIONE — POSSIBILI EVENTI — EVIDENZE E
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AREA DI RISCHIO: Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico ed immediato per il destinat

DESCRIZIONE DEL PROCESSO DELRISCHIO
SERVIZIO E LIVELLO DI ESPOSIZIONE DEI PROCESSI AL RISCHIO DATI,
ouTPUT SEZIONE SR POSSIBILI EVENT! T EVIDENZE E
INPUT (Elementi in ingresso che ATTIVITA’ (Sequenza di attivita che (Risultato COMPETENTE 'VALUTAZIONE | MOTIVAZIONE
R [REACHOEROCESD (HEEEED BREVEDESCRZIONE DN EROCESY) i processo) permette di raggiungere 'output) atteso del (Soggetti PR OCEs<D) ABILITANTIDELLA a 8| SINTETICA
processo) | svolgono Fattivita events o MISURAZIONE
del processo) APPLICATA
Ccesso felematico alla banca dam ar
gestione delle carriere universitarie di
proprieta degli Atenei umbri per verifica
requisiti merito; Verifica documentazione Rischio di inserire
Verifica dei requisiti di attestante merito studenti attraverso Servizio | “Diritto nell'atto un soggetto Dirigente del Servizio |
0 stu 4 condivisione dati con Istituti Universitari allo Studio non in possesso dei Controlli disciplinati dalle disposizioni “Diritto allo Studio
per matricole che hanno Umbri; Verifica del mancato possesso dei Universitario e requisiti di merito per | Possibilita da parte Applicazione contenute nel Bando di concorso per Universitario e
rassegradena di | o, 2] creldlﬁ requis; Elaboratione degl lenchi degl | Presa dratto | inteventpost- Tempistica ottenere il benefic. | diun soggetto JelCodicedi | assegnaione di bore i studio eserviz, dalla| - MISURE 1 " interventi post-
- ormativentro il mese . i studenti decaduti dai benefici assegnati per egli universitari” - isciplinata alterare gli elenchi omportament| normativa sul diritto allo studio universitario | CONTROLLO - isura gi iversi
13| Borse distudioe d Accertamenti e controlll Bando di concorso it negativo del controle con contestuale accertament ezione | annualmente dal dichiarare s degli idonei in MEpio BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO o dei nazionale /o regionalecon cui sono dsposte | - MISUFRE o1 attuazione Continuativa Responsabile della
fici lello status giuridico e richiesta di | e dei controlli ssegnazion Bando di concorso decadenza dai maniera dipendenti le condi; concessione dei benefici TRASPARENZA ezione |
decadenea dal henefic Testituzione degl import (somme riscosse borse di studio benefici di un discrezionale pubblici Faceesso alle agevolaziont; Processo “Assegnazione borse di
per esito negativo del i bds e valore corrispettivo dei servizi altri benefici soggetto a seguito di automatizzato di verifica dei requisiti. studio e altri benefici
rollo fruiti); Pubblicazione prowedimento economici” esito negativo del economici
decadenza sito istituzionale ADISU;Notifica controllo;
del prowedimento di decadenza agli
studenti interessati mediante
n awviso di riceviments
Omesso controlio s
jocumenti e sui
requisiti al fine di
agevolare particolari
soggett; Definizione Contralli disciplinati dalle disposizioni
Servizio | “Diritto busioneda” | possibilita da parte contenute nel Bando di concorso per Dirigente del Servizio |
allo Studio ;| diun soggetto di Applicazione | I'assegnazione di borse di studio e servizi, dalla “Diritto allo Studio
. ! i contributo a soggetti b i !
Controlper | Defnzione delfelenco Definizione | Universitario e e o hanE8et® | alterare gli elenchi del Codice di | normativa sul diritto allo studio universitario Universitario e
" degliidon: . N Ricevimento istanze students; istruttoria | dellelenco | interventi post- Tempistica degliidonei in Comportament | nazionale e/o regionale con cui sono disposte | MISURE DI interventi post-
10 | fescenarione d rerla e e o B auatoria el Bando i delle istanze ricevute; Ammissione - neial | universitari” - discipinata e e maniera MEDIO BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO aasso odei | le condizioni per a concessione dei beneficie | CONTROLLO~ | Misuragi Continuat iersitari”- ¢
i contributi ¢ | mobilita internazionale, pscnt m‘emamna“; ando di concorso esclusione delle istanze; istruttoria istanze |contributo per Sezione | annualmente dal ndidat P discrezionale; dipendenti Taccesso alle agevolazioni; Procedura MISURE DI attuazione ontinuativa Responsabile della
o elenco studenti esclusi & ammesse; definizione elenco degliidonei bita | “Assegnazione | Bando di concorso |y, sens apetto Mancanza di b della della | T ione |
non idonei interazionale | borse di studio ik adeguata Pubblicitae | domanda di Borsa e di contributo per la “Assegnazione borse di
altri benefici scalense di pubblicita/ trasparenza | mobit nternzionele tramite stanza digtle studio e altri benefici
economici” informazione; online; Processo automatizzato economici”
presentazione delle P
istanze a
e del procedimento.
Servizio | "Diritto Dirigente el Servizio |
udio Applicaione Controlii disciplinati dalle disposizioni “Diritto allo Studio
Controlli per Gestione istanze di R 5 PmWEdimenl ‘L/mversrmn'o e Possibilita da parte e di contenute nel Bando di concorso per Universitario e
assegnazion di | iesame elenco idonei | Gestione stanze i esame clenco odi | menentipost Tempistica | et Jrun soggettodi Comportamenl Vassegnazione diborse distudio e senvi,dalla| - MISURE DI " interventi post-
iazione nt idonei contributo per la mobilita . accop imento/| universitar - isciplinata rrata istruttoria delle | alterare gl elenchi ] normativa sul diritto allo studio universitario L0~ isura gia in ! universitari” - e
15| Borse distudio e | mopii i esclusi Bando diconcorso Acquisizione e struttoria istanze diiesame | “igatto gelle Setione | annualmente dal | istanze di riesame | degl idonei in MEDIO BASsO BAssO BASSO BASSO BASSO BASSO BAssO BASSO dipendenti | nazionale e/o regionale con cui sono disposte | MISURE DI attuazione Continuativa Responsabile della
e elenco studenti esclusi e e non idonei istanze di | “Assegnazione | Bando di concorso aniera pubbl le condizioni per la concessione dei benefici e |  TRASPARENZA zione |
idonei riesame | borse di studio e discrezionale pubblicits e 'accesso alle agevolazioni; Processo “Assegnazione borse di
altri benefici trasparenza automatizzato di verifica dei requisit. Studio e altr benefici
economici” economici”
Verifica del mancato possesso d
diidoneita per ciascuna tipologia di Servizio | “Diritto Dirigente del Servizio |
benefici;veifica dell awenutarinuncia | Presadato | - olloStudio Applicazione Controlii disciplinati dalle disposizioni “Diritto allo Studio
Controll per Dichiarazione di tudi entro il 31/07, degli Universitario e Rischio di mantenere | Possibilita da parte del Codice contenute nel Bando di concorso Universitario e
assegnezion di | decadenza daibenefic indipendentemente dal numero'diredii | acertamentt | - interveni post Tempistica negllenchidei | diun soggetto df Compartament Fassegnazione i borse i studio e servi dala| _ MISURE D1 " interventi post-
studenti gia dichiarati conseguiti entro tale data; Elaborazione | e dei controlli;|  universitari” - isciplinata eneficiari un alterare gli elenchi o dei normativa sul diritto allo studio universitario L0- isura gia in iversitari” - e
16| Borse distudio | iqonei/beneficiari negli Accertamenti e controll Bando di concorso degli elenchi degli studenti decaduti dai Sezione | annualmente dal | soggetto che deve |  degli idonei in MEDIO BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO dipendenti | nazionale e/o regionale con cui sono disposte | MISURE DI attuazione Continuativa Responsabile della
o elenchi e nelle fici; Notifica del provvedimento di | deglistudenti | “Assegnazione | Bando di concorso | essere dichiarato maniera le condizioni per la concessione dei benefici e |  TRASPARENZA ione |
graduatorie. decadenza aglistudenti interessati | decaduti dai | borse di studio e decaduto. discrezionale Pubblicita e 'accesso alle agevolazioni; Processo “Assegnazione borse di
mediante raccomandata con awiso d benefici altri benefici trasparenza automatizzato di verifica dei requisit. studio e altri benefici
rice nto; Pubblicazione provvedimento economici” economici”
decadema sito istituzionale ADISU;
Servizio | “Diritto Dirigente del Servizio |
Presentazione istanze i riesame da parte i Errata istruttoria delle Applcazione Controll disciplinati dalle disposizioni “Diritto allo Studio
Controlli per benefic Ulteriore vorifics mancate | Prowediment | Universitario e diriesame; |00 s 4o parte e di contenute nel Bando di concorso per Universitario e
" er Gestione istanze di . di interventi post- Tempistica rischio di non inserire P Com por(ament I'assegnazione di borse di studio e servizi, dalla MISURE DI interventi post-
1y | Lasseanazione di Hesamealls | [Oestonelstanzediriesame clencoallsl | possesso delrequisi che determinano i |uccogtimento/| unversitar - discipinata | nellatto un soggeto | O vnsogeettodi | ansso ansso asso asso asso ansso ansso aasso odei | normativa sul dirto allo studio universitario. | CONTROLLO— | Misuragiain | (oo
aitr contributi & ichiarazione di benefic ! conseguimento dellidoneits e rigetto delle ezione | annualmente dal in possesso dei | StTUre e tar dipendenti | nazionale e/o regionale con cui sono disposte | MISURE DI attuazione Responsabiledell
oo dacadenza dai benefici dellavenn et agh st entro il | istanze di segnazione | Bando di concorso requisit per e e ubbli le condizioni per la concessione dei benefici e |  TRASPARENZA ne |
o ratiori > riesame | borse di studio mantenere il Pubblicita e I'accesso alle agevolazioni “Asseqnazione borse di
3 provvedimento di i be y di fica dei tudi Itri b
e P e, atri benefici trasparenza automatizzato di verifica dei requisi studio e atri benefic
economici’ economici
Analisi e verifica dele risorse disponibili
destinabilial pagamento delle borse i | . PO Pubblicazione
studio e altri benefici in contanti Presentarsi al prowedimenti
{espletamento di tutte le attivith 01/08/2022, Bando di concorso. in
Impiego di tutte le propedeutiche finalizzate allerogazione | G1/3%/202%: | Dirigente del p . P
e d per I'assegnazione di ‘Amministrazio
isorse assegnate delle borse di studio n senvisi e contanti | 01/12/202, | Serviio DIt | T horse dr studio e Possibilita da parte ne Dirigente del Servizio |
Verifica risorse | allAgenzia da parte di quali v el possesso dei requisiti cheten o allo Studio ol & rortiva o h cosrets trasparente” | eplcagone dellanormativa in e il Seucls
vincolate e non tato e Regione Analisi e verifica delle risorse generan di ammissione e dei requisiti di G universitarioe | SRS TRTTENE erogare i bﬁem in Semﬁe o di petto delle tempistiche MISURE DI Universitorio e Report bimestrali
vincolate per | attraverso [analisi e la Gsponibil destinabil al pagamento PNRR; disposizioni di legge it i d considerazion | nterventi post- universtario | agevolare particolari | templ dversi concessione petrcgarons e plinate CONTROLLO- | Misura gid in interventi post- | 93 presentarsial
18 | erogazionedelle | verifica delle risorse it s nazionali; disposizioni di legge | telematico alla banca dati di gestione delle universitari” 8 part Liuigit MEDIO BASSO BASSO BASSO MEDIO BASSO BASSO BASSO MEDIO-BASSO nel Bando di concorso per Fassegnazione 8l Continuativa 01/08/2022,
borse distudioe | disponibili vincolate e e altri beneficlin | cgionale; bando di concorso | - carriere universitarie di proprieta degli | © SS8enze di Sezione | nazionale efo soggetti Mancanza di | e diborse di studio e servizi, dalla normativa | MSURED] attuazione universitari” Sezione || o1/10/2023
€ ° 2 contanti glonale; ° Prop el variazione . regionale con cui adeguata “Contribut, > o servizl, TRASPARENZA “Assegnazione Borse di
St beneficiin | non vincolate destinab nei umbri per verifica “Assegnazione | [BIonale <on (Ul s e | sul diitto alo studio universitario nazionale Studiy e alti benefici | 01/12/2022,
contanti al pagamento delle requisiti dilscrizione e merito; verifica | S| Borsedistudioe | Son0 Sboste 18 oo i e/o regionale oot
orse di studio e altri documentazione attestante iscrizione e | JANAATNCRN | altri benefici | SeTP NS PR g econo o
benefici in contanti merito studenti attraverso P economici” 4 <
! q 3 y i quote contant nella sezione
condivisione dati con Istituti Universitari bilancio, “in evldenza
Umbri; ammissione/esclusione delle moor ol poriae
stanze; “‘f"c"hz‘";“e degli regionali deirhaena
Gestinati
alle borse di
studio e
importi Fis.
imati o
definitiui




AGENZIA
PER IL DIRITTO ALLO STUDIO

UNIVERSITARIO DELLUMBRIA
Mappatura dei processi dell’Agenzia per il Diritto allo Studio Universi dell’Umbria (ADiSU)
/AREA DI RISCHIO: Provvedimenti ampliativi della sfera giul -a dei destinatari privi di effe ico diretto ed immediato per il
ESCRIZIONE DEL PROCESSO DEL RISCHIO
SERVIZIO E SEZIONE ms'slu EV‘N" LIVELLO DI ESPOSIZIONE DEI PROCESSI AL RISCHIO DATI, EVIDENZE
MACRO INPUT (Elementinngresso. | ATTIVTA' (Sequenza diativita che permette i OUTPUT (Risultato atteso del el i S vALuTAZIONE |E MOTIVAZIONE
PROCESSO PROCESSO BREVE DESCRIZIONE DEL PROCESSO nescano il processo) raggiungere output) AZIONI wocesso} (Soggetti i ‘ i /ABILITANTI DELLA 1 SINTETICA DELLA
i K B o svolgona vamvna del PROCESSO Eterieciee) J 3 G 7 8 MISURAZIONE
s0) APPLICATA
Concessione del patrocinio e Invio istanza contenente tutte le informazioni
Fautorizzazione necessarie ad individuare esattamente il soggetto
allutilizzo dell ADISU a soggetti richiedente e ad llustrare in modo esauriente Controlli disciplinati dalle
esterni. i, ite nel
Il patrocinio e autorizzazione finalita, pubblico destinatario, sede e modalita di Disciplinare per la
all'utilizzo de\ logo costituiscono un svolgimento delliniziativa programmata; concessione del
scimento Acquisizione delfstanza al protocollo delf Agenzia patrocinio e Servizio | Diritto
morale chel Agendla pub concedere, e assegnata al Servizio | dell Agengia per effettuare Volaone gty conera g Servizio | "Dirito allo autorizzazione allutilizzo
Concessione del | Congiuntamente o disgiuntamente, Ia relativa struttoria e adottare i prowvedimento e dell posrenza. Studio universitario e "~ dellogo
; & manifestazioni ¢ inizatve ritenute | Presentazione distanza scrita | finale i concessione o d diniego; Resa del parere | o €On'enut € dele fnal oo interveni post- Ammeone 2 sroserore | verifica Applicazione del Codice di | dell’Agenzia per Il Diritto
atrocinio e Logo | PAMOGNIO€ | meritevoli di apprezzamento per le da parte del soggetto per la concessione ol diniego entro il termine di 20| 451 11Z{ativ2 0g8 rammatich Adozione del provvedimento finale di |universitari” Seziune 1 15 giorni e i so el lita BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO 8ASSO BASSO BASSO Comportamento d enti | allo Studio Universitario MISURA DI Misuragidin | oo
dell ADISU 2 loro finalita interessato da inviare giorni decorrenti dalla data della ichiesta; prog concessione o di diniego “Servizi per la 8 ein. " pubblici Pubblicita e dellUmbria; TRASPARENZA | attuazione
Wutilizzo dellogo | ¢y cai, scientifiche, educative, AllAgenzia icazione del ] finalita generolite degli possesso o prividei | - dellarichiesta trasparenza usblcadione it
dell'Agenzia sportive, economiche e sociali, finale al soggetto richiedente; trasmi ozza gif  [sttuzionali dlrageria studenti e attivite ’ del’ Seneralitd degll,
. stampa del materiale informativo e di eventuali culturali” reperiora anmate nl i
tarie.La concessione del relative comunicazion da parte del soggetto sito isituzionale
patrosinio e fautorizzzionealuizzo fichiedente; istituzione e aggiornato del repertorio dellAgenzia entro il 31
del logo non hanno annuale dei patrocini e delle autorizzazioni gennaio dell’anno
carattere oneroso per I ADISU e non allutlizzo del logo; pubblicazione del repertorio successivo a quello di
comportano benefici financiari di annuale nel sito istituzionale dell’Agenzia entro i riferimento.
alcun genere a favore del soggetto 31 gennaio dell'anno successivo a quello di
richiedente. riferimento
Gestione richieste di accoglienza di Uanel'S\(ﬂ, Enﬂ
Istituzioni, Associazioni tramite I'utilizzo
aloggio per dotorandi studertiin moil,
borsiaterator, student et 2 cors g
italiana dell Universita per Stranieri di Perugia, | "Diritto
Valutazione istanze di fruizione del docented lri espem Coinvolt nellatiits Senvizio | "Diritto allo y consaRED! allo Studio
. didatti estione accesso al servizio Studio i s e " . Appliasione del odicedi | Control dicplinai dalle universitario e
Servizio di Erogazione del sccogimento/figeto sanze; | Disciplinare Agenzia; normaiva Valutazione delle istanze " ritari della richiesta di soggetti| _ Verifica - i MISURE DI . arioe.
foresteria e servizio di comunicazione disponibilita posti e regionale; istanza R p;g‘:;m; ;’f; :;gg:"e"m:: e o servizio di foresteria nei imiti delle | | terventipost. "“’“z"::f";:‘f;e dal | rispettivamente in | dellammissibilita BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO ptia o det "'&*"de"" e oot s nel - | Misuragl | continuativa |, interventipost
ospitalita foresteria | tariffario applicato; contabllzzazione dellinteressato collaboratori e dipendenti di Enti pubblici e aziende disponibilita 1l “Gestione servizi possesso o prividei | - dellarichiesta trasparenza; concessione del beneficio | e s 11l “Servizi Gestione
i & private legati all’Agenzia da convenzioni e/o abitativi e ristorativi” e servizi abitativi e
d contratti che presentano particolari disagi nel ristorativi”
raggiungere le sedi
preposte. Gestione del servizio foresteria, sotto
forma di servizio di ospitalita, rivolto anche agli
studenti alloggiat e ai loro familiar a vario titolo.
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