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Allegato 1)

MODELLO PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA
(dichiarazioni sostitutive ex artt. 46 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Agenzia per il Diritto allo Studio Universitario
dell’Umbria

Servizio Il “Organizzazione e Gestione Risorse
Umane Finanziarie e Servizi Comuni”

Oggetto: Manifestazione di interesse per il conferimento di incarichi di Elevata Qualificazione

(EQ)

Prima di rilasciare i dati personali si raccomanda [’attenta lettura dell’informativa sul trattamento dei dati personali
riportata in calce.

Il/La sottoscritto/a

dipendente dell’Agenzia a tempo indeterminato inquadrato/a nell’area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022, dal (indicare data

inquadramento nell’Area dei Funzionari ed EQ);

in servizio a tempo pieno/tempo parziale presso il Servizio:

MANIFESTA IL PROPRIO INTERESSE AL CONFERIMENTO DEI SEGUENTI
INCARICHI
(per massimo due posizioni)

1) Servizio

e Incarico EQ

2) Servizio

e Incarico EQ




E DICHIARA, AI SENSI DEGLI ARTT. 46 ¢ 47 DEL D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 DI
ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI CULTURALI E FORMATIVI
ATTINENTI ALLA POSIZIONE DA RICOPRIRE (art. 6 dell’Avviso):

1. Titolo di studio:

e Laurea vecchio ordinamento universitario o laurea di primo o di secondo livello del
nuovo ordinamento universitario:

OSi CNo

e Iscrizione ad albi professionali:
LISi [INo

Indicare la tipologia degli albi professionali di iscrizione:

2. Altri titoli:

3. Valutazione nel triennio

2021 2022 2023

4. Formazione (extra Agenzia):

5. Esperienza professionale maturata e risultati conseguiti in attivita connesse all’incarico
(eventuali elementi conoscitivi non rilevabili dal curriculum vitae)




6. Motivazione della manifestazione di interesse al conferimento

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’

- di essere a conoscenza della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere e altresi della responsabilita penale prevista per
le dichiarazioni mendaci, falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu
rispondenti a verita ai sensi di quanto disposto dagli artt. 75 e 76 del d.P.R. n. 445/2000;

- di impegnarsi, anche a seguito dell’attribuzione dell’incarico, a conoscere e rispettare gli obblighi
di condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni di
cui al D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 e ss.mm.ii. e da quello dei dipendenti dell’Agenzia, da ultimo
adottato dal Direttore generale con decreto n. 44/2022;

- di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del d.lgs. n.
165/2001 e ss.mm.ii;

- di essere a conoscenza della normativa vigente sull’obbligo di astensione in caso di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interesse e di non trovarsi, pertanto, in riferimento all’incarico per il
quale viene avanzata la presente domanda, in alcuna di tali situazioni;

- P’insussistenza, in riferimento all’incarico per il quale viene avanzata la presente domanda, di
condizioni ostative al suo svolgimento anche in riferimento alle aree ad elevato rischio corruttivo;

- di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
e/o presso soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficiente
rendimento ovvero licenziato/a seguito di procedimento disciplinare o per la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

- di non essere stato sanzionato, nel biennio precedente alla data di scadenza dell’avviso con
provvedimenti disciplinari superiori alla censura.

- di non avere altri rapporti di lavoro dipendente, o di collaborazione continuativa o di consulenza
con le altre Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli eventualmente derivanti
da incarichi espressamente consentiti da disposizioni normative o autorizzati dall’Agenzia;

- di avere ricevuto, in qualita di interessato, le informazioni disposte nel Regolamento europeo
2016/679 e nel d.1gs. n. 30 giungo 2003, n.196, come integrato con le modifiche introdotte dal d.1gs.
n. 10 agosto 2018, n.101, in particolare riguardo ai diritti riconosciuti agli interessati sul trattamento
dei dati personali, compresi quelli relativi a condanne panali o reati, secondo le modalita e per le
finalita indicate nell’informativa allegata alla presente domanda;

- di essere consapevole che il conferimento dei dati personali rilasciati per la compilazione della
presente domanda, compresi quelli contenuti nella documentazione richiesta, ¢ necessario ai fini
della partecipazione alla manifestazione di interesse in oggetto e che il loro parziale o inesatto
rilascio potrebbe avere come conseguenza I’impossibilita di partecipare alla stessa procedura;

- di essere stato/a informato/a che in caso di mancato conferimento di alcuni dati facoltativi, non
potranno essere valutati a proprio favore eventuali titoli di merito collegati ai dati non forniti;

- di essere stato/a inoltre informato/a che la richiesta di eventuali, ulteriori, dati facoltativi, potra
avvenire ai fini dello svolgimento di successive fasi della procedura e che, qualora ne ricorrano i

presupposti, potrebbe essere necessario il rilascio del proprio espresso consenso al trattamento;
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- di essere stato/a informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.14, co. 1-quinquies, del
d.lgs. n. 14 marzo 2013, n.33, nell’ipotesi di conferimento dell’incarico il proprio curriculum vitae
sara pubblicato nel sito istituzionale dell’Agenzia nella sezione “Amministrazione trasparente” e
che lo stesso rimarra esposto per il tempo previsto dalla stessa normativa;

- che tutti i dati contenuti nel proprio curriculum vitae, nella documentazione consegnata e riportati
nella presente domanda sono da considerarsi adeguati, pertinenti e limitati a quanto necessario
rispetto alle finalita per le quali sono stati rilasciati;

- di essere stato/a informato/a che nel caso di necessita, al fine di ricevere ogni conseguente
comunicazione collegata alla presente procedura nonché ai fini dell’eventuale colloquio di cui
all’art. 6 del presente Avviso, I’Agenzia potrebbe utilizzare anche il recapito telefonico o 1’indirizzo
e-mail personali e in tal senso:

LlAcconsento al trattamento del seguente: [INon acconsento al loro trattamento
indirizzo e-mail
recapito telefonico

Al fine della valutazione di merito allega alla presente:

e il proprio curriculum vitae' formativo e professionale in formato europeo, reso ai sensi degli
articoli 38, comma 3, 46, 47 ¢ 76 del D.P.R. 445/2000;
e copia di un documento di riconoscimento in corso di validita".

Luogo e data,

Firma

1 Per il personale dipendente gia titolare di incarico di Elevata Qualificazione che non alleghi alla presente domanda il
proprio curriculum vitae, verra preso a riferimento quello pubblicato nel sito istituzionale dell’ Agenzia nella sezione
“Amministrazione trasparente”. Resta fermo [’obbligo, nel caso di conferimento di incarico, di trasmettere al Servizio
competente [’aggiornamento dello stesso curriculum vitae al fine di ottemperare agli obblighi di pubblicita e
trasparenza previsti per legge. Si ricorda che il curriculum vitae deve essere in formato europeo, aperto ed elaborabile,
redatto in digitale, senza apposizione di firme autografe e senza la presenza di dati personali eccedenti non necessari
per le finalita per cui viene rilasciato e per le finalita di pubblicazione.

i Ai sensi dell’art. 65 d.lgs. n. 82/2005 le istanze e le dichiarazioni presentate per via telematica alle pubbliche
amministrazioni e ai gestori dei servizi pubblici ai sensi dell’art. 38, commi I e 3 del d.P.R. n.445/2000, sono valide:

a) se sottoscritte mediante la firma digitale o la firma elettronica qualificata, il cui certificato e rilasciato da un
certificatore qualificato;

b) ovvero, quando l'istante o il dichiarante é identificato attraverso il sistema pubblico di identita digitale (SPID), la
carta di identita elettronica o la carta nazionale dei servizi;

b-bis) ovvero formate tramite il punto di accesso telematico per i dispositivi mobili di cui all'articolo 64-bis del d.lgs.
8272005,

¢) ovvero sono sottoscritte e presentate unitamente alla copia del documento d'identita;

c-bis) ovvero se trasmesse dall'istante o dal dichiarante dal proprio domicilio digitale iscritto in uno degli elenchi di cui
all'articolo 6-bis, 6-ter o 6-quater del d.lgs. 82/2005 ovvero, in assenza di un domicilio digitale iscritto, da un indirizzo
elettronico eletto presso un servizio di posta elettronica certificata o un servizio elettronico di recapito certificato
qualificato, come definito dal Regolamento eIDAS. In tale ultimo caso, in assenza) di un domicilio digitale iscritto, la
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trasmissione costituisce elezione di domicilio digitale speciale, ai sensi dell'articolo 3-bis, comma 4-quinquies, per gli

atti e le comunicazioni a cui é riferita l'istanza o la dichiarazione.
Sono fatte salve le disposizioni normative che prevedono ['uso di specifici sistemi di trasmissione telematica nel settore

tributario.



Informativa trattamento dati personali ex artt. 13 e 14 del Reg. (UE) 2016/679
Manifestazione interesse per gli incarichi Elevata Qualificazione

La presente informativa, di cui si richiede attenta lettura, ha la finalita di mettere a conoscenza gli
interessati delle operazioni di trattamento che vengono effettuate sui loro dati personali e permettere
agli stessi di esercitare i propri diritti. In osservanza al Regolamento (UE) 2016/679 (di seguito
RGPD) e al d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come integrato con le modifiche introdotte dal d.lgs. 10
agosto 2018, n. 101, si forniscono le seguenti informazioni in ordine al trattamento dei dati
personali:

SOGGETTI DEL TRATTAMENTO

Titolare del trattamento: Agenzia per il Diritto allo Studio Universitario dell’Umbria (ADiSU),
con sede in Perugia, via Benedetta, n. 14, in persona del legale rappresentante pro-tempore,
telefono: +39 075 4693100 - e-mail: adisu@adisu.umbria.it — PEC: adisu@pec.it.

Responsabile della protezione dei dati (RPD): il RPD nominato dal Titolare ¢ la Fondazione
Logos PA, sede operativa Via Giovanni Giolitti, 17 - 00030 Colonna tel. +39 06 321.105.14 e puo
essere contattato al seguente indirizzo e-mail: dpo@adisu.umbria.it

Interessati al trattamento: personale dipendente che partecipa alla manifestazione di interesse per
il conferimento di incarichi di Elevata Qualificazione (EQ).

Autorizzati al trattamento: soggetti interni all’ Agenzia, autorizzati dal Titolare ai sensi dell’art. 29
del RGPD, nonché soggetti esterni autorizzati dal Responsabile del trattamento - di cui all’art. 28
del Reg.(UE) 2016/679 - che trattano 1 dati in ragione delle mansioni e/o degli incarichi assegnati e
coinvolti nelle diverse attivita di trattamento, nel rispetto di quanto previsto dal RGPD e dal d.Igs.
n. 196/2003 e ss.mm.ii. L’elenco degli autorizzati ¢ conservato presso la sede del Titolare e presso il
Responsabile del trattamento.

Responsabili del trattamento/Contitolari/Titolari autonomi: soggetti esterni (persone fisiche o
giuridiche) di cui si avvale I’ADiSU per I’espletamento delle attivita e dei relativi trattamenti di dati
personali di cui ¢ Titolare. Tali soggetti sono nominati quali Contitolari o Responsabile del
trattamento ai sensi, rispettivamente, degli artt. 26 e 28 del RGPD, oppure possono operare in
qualita di Titolari autonomi. L’elenco aggiornato di tali soggetti ¢ conservato presso la sede del
Titolare.

FINALITA’: i dati acquisiti in autocertificazione rilasciati per la compilazione della domanda di
partecipazione alla manifestazione di interesse e quelli contenuti nella relativa documentazione
richiesta sono trattati dall’Agenzia per adempiere ai propri compiti istituzionali di pubblico
interesse di cui ¢ investita e per le finalita volte all’attuazione della presente procedura e per 1
conseguenti adempimenti correlati al conferimento degli incarichi. I dati forniti potranno, inoltre,
essere raccolti e trattati per attivita statistiche, su dati aggregati o anonimi, senza possibilita di
individuare 1’identita degli interessati. Nell’ambito della stessa procedura i dati rilasciati potranno
essere utilizzati per eventuali comunicazioni correlate.

BASE GIURIDICA: il trattamento dei dati personali per le suddette finalita trova la sua base
giuridica:

a) nel consenso esplicito per quanto attiene il trattamento del numero di telefonico e
dell’indirizzo e-mail personali degli interessati per comunicazioni collegate alla
manifestazione di interesse di cui trattasi;

b) nella necessita di esecuzione di un contratto;

c) nella necessita di adempiere ad un obbligo legale al quale ¢ soggetta I’ Agenzia e di eseguire
un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui la stessa ¢
investita (legge regionale n. 2/2005, art. 5, legge regionale dell’Umbria n. 6/2006, art. 10-
quarter, come integrata ¢ modificata, da ultimo, con legge regionale n. 15/2023; CCNL
Funzioni Locali del 21 maggio 2018, con particolare riferimento alla disciplina degli
incarichi di posizione organizzativa di cui all’articolo 13 e seguenti; CCNL Funzioni Locali
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siglato in data 16 novembre 2022, in particolare il Capo II del Titolo III contenente la
disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione, all’art. 16; art. 14 del Regolamento di
organizzazione dell’Agenzia e Regolamento degli incarichi di Elevata Qualificazioni
modificati, da ultimo, con Decreto dell’Amministratore Unico n. 9/2024).
I dati personali trattati per le suddette basi giuridiche non necessitano di un espresso consenso da
parte dell’interessato. Il trattamento di dati relativi a condanne penali o reati avviene esclusivamente
per lo svolgimento delle funzioni istituzionali dell’ Agenzia nell’ambito delle dichiarazioni rilasciate
da parte degli interessati e delle conseguenti verifiche volte al conferimento dell’incarico, pertanto,
ai sensi degli artt. 6, par. 1, lett. ) e 10 del RGPD e degli artt. 2-ter, comma 1-bis e 2-octies, co. 3,
lett. a) del d.lgs. n. 196/2003, ovvero quando ¢ previsto da norme di legge o norme regolamentari,
non necessita di un esplicito consenso.
OBBLIGATORIETA’ CONFERIMENTO DEI DATI: il conferimento dei dati personali richiesti
¢ necessario per la partecipazione alla procedura, per cui il loro mancato rilascio comporta
I’impossibilita di partecipare alla stessa. In caso di mancato conferimento di alcuni dati facoltativi,
non potranno essere valutati a proprio favore eventuali titoli di merito collegati ai dati non forniti.
La richiesta di eventuali, ulteriori, dati facoltativi, potra avvenire ai fini dello svolgimento di
successive fasi della procedura; in tal caso, qualora ne ricorrano i presupposti, potrebbe essere
richiesto all’interessato il consenso al trattamento dei dati.
TIPOLOGIA DATI TRATTATTI: i dati personali oggetto del trattamento sono quelli richiesti nella
domanda di partecipazione alla procedura rilasciati ai sensi del D.P.R. 445/2000 e I’ulteriore
documentazione ritenuta utile da parte degli interessati (dati anagrafici e dati di contatto, titolo di
studio, iscrizione ad albi professionali, valutazione professionale nell’ultimo triennio, formazione,
esperienza professionale maturata, copia di un documento di identita in corso di validita, firma
autografa o digitale, risultati conseguiti in attivita connesse alla posizione, motivazione per la quale
si partecipa alla manifestazione di interesse, assenza di cause di incompatibilita al conferimento
dell’incarico, dati riportati nel proprio curriculum vitae formativo e professionale. Nel caso di
necessita, al fine di ricevere ogni conseguente comunicazione collegata alla procedura, 1’Agenzia
potrebbe utilizzare, previo espresso consenso rilasciato nella domanda di partecipazione alla
manifestazione di interesse, anche il recapito telefonico o I’indirizzo e-mail personali degli
interessati.
Dell’attivita di valutazione operata sulle manifestazioni di interesse da parte di apposita
Commissione, € redatto un verbale, con indicazione delle valutazioni effettuate e delle risultanze
delle stesse (alla luce dei criteri stabiliti nel relativo Regolamento e con indicazione delle
motivazioni della scelta dell’incarico e degli specifici elementi e profili di determinazione della
stessa scelta). Nel rispetto di quanto previsto dal RGPD e dal d.Igs. n. 196/2003, potrebbero, inoltre,
essere trattate anche categorie di dati c.d. giudiziari atti ad attestare la mancanza delle
incompatibilita, previste dalla normativa, per lo svolgimento dell’incarico.
MODALITA’ DI TRATTAMENTO: in ottemperanza ai principi di trasparenza, liceita,
correttezza, pertinenza e completezza, la raccolta e il trattamento dei dati da parte dell’Agenzia
avverra tramite I’ausilio di strumenti informatici e telematici e su supporto cartaceo, nel rispetto
delle misure di sicurezza previste dall’art. 32 del Reg.(UE) 2016/679. 1l trattamento dei dati ¢
effettuato in modo pertinente e limitato a quanto necessario rispetto alle finalita per le quali sono
forniti da parte dei soggetti autorizzati ai sensi dell’art. 29 del RGPD garantendo la massima
sicurezza e riservatezza, sempre in piena conformita alla normativa in vigore.
PERIODO DI CONSERVAZIONE: in considerazione di quanto previsto dall’art. 5, par 1, lett. e)
del RGPD i dati personali raccolti verranno conservati per un arco di tempo non superiore a quello
necessario al raggiungimento delle finalita per 1 quali sono trattati e a quello necessario
all’adempimento degli obblighi normativi. I dati personali sono conservati dall’Agenzia in archivi
informatici secondo le regole tecniche di gestione digitale disposte dall’AGID e in archivi cartacei
secondo quanto disciplinato dal “Regolamento per la gestione, la consultazione e 1’accesso ai
documenti dell’archivio di deposito dell’ADiSU” e in conformita alle norme sulla conservazione
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della documentazione amministrativa. In particolare, le determinazioni di attribuzioni degli
incarichi e 1 verbali della commissione esaminatrice verranno conservati in modo permanente. |
curriculum vitae dei soggetti cui saranno conferiti gli incarichi saranno pubblicati ai sensi dell’art.
14, co. 1-quinquies del d.lgs. 33/2013 e rimarranno esposti per almeno cinque anni. Il Titolare si
impegna a verificare periodicamente 1’obsolescenza dei dati conservati. Per ulteriori specifiche
indicazioni sulla durata di conservazione dei dati, si rimanda alla lettura del “Massimario di
selezione e scarto” allegato al “Manuale di gestione del protocollo informatico, dei documenti e
dell’archivio” pubblicato nel sito web dell’ Agenzia.

La gestione e la conservazione dei dati personali raccolti avviene su server ubicati all’interno
dell’Unione Europea e in particolare su server situati presso il centro servizi regionali o in cloud di
fornitori esterni dell’Agenzia o su copie cartacee e sono accessibili solo a personale espressamente
autorizzato.

Nel caso di ulteriore conservazione dei dati, non determinabile a priori in conseguenza delle diverse
liceita del trattamento, I’Agenzia garantisce il rispetto di minimizzazione. Esaurite tutte le finalita
che legittimano la conservazione dei dati, il Titolare avra cura di renderli anonimo o cancellarli.
DESTINATARI DEI DATI PERSONALI: i dati personali trattati per le finalita di cui sopra,
saranno accessibili e resi conoscibili all’interno dell’Agenzia dai dipendenti autorizzati coinvolti
nella specifica procedura, compresi gli amministratori di sistema e i componenti della Commissione
di valutazione compreso il segretario verbalizzante. All’esterno i dati saranno accessibili dai
fornitori di servizi software per 1’amministrazione della procedura, dai vari soggetti pubblici
coinvolti che forniscono servizi strumentali allo svolgimento dell’attivita dell’Agenzia legati ad
essa da rapporti contrattuali o che sono messi a conoscenza dei dati per lo svolgimento di
adempimenti procedimentali e attivita di controllo e a cui la comunicazione sia necessaria per la
corretta esecuzione delle finalita qui indicate e da ogni altro soggetto che vi abbia interesse nel caso
di richiesta di accesso ai sensi della L. n. 241/1990 e del d.Igs. 33/2013 e per i controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 445/2000. La gestione e la conservazione dei
dati personali raccolti avviene su server ubicati all’interno dell’Unione Europea e in particolare su
server situati presso il centro servizi regionali o in cloud di fornitori esterni di alcuni servizi
necessari alla gestione tecnico-amministrativa che, solo ai fini della prestazione richiesta,
potrebbero venire a conoscenza dei dati personali degli interessati. Tali soggetti sono debitamente
nominati come responsabili del trattamento a norma dell’art. 28 del RGPD. I dati relativi a
condanne penali o reati - solo su richiesta dell’interessato - potranno essere comunicate, nell’ambito
del perseguimento delle finalita sopra indicate, solo ove previsto da norme di legge o di
regolamento. E fatta salva, in ogni caso, la comunicazione o diffusione di dati richiesti, in
conformita alla vigente normativa, dall’ Autorita di Pubblica Sicurezza, dall’ Autorita Giudiziaria o
da altri soggetti pubblici per finalita di difesa, sicurezza dello Stato ed accertamento dei reati. I dati
non sono sottoposti a profilazione.

Nel pieno rispetto della normativa sul trattamento dei dati personali, 1 dati dei soggetti cui sono
conferiti gli incarichi di Elevata Qualificazione, sono pubblicati nel sito istituzionale dell’Agenzia e
in ottemperanza a quanto disposto dal d.Igs. 33/2013 e ss.mm.ii. in “Amministrazione trasparente”
rimanendovi esposti per il tempo previsto per legge. I dati pubblicati nel sito web non saranno
soggetti ad indicizzazione, mentre quelli esposti in Amministrazione Trasparente saranno indicizzati
dai motori di ricerca.

TRASFERIMENTO DATTI: i dati forniti dagli interessati non sono trasferiti dal Titolare all’estero
o all’esterno dell’Unione Europea. In ogni caso, il Titolare assicura che un loro eventuale
trasferimento verso Paesi extra-UE avverra in conformita delle disposizioni di cui agli articoli da 44
a 49 del Regolamento europeo e delle nuove Linee guida sul trasferimento dati estero EDPB.
DIRITTI DEGLI INTERESSATI: ’ADiSU in qualita di Titolare risponde alle richieste di
esercizio dei diritti che dovessero essere avanzate dagli interessati ai sensi degli artt. da 15 a 22 del
Reg. (UE) 2016/679. L’interessato puo esercitare i suoi diritti e precisamente accedere ai propri dati
personali, chiederne la rettifica, la limitazione o la cancellazione nonché opporsi al loro trattamento
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(fatta salva I’esistenza di motivi legittimi da parte del Titolare), compilando I’apposito modulo
disponibile sul sito web istituzionale dell’Agenzia al link: Privacy | A.Di.S.U. (adisu.umbria.it),
seguendo la procedura relativa alla richiesta di esercizio dei diritti. In base a quanto previsto dall'art.
77 del RGPD e dagli artt. da 140-bis a 143 del d.lgs. n. 196/2003, in caso di presunte violazioni
della disciplina in materia di protezione dei dati personali, l'interessato pud proporre un eventuale
reclamo all’ Autorita di Controllo Italiana - Garante per la protezione dei dati personali - fatta salva
ogni altra forma di ricorso amministrativo o giurisdizionale. Informazioni e istruzioni per la
presentazione e l'invio nonché il modulo di reclamo sono pubblicati nel sito del Garante nella
sezione “Modulistica”

La presente informativa potra essere soggetta a eventuali modifiche e integrazioni. In tal caso gli
interessati saranno debitamente informati.


https://www.adisu.umbria.it/privacy

