. AGENZIA
AlB:l?AU PERIL DIRITTO ALLO STUDIO
UNIVERSITARIO DELL'UMBRIA

DECRETO DELL’AMMINISTRATORE UNICO

n. 53 del 02/10/2025

Oggetto: Procedure selettive per le progressioni verticali ex art. 13 CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022, per 1'Area
Istruttori - profilo professionale Istruttore Amministrativo-Contabile e per I'Area Funzionari ed Elevata Qualificazione -
profilo professionale Funzionario Amministrativo-Contabile e profilo professionale Funzionario Tecnico. Nomina
Commissioni esaminatrici.

L’AMMINISTRATORE UNICO

VISTO il documento istruttorio concernente 1’argomento in oggetto e la conseguente proposta ivi
contenuta;

PRESO ATTO, ai sensi del regolamento di organizzazione di questa Agenzia:

a) del parere di regolarita tecnico-amministrativa espresso dal Responsabile del procedimento;

b) del parere di regolarita contabile espresso dal Dirigente del Servizio;

c) del parere di legittimita espresso dal Dirigente del Servizio;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO il decreto legislativo del 23 giugno 2011, n. 118;

VISTA la legge regionale 28 febbraio 2000, n. 13;

VISTA la legge regionale 1° febbraio 2005, n. 2 e i successivi regolamenti di organizzazione,
attuativi della stessa;

VISTA la legge regionale 28 marzo 2006, n. 6;

VISTA la legge regionale 16 settembre 2011, n. §;

VISTA la DGR n. 183 del 5 marzo 2025 con la quale ¢ stato nominato Amministratore Unico
dell’Agenzia per il Diritto allo Studio Universitario dell’Umbria (ADiSU), I’Avv. Giacomo
Leonello Leonelli;

VISTO il DPGR n. 23 del 26 marzo 2025 con il quale ¢ nominato, su conforme deliberazione della
Giunta regionale n. 183/2025, quale Amministratore Unico dell’Agenzia per il Diritto allo Studio
Universitario dell’Umbria (ADiSU), ai sensi dell’articolo 10-quater della legge regionale 6/2006,
I'Avv. Giacomo Leonello Leonelli, a decorrere dalla data del presente decreto per la durata di tre
anni, in conformita al comma 1 del medesimo articolo 10-quater;

VISTO il decreto del dell'Amministratore Unico n. 63 del 31.12.2024 di adozione del Bilancio di
previsione dell’Agenzia 2025-2027;

VISTO il regolamento di organizzazione dell’ Agenzia;

RICHIAMATO il Regolamento per la disciplina dell'accesso agli impieghi presso la Giunta
regionale della Regione Umbria adottato con D.G.R. n. 872 del 22/09/2021 e recepito dall’ADiSU
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con Decreto del Direttore generale n. 73 del 26/10/2021;

RICHIAMATO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in particolare I’art. 52 comma 1-bis
come modificato dall’art. 3, comma 1, del D.L. n. 80/2021 convertito dalla Legge n. 113/2021;
RICHIAMATO il CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali triennio 2019-2021
del 16/11/2022 e, in particolare, I’art. 13 che ai commi 6, 7 e 8 disciplina la procedura transitoria in
materia di progressioni verticali, denominate anche progressioni verticali in deroga o speciali;
RICHIAMATI:

- il Decreto del Commissario straordinario n. 7 del 09/02/2023 con il quale ¢ stato adottato il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) dell’Agenzia per il Diritto allo Studio
Universitario dell’Umbria (ADiSU) 2023-2025 e, in particolare, la Sezione 3.3 recante
“Piano triennale dei fabbisogni di personale 2023-2025” (autorizzato dalla Regione
Umbria — Giunta regionale con DGR n. 282 del 22/03/2023);

- 1l Decreto del Commissario straordinario n. 73 del 14/12/2023 avente ad oggetto
“Definizione dei nuovi profili professionali del personale ADiSU in attuazione del CCNL
Funzioni Locali del 16 novembre 2022”;

- il Decreto del Commissario straordinario n. 74 del 18/12/2023 di integrazione del Piano
triennale dei fabbisogni di personale 2023-2025, le cui politiche occupazionali sono state
confermate nell’ambito del Piano dei fabbisogni del personale 2024-2026, adottato con
Decreto del Commissario straordinario n. 6 del 31/01/2024 (Sezione 3.3 del PIAO 2024-
2026);

- il Decreto del Commissario straordinario n. 6 del 31/01/2024 sopra citato, con il quale ¢
stato adottato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) dell’Agenzia per il
Diritto allo Studio Universitario dell’Umbria (ADiSU) 2024-2026, contenente il Piano dei
fabbisogni del personale 2024-2026 dell’ Agenzia;

PRECISATO che nei richiamati Piani dei fabbisogni del personale 2023-2025 e 2024-2026,
autorizzati da ultimo con DGR n. 173 del 28/02/2024, ¢ prevista I’attivazione di n. 5 percorsi di
progressione verticale in deroga, ai fini della valorizzazione del personale interno, per le unita di
seguito riportate:

- n. | unita Area Istruttori (ex categoria C) — profilo professionale Istruttore Amministrativo-
Contabile - progressioni verticali in deroga finanziate con risorse assunzionali;

- n. 2 unita Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex categoria D) — profilo professionale
Funzionario Amministrativo-Contabile - progressioni verticali in deroga finanziate con
risorse di cui all’art. 13, comma 8 del CCNL Funzioni locali 16/11/2022;

- n. 2 unita Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex categoria D) — profilo professionale
Funzionario Tecnico - progressioni verticali in deroga finanziate con risorse di cui all’art.
13, comma 8 del CCNL Funzioni locali 16/11/2022;

RICHIAMATO il Decreto dell’Amministratore Unico n. 8 del 31/01/2025 di adozione del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) dell’Agenzia 2025-2027, e, in particolare, la Sezione
3.3 recante “Piano triennale dei fabbisogni di personale 2025-2027”, nell’ambito del quale sono
state ricomprese, tra 1’altro, le procedure selettive di progressione verticale ex art. 13 del CCNL
Funzioni Locali del 16/11/2022, di cui al presente atto, in corso di svolgimento alla data di adozione
del medesimo Piano, in quanto gia autorizzate nei Piani precedenti;

RICHIAMATA la Delibera n. 813 del 06/08/2025 recante: “Legge regionale 6/2006 -
Approvazione del Piano triennale dei fabbisogni del personale 2025-2027 di A.Di.S.U.” con la
quale la Regione Umbria — Giunta regionale ha autorizzato il Piano triennale dei fabbisogni di
personale 2025-2027 di cui al Decreto dell’ Amministratore Unico n. 8/2025, sopra citato, ai sensi
dell’art. 20-ter della legge reginale 6/2006;

RICHIAMATO il “Regolamento per le progressioni verticali in deroga di cui all’art. 13 del CCNL
Funzioni Locali del 16/11/2022”, adottato con Decreto dell’Amministratore Unico n. 45 del
07/10/2024, pubblicato nel sito internet istituzionale dell’Agenzia, nel canale Amministrazione
trasparente — Atti generali, nella Intranet dell’Ente e nel BUR Umbria — Serie generale n. 61 del



27/11/2024;

RICHIAMATA, altresi, la Delibera n. 1228 del 13/11/2024 avente ad oggetto “Legge regionale
6/2006 — Approvazione del Regolamento per le progressioni verticali in deroga di cui all’art. 13 del
CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022 di ADiSU” con cui la Regione Umbria - Giunta regionale ha
espresso parere favorevole all’approvazione del predetto Regolamento, di cui al richiamato Decreto
n. 45/2024;

RICHIAMATA la determinazione dirigenziale n. 1230 del 30/12/2024 avente ad oggetto:
“Progressioni verticali ex art. 13 CCNL del 16/11/2022 — Adozione Avvisi” con la quale si ¢
provveduto all’adozione degli Avvisi, unitamente agli schemi di domanda e schemi di curriculum
formativo e professionale, e all’indizione delle procedure selettive di progressione verticale, ex art.
13 del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022, per n. 1 posizione per 1’Area degli Istruttori (ex
categoria C) profilo professionale Istruttore Amministrativo-Contabile e per complessive n. 4
posizioni, per 1I’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex categoria D) — di cui n. 2
unita profilo professionale Funzionario Amministrativo-Contabile e n. 2 unita profilo professionale
Funzionario Tecnico;

RICHIAMATI gli Avvisi di selezione delle procedure in oggetto;

CONSTATATO che, entro il termine di scadenza di presentazione delle domande per la
partecipazione alle procedure in argomento (ore 23.59 del 30/01/2025) e conformemente alle
modalita prescritte dagli Avvisi, sono pervenute n. 1 domanda per I’Area degli Istruttori — profilo
professionale Istruttore Amministrativo-Contabile e n. 11 domande per I’ Area dei Funzionari ed EQ
— di cui n. 6 per il profilo professionale di Funzionario Amministrativo-Contabile e n. 5 per il
profilo professionale di Funzionario Tecnico;

PRESO ATTO della determinazione dirigenziale n. 157 del 18/02/2025 mediante la quale ¢ stata
disposta I’ammissione dei candidati alla procedura di progressione verticale, ex art. 13 CCNL del
16/11/2022, per I’Area degli Istruttori — profilo professionale Istruttore Amministrativo-Contabile,
per n. 1 unita, di cui alla determinazione dirigenziale n. 1230/2024;

PRESO ATTO della determinazione dirigenziale n. 158 del 18/02/2025 mediante la quale ¢ stata
disposta I’ammissione dei candidati alla procedura di progressione verticale, ex art. 13 CCNL del
16/11/2022, per I’Area dei Funzionari ed EQ — profilo professionale Funzionario Amministrativo-
Contabile e profilo professionale Funzionario Tecnico, per complessive n. 4 unita, di cui alla
determinazione dirigenziale n. 1230/2024;

ATTESO che occorre procedere alla nomina delle Commissioni esaminatrici per la selezione dei
candidati di cui alle procedure in argomento;

RICHIAMATO [P’art. 7 del Regolamento per le progressioni verticali in deroga di cui all’art. 13 del
CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022, rubricato “Commissione esaminatrice”;

RICHIAMATO l’art. 8 di ciascuno degli Avvisi relativi alle procedure di che trattasi, laddove si
dispone che: “per la selezione dei candidati sara nominata la Commissione esaminatrice, con
successivo atto dell’organo di vertice dell’ Agenzia, composta da tre componenti di cui almeno uno
esterno all’Agenzia per il Diritto allo Studio Universitario dell’Umbria, al quale sono attribuite le
funzioni di Presidente, in conformita ai criteri di cui al Regolamento per la disciplina dell’accesso
agli impieghi presso la Giunta regionale della Regione Umbria, adottato con deliberazione della
Giunta regionale 22 settembre 2021, n. 872 e recepito con Decreto del Direttore generale n. 73 del
26 ottobre 2021. E’ altresi nominato un dipendente dell’ Agenzia a supporto della Commissione per
ricoprire le funzioni di segretario verbalizzante”;

PRESO ATTO che, ai sensi del sopra richiamato Regolamento per la disciplina dell’accesso agli
impieghi, in combinato disposto con quanto previsto dal Regolamento per le progressioni verticali
in deroga di cui all’art. 13 del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022 dell’ Agenzia, le Commissioni
esaminatrici sono composte da tre componenti di cui almeno uno esterno all’Agenzia per il Diritto
allo Studio Universitario dell’Umbria, al quale sono attribuite le funzioni di Presidente, che siano
esperti di comprovata competenza nelle materie oggetto del concorso;

VISTE le note prott. n. 0000831/2025, n. 0000832/2025, n. 0000833/2025 e n. 0000834/2025, del
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19/02/2025, con le quali si € provveduto a richiedere la disponibilita a far parte della Commissione
esaminatrice a soggetti di comprovata professionalita ed esperienza, in relazione alle posizioni da
ricoprire, nonché per le vie brevi ai Dirigenti e ai Funzionari/Area Funzionari ed Elevata
Qualificazione dell’ Agenzia, per ’espletamento delle funzioni come di seguito indicato:

Area degli Istruttori
Profilo professionale Istruttore Amministrativo-Contabile

Dirigente del Servizio “Controllo di gestione,
Dott.ssa Adele Lamoglie - Presidente | gestione e raccordo flussi” — REGIONE UMBRIA
— GIUNTA REGIONALE

Dirigente del Servizio III “Lavori, sicurezza,

Dott. Gianluca Sabatini - Componente ‘ ‘ '
provveditorato e patrimonio” — ADISU

Dirigente del Servizio “Trasparenza,
anticorruzione, privacy e Ufficio Regionale di
Statistica” - REGIONE UMBRIA — GIUNTA
REGIONALE (Dirigente del Servizio I “Diritto
allo studio universitario e interventi post-
universitari” — ADISU fino al 30/06/2025)

Dott. Mauro Pianesi - Componente

Funzionario Amministrativo-Contabile della

Dott.ssa Sara Paliotto — Segretario Sezione “Organizzazione e gestione del personale”
Area Funzionari ed EQ — ADISU

Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione
Profilo professionale Funzionario Amministrativo-Contabile

Dirigente del Servizio “Controllo di gestione,
Dott.ssa Adele Lamoglie - Presidente gestione e raccordo flussi” — REGIONE UMBRIA
— GIUNTA REGIONALE

Dirigente del Servizio “Trasparenza,
anticorruzione, privacy e Ufficio Regionale di
Statistica” - REGIONE UMBRIA - GIUNTA
REGIONALE (Dirigente del Servizio I “Diritto
allo studio universitario e interventi post-
universitari” — ADISU fino al 30/06/2025)

Dott. Mauro Pianesi - Componente

Professore  associato del Dipartimento  di
Prof. Simone Budelli - Componente Economia — dell’Universita degli Studi di Perugia
(UNIPG)

Responsabile della Sezione ‘“Organizzazione e
Dott.ssa Tiziana Mattioli - Segretario | gestione del personale” Area Funzionari ed EQ —
ADISU

Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione ‘


https://applicazioni.regione.umbria.it/widget/organigramma?p_p_id=organigramma_WAR_organigrammaportlet&p_p_lifecycle=1&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&p_p_col_id=&p_p_col_count=0&_organigramma_WAR_organigrammaportlet__facesViewIdRender=%2Fviews%2Fpersonale%2Flista.xhtml
https://applicazioni.regione.umbria.it/widget/organigramma?p_p_id=organigramma_WAR_organigrammaportlet&p_p_lifecycle=1&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&p_p_col_id=&p_p_col_count=0&_organigramma_WAR_organigrammaportlet__facesViewIdRender=%2Fviews%2Fpersonale%2Flista.xhtml
https://applicazioni.regione.umbria.it/widget/organigramma?p_p_id=organigramma_WAR_organigrammaportlet&p_p_lifecycle=1&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&p_p_col_id=&p_p_col_count=0&_organigramma_WAR_organigrammaportlet__facesViewIdRender=%2Fviews%2Fpersonale%2Flista.xhtml
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Profilo professionale Funzionario Tecnico

Dirigente del Servizio “Demanio e patrimonio”
Dott.ssa Francesca Pazzaglia — Presidente | ~ REGIONE UMBRIA — GIUNTA
REGIONALE

Dirigente del Servizio III “Lavori, sicurezza,
provveditorato e patrimonio” — ADISU

Dott. Gianluca Sabatini - Componente

Professore ordinario del Dipartimento di
Prof. Ing. Filippo Ubertini - Componente | [ngegneria ~ Civile ¢  Ambientale  —

dell’Universita degli Studi di Perugia (UNIPG)

Responsabile  della  Sezione  “Gestione
Dott.ssa Maddalena Alunni - Segretario Patrimonio, Servizi di Ristorazione, Pulizie e
altri Servizi” Area Funzionari ed EQ — ADISU

ATTESO che i predetti soggetti hanno riscontrato positivamente la richiesta di accettazione a
ricoprire I’incarico di che trattasi ed hanno fornito le dichiarazioni da acquisire per 1’esercizio
dell’incarico medesimo, come da documentazione conservata agli atti d’ufficio;

PRECISATO che ai fini del conferimento dell’incarico ai componenti esterni all’Agenzia, si ¢
provveduto a richiedere 1’autorizzazione, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 53 del D. Lgs. n.
165/2001 e ss.mm.ii., sia all’Universita degli Studi di Perugia, per il Prof. Simone Budelli e per il
Prof. Filippo Ubertini, sia alla Regione Umbria-Giunta Regionale per le Dirigenti regionali Dott.ssa
Adele Lamoglie e Dott.ssa Francesca Pazzaglia, come da note conservate agli atti;

PRESO ATTO che il Prof. Simone Budelli con nota acquisita al protocollo dell’Ente al n. 0000926
del 27/02/2025, ha attestato di svolgere incarico di docenza con UNIPG con regime “a tempo
definito”, che non necessita di alcuna autorizzazione da parte dell’Ente nel quale ¢ strutturato per
I’espletamento dell’incarico di componente esterno della Commissione esaminatrice, di cui al
presente atto;

PRESO ATTO, altresi, che con nota acquisita al protocollo dell’Agenzia n. 0000957 del
03/03/2025, la Regione Umbria ha comunicato che 1’incarico di Presidente delle Commissioni
esaminatrici, come sopra individuate, delle dipendenti regionali Dirigenti Dott.ssa Adele Lamoglie
e Dott.ssa Francesca Pazzaglia non ¢ soggetto ad autorizzazione da parte della Regione ed ¢ da
svolgere in orario di lavoro, atteso che il predetto incarico in quanto conferito da ente strumentale
della Regione medesima, si considera affidato per ragioni istituzionali ai sensi dell’art. 17, comma 2
della disciplina regionale di cui alla DGR 773/2019 e s.m.i., rientrando pertanto nel regime di
onnicomprensivita del trattamento economico di cui al Titolo IV della disciplina stessa;

PRESO ATTO, infine, che per il Dott. Mauro Pianesi, Dirigente del Servizio I dell’ Agenzia fino al
30/06/2025, si ¢ ritenuto di non richiedere alla Regione Umbria I’autorizzazione all’espletamento
dell’incarico di membro delle Commissioni esaminatrici, tenuto conto di quanto riferito dalla
Regione Umbria stessa in relazione agli incarichi delle dipendenti regionali Dirigenti Dott.ssa Adele
Lamoglie e Dott.ssa Francesca Pazzaglia;

PRECISATO che ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., ¢
stata acquisita, con nota protocollo n. 0001402 del 31/03/2025 e nota protocollo n. 0004376 del
26/09/2025, conservate agli atti, 1’autorizzazione all’espletamento dell’incarico di Componente
esterno della Commissione esaminatrice, cosi come sopra specificato, per il Prof. Ing. Filippo
Ubertini, da parte dell’Universita degli Studi di Perugia (UNIPG);

PRECISATO che i curricula dei Presidenti e Componenti esterni delle Commissioni esaminatrici,
allegati al presente atto quali parti integranti e sostanziali del medesimo, saranno pubblicati nel sito
istituzionale dell’ADiSU — Sezione Amministrazione Trasparente -Sottosezione Bandi di Concorso,
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nonch¢ ai sensi dell’art. 15 del D.1gs. n. 33/2013;

DATO ATTO, altresi, che i curricula dei restanti componenti, in quanto Dirigente dell’ADiSU e
Responsabili di Sezione, sono gid pubblicati nel sito istituzionale dell’Agenzia nella Sezione
Amministrazione Trasparente ai sensi dell’art. 14 del D.lgs. n. 33/2013;

RICHIAMATO il vigente Disciplinare regionale dei compensi dei componenti delle Commissioni
di Concorso, adottato con Decreto del Commissario straordinario n. 24 del 27/04/2023 di
recepimento della DGR n. 44/2022;

DATO ATTO che il richiamato disciplinare statuisce all’art. 2, comma 1, I’ammontare dei
compensi previsti per 1 componenti esterni delle Commissioni esaminatrici, provenienti da
Amministrazioni diverse da quelle del comparto Regione Umbria;

ATTESO che nel caso di specie occorre corrispondere a ciascuno dei membri esterni Prof. Filippo
Ubertini e Prof. Simone Budelli — docenti dell’Universita degli Studi di Perugia, il compenso di
Euro 600,00, 1 cui importi complessivi verranno liquidati con separato atto dal Servizio competente
per materia ¢ andranno a gravare sul Capitolo n. 65 — Cdr 2 — bilancio pluriennale 2025-2027
dell’Agenzia;

RICHIAMATO il Decreto del Commissario straordinario n. 22 del 21/12/2022 con il quale ¢ stata
recepita la disciplina per lo svolgimento delle attivita extraistituzionali e dell'onnicomprensivita del
trattamento economico dei dipendenti regionali di cui alla DGR 934/2020;

PRECISATO altresi che, in base a quanto stabilito dal predetto disciplinare di cui alla DGR
934/2020 per i membri interni e il personale regionale delle Commissioni esaminatrici non ¢
previsto compenso alcuno come stabilito dall’art. 2, commi 4 e 5, del richiamato disciplinare sui
compensi;

RITENUTO, per tutto quanto sopra esposto, di procedere con il presente atto, ai sensi dell’art. 8 di
ciascun Avviso relativo alle procedure in oggetto e in applicazione dei criteri contenuti nel
Regolamento per la disciplina dell’accesso agli impieghi presso la Giunta regionale della Regione
Umbria, recepito dall’ADiSU, in combinato disposto con quanto previsto dal Regolamento per le
progressioni verticali in deroga, alla nomina delle Commissioni esaminatrici delle procedure di
progressioni verticali, ex art. 13 CCNL del 16/11/2022, per n. 1 unita Area degli Istruttori — profilo
professionale Istruttore Amministrativo-Contabile e per n. 4 unita Area dei Funzionari ed EQ — di
cui n. 2 unita profilo professionale Funzionario Amministrativo-Contabile e n. 2 unita profilo
professionale Funzionario Tecnico, indette con determinazione dirigenziale n. 1230/2024;
CONSIDERATO che con la sottoscrizione del presente atto se ne attesta la legittimita;

DECRETA

1. di fare proprio il documento istruttorio e la conseguente proposta del Dirigente del Servizio
Organizzazione e Gestione risorse umane, finanziarie e servizi comuni, corredato dei pareri
e del visto di cui al regolamento di organizzazione dell’Agenzia, che si allega al presente
atto quale parte integrante e sostanziale, rinviando alle motivazioni in esso contenute;

2. di nominare, per tutto quanto espresso in premessa, le Commissioni esaminatrici relative
alle procedure selettive di progressioni verticali ex art. 13 CCNL del 16/11/2022, indette con
determinazione dirigenziale n. 1230/2024, per n. 1 unita, Area degli Istruttori — profilo
professionale Istruttore Amministrativo-Contabile e per complessive n. 4 unita Area dei
Funzionari ed EQ — di cui n. 2 unita profilo professionale Funzionario Amministrativo-
Contabile e n. 2 unita profilo professionale Funzionario Tecnico, come di seguito indicato:

Area degli Istruttori
Profilo professionale Istruttore Amministrativo-Contabile

Dott.ssa Adele Lamoglie - Presidente | Dirigente del Servizio “Controllo di gestione,
gestione e raccordo flussi” — REGIONE UMBRIA
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— GIUNTA REGIONALE

Dott. Gianluca Sabatini - Dirigente del Servizio III “Lavori, sicurezza,

Componente provveditorato e patrimonio” — ADISU

Dirigente del Servizio “Trasparenza, anticorruzione,
privacy e Ufficio Regionale di Statistica” -
REGIONE UMBRIA — GIUNTA REGIONALE
(Dirigente del Servizio I “Diritto allo studio

universitario e interventi post-universitari”’ —
ADISU fino al 30/06/2025)

Dott. Mauro Pianesi - Componente

Funzionario Amministrativo-Contabile della
Dott.ssa Sara Paliotto — Segretario Sezione “Organizzazione e gestione del personale”
Area Funzionari ed EQ — ADISU

Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione
Profilo professionale Funzionario Amministrativo-Contabile

Dirigente del Servizio “Controllo di gestione,
Dott.ssa Adele Lamoglie - Presidente | gestione e raccordo flussi” — REGIONE UMBRIA
— GIUNTA REGIONALE

Dirigente del Servizio “Trasparenza,
anticorruzione, privacy e Ufficio Regionale di
Statistica” - REGIONE UMBRIA - GIUNTA
REGIONALE (Dirigente del Servizio 1 “Diritto
allo studio wuniversitario e interventi post-
universitari” — ADISU fino al 30/06/2025)

Dott. Mauro Pianesi - Componente

Professore  associato del Dipartimento di
Prof. Simone Budelli - Componente Economia — dell’Universita degli Studi di Perugia
(UNIPG)

Responsabile della Sezione “Organizzazione e
Dott.ssa Tiziana Mattioli - Segretario | gestione del personale” Area Funzionari ed EQ —
ADISU

Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione
Profilo professionale Funzionario Tecnico

Dirigente del Servizio “Demanio e patrimonio”
Dott.ssa Francesca Pazzaglia — Presidente | _ REGIONE UMBRIA — GIUNTA
REGIONALE

Dirigente del Servizio IIl “Lavori, sicurezza,

Dott. Gianluca Sabatini - Componente _ : _
provveditorato e patrimonio” — ADISU

Prof. Ing. Filippo Ubertini - Componente | Professore ordinario nel Dipartimento di
Ingegneria  Civile e  Ambientale  —
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dell’Universita degli Studi di Perugia (UNIPG)

Dott.ssa Maddalena Alunni - Segretario | patrimonio, Servizi di Ristorazione, Pulizie e

Responsabile  della  Sezione  “Gestione

altri Servizi” Area Funzionari ed EQ — ADISU

10.

11.

12.

di precisare che ¢ stata acquisita dai componenti delle Commissioni esaminatrici, come
individuati al precedente punto 2) del presente dispositivo, la documentazione relativa alle
dichiarazioni per I’espletamento dell’incarico in oggetto, conservata agli atti d’ufficio;

di precisare che ai fini del conferimento dell’incarico ai componenti esterni all’Agenzia, si
¢ provveduto a richiedere ’autorizzazione ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 53 del
D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. sia all’Universita degli Studi di Perugia, per il Prof. Simone
Budelli e per il Prof. Filippo Ubertini, sia alla Regione Umbria-Giunta Regionale per le
Dirigenti regionali Dott.ssa Adele Lamoglie e Dott.ssa Francesca Pazzaglia, come da note
conservate agli atti;

di dare atto che il Prof. Simone Budelli, con nota acquisita al protocollo dell’Ente al n.
0000926 del 27/02/2025, ha attestato di svolgere I’incarico di docenza con I’Universita degli
Studi di Perugia con regime “a tempo definito”, che non necessita di alcuna autorizzazione
da parte dell’Ente nel quale ¢ strutturato per 1’espletamento dell’incarico di componente
esterno della Commissione esaminatrice di cui al presente atto;

di dare atto che con nota acquisita al protocollo dell’Agenzia n. 0000957 del 03/03/2025, la
Regione Umbria-Giunta Regionale ha comunicato che I’incarico di Presidente delle
Commissioni esaminatrici, come sopra individuate, delle dipendenti regionali Dirigenti
Dott.ssa Adele Lamoglie e Dott.ssa Francesca Pazzaglia non ¢ soggetto ad autorizzazione da
parte della Regione ed ¢ da svolgere in orario di lavoro, atteso che il predetto incarico in
quanto conferito da ente strumentale della Regione medesima, si considera affidato per
ragioni istituzionali ai sensi dell’art. 17, comma 2 della disciplina regionale di cui alla DGR
773/2019 e ss.mm.ii., rientrando pertanto nel regime di onnicomprensivita del trattamento
economico di cui al Titolo IV della disciplina stessa;

di dare atto che per il Dott. Mauro Pianesi, Dirigente del Servizio I dell’Agenzia fino al
30/06/2025, si ¢ ritenuto di non richiedere alla Regione Umbria-Giunta Regionale
’autorizzazione all’espletamento dell’incarico di membro delle Commissioni esaminatrici,
tenuto conto di quanto comunicato dalla Regione Umbria stessa in relazione agli incarichi
delle dipendenti regionali Dirigenti Dott.ssa Adele Lamoglie e Dott.ssa Francesca Pazzaglia;
di precisare che ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.,
¢ stata acquisita, con nota protocollo n. 0001402 del 31/03/2025 e nota protocollo n.
0004376 del 26/09/2025, conservate agli atti, 1’autorizzazione all’espletamento dell’incarico
di Componente esterno della Commissione esaminatrice, cosi come sopra specificato, per il
Prof. Filippo Ubertini, da parte dell’Universita degli Studi di Perugia (UNIPG);

di trasmettere il presente atto ai membri della Commissione di cui al precedente punto 2,
del presente dispositivo e al Dirigente del Servizio Organizzazione e gestione risorse umane,
finanziarie e servizi comuni;

trasmettere il presente atto:

- alla Regione Umbria — Giunta regionale;

- all’Universita degli Studi di Perugia;

di trasmettere, altresi, il presente atto alla Consigliera regionale per le pari opportunita, ai
sensi dell’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

di prevedere per I’espletamento dell’incarico di componente esterno della Commissione
esaminatrice, conferito con il presente atto al Prof. Simone Budelli il compenso di Euro
600,00, il cui importo verra liquidato con separato atto dal Servizio competente per materia
e gravera sul Capitolo n. 65 — Cdr 2 — bilancio pluriennale 2025-2027 dell’ Agenzia;



13. di prevedere per I’espletamento dell’incarico di componente esterno della Commissione
esaminatrice, conferito con il presente atto al Prof. Filippo Ubertini il compenso di Euro
600,00, il cui importo verra liquidato con separato atto dal Servizio competente per materia
e gravera sul Capitolo n. 65 — Cdr 2 — bilancio pluriennale 2025-2027 dell’ Agenzia;

14. di stabilire che gli incarichi conferiti ai restanti componenti interni all’Agenzia e ai
Dirigenti regionali Dott.ssa Adele Lamoglie, Dott.ssa Francesca Pazzaglia e Dott. Mauro
Pianesi non comportano nuovi o maggiori oneri a carico delle finanze dell’Ente,
considerandosi essi stessi esercizio di attivita di servizio a tutti gli effetti ricadenti in
normale orario di lavoro, rientranti pertanto in regime di onnicomprensivita;

15. di pubblicare il presente atto, unitamente ai curricula dei componenti esterni all’ Agenzia,
allegati al presente atto, nel portale Intranet dell’ADiSU e nel sito internet istituzionale
dell’Agenzia — in “Amministrazione Trasparente” — sottosezione Bandi di concorso;

16. di pubblicare, altresi, il presente atto, unitamente ai suoi allegati, nel sito internet
istituzionale dell’Agenzia — in “Amministrazione Trasparente” — sottosezione Consulenti e
collaboratori, ai sensi dell’art. 15 del Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013,
precisando che il curriculum dei componenti interni € gia pubblicato in “Amministrazione
Trasparente” ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. n. 33/2013;

17. di dichiarare che I’atto ¢ immediatamente efficace.

L’AMMINISTRATORE UNICO
Avv. Giacomo Leonello Leonelli

Firmato digitalmente da

Giacomo Leonello Leonelli
2025-10-02 12:24:35 +0200
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Oggetto: Procedure selettive per le progressioni verticali ex art. 13 CCNL Funzioni Locali del
16/11/2022, per 1'Area Istruttori - profilo professionale Istruttore Amministrativo-Contabile e per
I'Area Funzionari ed Elevata Qualificazione - profilo professionale Funzionario Amministrativo-
Contabile e profilo professionale Funzionario Tecnico. Nomina Commissioni esaminatrici.

Con 1 Piani dei fabbisogni del personale 2023-2025 e 2024-2026 dell’ Agenzia, autorizzati da ultimo
con DGR n. 173 del 28/02/2024, ¢ stata prevista 1’attivazione di n. 5 percorsi di progressione
verticale in deroga, ai fini della valorizzazione del personale interno, per le unita di seguito
riportate:

- n. 1 unita Area Istruttori (ex categoria C) — profilo professionale Istruttore Amministrativo-
Contabile - progressioni verticali in deroga finanziate con risorse assunzionali;

- n. 2 unita Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex categoria D) — profilo professionale
Funzionario Amministrativo-Contabile - progressioni verticali in deroga finanziate con
risorse di cui all’art. 13, comma 8 del CCNL Funzioni locali 16/11/2022;

- n. 2 unita Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex categoria D) — profilo professionale
Funzionario Tecnico - progressioni verticali in deroga finanziate con risorse di cui all’art.
13, comma 8 del CCNL Funzioni locali 16/11/2022.

Con Decreto dell’Amministratore Unico n. 8 del 31/01/2025 di adozione del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) dell’Agenzia 2025-2027, e, in particolare, con la Sezione 3.3
recante “Piano triennale dei fabbisogni di personale 2025-2027”, sono state ricomprese, tra ’altro,
le procedure selettive di progressione verticale ex art. 13 del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022,
sopra indicate, in corso di svolgimento alla data di adozione del medesimo Piano, in quanto gia
autorizzate nei Piani precedenti.

Con Delibera n. 813 del 06/08/2025 recante: “Legge regionale 6/2006 - Approvazione del Piano
triennale dei fabbisogni del personale 2025-2027 di A.Di.S.U.” la Regione Umbria — Giunta
regionale ha autorizzato il Piano triennale dei fabbisogni di personale 2025-2027 di cui al Decreto
dell’Amministratore Unico n. 8/2025, sopra citato, ai sensi dell’art. 20-ter della legge reginale
6/2006;

Con Decreto dell’Amministratore Unico n. 45 del 07/10/2024 ¢ stato adottato il “Regolamento per
le progressioni verticali in deroga di cui all’art. 13 del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022”,
pubblicato nel sito internet istituzionale dell’ Agenzia, nel canale Amministrazione trasparente — Atti
generali, nella Intranet dell’Ente e nel BUR Umbria — Serie generale n. 61 del 27/11/2024.

Con Delibera n. 1228 del 13/11/2024 avente ad oggetto “Legge regionale 6/2006 — Approvazione
del Regolamento per le progressioni verticali in deroga di cui all’art. 13 del CCNL Funzioni Locali
del 16/11/2022 di ADiSU” la Regione Umbria - Giunta regionale ha espresso parere favorevole
all’approvazione del predetto Regolamento, di cui al richiamato Decreto n. 45/2024.

Con determinazione dirigenziale n. 1230 del 30/12/2024 avente ad oggetto “Progressioni verticali
ex art. 13 CCNL del 16/11/2022 — Adozione Avvisi” si ¢ provveduto all’adozione degli Avvisi,
unitamente agli schemi di domanda e schemi di curriculum formativo e professionale, e
all’indizione delle procedure selettive di progressione verticale, ex art. 13 del CCNL Funzioni
Locali del 16/11/2022, per n. 1 posizione per 1I’Area degli Istruttori (ex categoria C) profilo
professionale Istruttore Amministrativo-Contabile e per n. 4 posizioni, per 1’Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione (ex categoria D) — di cui n. 2 unita profilo professionale Funzionario
Amministrativo-Contabile e n. 2 unita profilo professionale Funzionario Tecnico.

Entro il termine di scadenza di presentazione delle domande per la partecipazione alle procedure in
argomento (ore 23.59 del 30/01/2025) e conformemente alle modalita prescritte dagli Avvisi, sono
pervenute complessivamente n. 1 domanda per 1I’Area degli Istruttori — profilo professionale



Istruttore Amministrativo-Contabile e n. 6 domande per 1’Area dei Funzionari ed EQ - profilo
professionale Funzionario Amministrativo-Contabile.

Con determinazione dirigenziale n. 157 del 18/02/2025 ¢ stata disposta I’ammissione dei candidati
alla procedura di progressione verticale, ex art. 13 CCNL del 16/11/2022, per 1’Area degli Istruttori
— profilo professionale Istruttore Amministrativo-Contabile, per n. 1 wunitd, di cui alla
determinazione dirigenziale n. 1230/2024.

Con determinazione dirigenziale n. 158 del 18/02/2025 ¢ stata disposta I’ammissione dei candidati
alla procedura di progressione verticale, ex art. 13 CCNL del 16/11/2022, per I’ Area dei Funzionari
ed EQ — profilo professionale Funzionario Amministrativo-Contabile e profilo professionale
Funzionario Tecnico, per complessive n. 4 unita, di cui alla determinazione dirigenziale n.
1230/2024.

Per la selezione dei candidati di cui alle procedure in argomento, occorre procedere alla nomina
delle Commissioni esaminatrici conformemente a quanto disposto dall’art. 7 del Regolamento per le
progressioni verticali in deroga “Commissione esaminatrice” e dall’art. 8 di ciascuno degli Avvisi
relativi alle procedure di che trattasi, a norma del quale: “per la selezione dei candidati sara
nominata la Commissione esaminatrice, con successivo atto dell’organo di vertice dell’Agenzia,
composta da tre componenti di cui almeno uno esterno all’Agenzia per il Diritto allo Studio
Universitario dell’Umbria, al quale sono attribuite le funzioni di Presidente, in conformita ai criteri
di cui al Regolamento per la disciplina dell’accesso agli impieghi presso la Giunta regionale della
Regione Umbria, adottato con deliberazione della Giunta regionale 22 settembre 2021, n. 872 ¢
recepito con Decreto del Direttore generale n. 73 del 26 ottobre 2021. E’ altresi nominato un
dipendente dell’Agenzia a supporto della Commissione per ricoprire le funzioni di segretario
verbalizzante”.

A1 sensi del richiamato Regolamento per la disciplina dell’accesso agli impieghi presso la Giunta
regionale della Regione Umbria, in combinato disposto con quanto previsto dal Regolamento per le
progressioni verticali in deroga di cui all’art. 13 del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022
dell’Agenzia, le Commissioni esaminatrici sono composte da tre componenti di cui almeno uno
esterno all’Agenzia per il Diritto allo Studio Universitario dell’Umbria, al quale sono attribuite le
funzioni di Presidente, che siano esperti di comprovata competenza nelle materie oggetto del
CONCorso.

Con note prott. n. 0000831/2025, n. 0000832/2025, n. 0000833/2025 e n. 0000834/2025, il
competente ufficio, in data 19/02/2025, ha richiesto la disponibilita a far parte della Commissione
esaminatrice di che trattasi a soggetti di comprovata professionalita ed esperienza, in relazione alle
posizioni da ricoprire, nonché per le vie brevi ai Dirigenti e ai Funzionari/Area Funzionari ed
Elevata Qualificazione dell’ Agenzia, per 1’espletamento delle funzioni come di seguito indicato:

Area degli Istruttori
Profilo professionale Istruttore Amministrativo-Contabile

Dirigente del Servizio “Controllo di gestione,
Dott.ssa Adele Lamoglie - Presidente | gestione e raccordo flussi” — REGIONE UMBRIA
— GIUNTA REGIONALE

Dirigente del Servizio III “Lavori, sicurezza,

Dott. Gianluca Sabatini - Componente ‘ ‘ '
provveditorato e patrimonio” — ADISU

Dott. Mauro Pianesi - Componente Dirigente del Servizio “Trasparenza,
anticorruzione, privacy e Ufficio Regionale di
Statistica” - REGIONE UMBRIA — GIUNTA
REGIONALE (Dirigente del Servizio I “Diritto
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allo studio wuniversitario e interventi post-
universitari” — ADISU fino al 30/06/2025)

Funzionario = Amministrativo-Contabile  della
Dott.ssa Sara Paliotto — Segretario Sezione “Organizzazione e gestione del personale”
Area Funzionari ed EQ — ADISU

Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione
Profilo professionale Funzionario Amministrativo-Contabile

Dirigente del Servizio “Controllo di gestione,
Dott.ssa Adele Lamoglie - Presidente | gestione e raccordo flussi” — REGIONE UMBRIA
— GIUNTA REGIONALE

Dirigente del Servizio “Trasparenza,
anticorruzione, privacy e Ufficio Regionale di
Statistica” - REGIONE UMBRIA — GIUNTA
REGIONALE (Dirigente del Servizio I “Diritto
allo studio universitario e interventi post-
universitari” — ADISU fino al 30/06/2025)

Dott. Mauro Pianesi - Componente

Professore associato del Dipartimento di
Prof. Simone Budelli - Componente Economia — dell’Universita degli Studi di Perugia
(UNIPG)

Responsabile della Sezione ‘“Organizzazione e
Dott.ssa Tiziana Mattioli - Segretario | gestione del personale” Area Funzionari ed EQ —
ADISU

Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione
Profilo professionale Funzionario Tecnico

Dirigente del Servizio “Demanio e patrimonio”
Dott.ssa Francesca Pazzaglia — Presidente | ~ REGIONE UMBRIA — GIUNTA
REGIONALE

Dirigente del Servizio IIl “Lavori, sicurezza,

Dott. Gianluca Sabatini - Componente ' : '
provveditorato e patrimonio” — ADISU

Professore ordinario del Dipartimento di
Prof. Ing. Filippo Ubertini - Componente | [ngegneria  Civile ¢  Ambientale  —
dell’Universita degli Studi di Perugia (UNIPG)

Responsabile  della ~ Sezione  “Gestione
Dott.ssa Maddalena Alunni - Segretario Patrimonio, Servizi di Ristorazione, Pulizie e

altri Servizi” Area Funzionari ed EQ — ADISU

I componenti delle Commissioni esaminatrici de quo, cosi come sopra indicati, hanno riscontrato
positivamente la richiesta di accettazione a ricoprire 1’incarico di che trattasi, ed hanno fornito le
dichiarazioni da acquisire per 1’esercizio dell’incarico medesimo, come da documentazione
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conservata agli atti d’ufficio.

Ai fini del conferimento dell’incarico ai componenti esterni all’Agenzia, si ¢ provveduto a
richiedere I’autorizzazione ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001 e
ss.mm.ii. sia all’Universita degli Studi di Perugia, per il Prof. Simone Budelli e per il Prof. Filippo
Ubertini, sia alla Regione Umbria-Giunta Regionale per le Dirigenti regionali Dott.ssa Adele
Lamoglie e Dott.ssa Francesca Pazzaglia.

In particolare, il Prof. Simone Budelli, con nota acquisita al protocollo dell’Ente al n. 0000926 del
27/02/2025, ha attestato di svolgere incarico di docenza con UNIPG con regime “a tempo definito”,
che non necessita di alcuna autorizzazione da parte dell’Ente nel quale ¢ strutturato per
I’espletamento dell’incarico di componente esterno della Commissione esaminatrice, di cui al
presente atto.

Con nota acquisita al protocollo dell’Agenzia n.0000957 del 03/03/2025 la Regione Umbria-Giunta
Regionale ha comunicato che I’incarico di Presidente della commissione esaminatrice di che trattasi
delle Dirigenti regionali Dott.ssa Adele Lamoglie e Dott.ssa Francesca Pazzaglia, non ¢ soggetto ad
autorizzazione da parte della Regione ed ¢ da svolgere in orario di lavoro, atteso che il predetto
incarico in quanto conferito da ente strumentale della Regione medesima, si considera affidato per
ragioni istituzionali ai sensi dell’art. 17, comma 2 della disciplina regionale di cui alla DGR
773/2019 e smi, rientrando pertanto nel regime di onnicomprensivita del trattamento economico di
cui al Titolo IV della disciplina stessa.

Per il Dott. Mauro Pianesi, Dirigente del Servizio I dell’Agenzia fino al 30/06/2025, che ha dato la
propria disponibilita a far parte delle Commissioni esaminatrici prima della scadenza dell’incarico
presso ADiSU, si ¢ ritenuto di non richiedere alla Regione Umbria-Giunta Regionale
’autorizzazione all’espletamento dell’incarico stesso, tenuto conto di quanto comunicato dalla
Regione Umbria stessa in relazione agli incarichi delle dipendenti regionali Dirigenti Dott.ssa Adele
Lamoglie e Dott.ssa Francesca Pazzaglia.

A1 sensi e per gli effetti di cui all’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., € stata acquisita, con
nota protocollo n. 0001402 del 31/03/2025 e nota protocollo n. 0004376 del 26/09/2025, conservate
agli atti, ’autorizzazione all’espletamento dell’incarico di Componente esterno della Commissione
esaminatrice, cosi come sopra specificato, per il Prof. Filippo Ubertini, da parte dell’Universita
degli Studi di Perugia (UNIPG).

Il Disciplinare regionale dei compensi dei componenti delle Commissioni di Concorso vigente,
adottato con Decreto del Commissario straordinario n. 24 del 27/04/2023 di recepimento della DGR
n. 44/2022, all’art. 2, comma 1, statuisce I’ammontare dei compensi previsti per i componenti
esterni delle Commissioni esaminatrici, provenienti da Amministrazioni diverse da quelle del
comparto Regione Umbria.

Nel caso di specie occorre corrispondere ai membri esterni Prof. Simone Budelli e Prof. Filippo
Ubertini— docenti dell’Universita degli Studi di Perugia, il compenso di Euro 600,00, ciascuno, il
cui importo verra liquidato con separato atto dal Servizio competente per materia e andra a gravare
sul Capitolo n. 65 — Cdr 2 — bilancio pluriennale 2025-2027 dell’ Agenzia.

Per 1 membri interni e il personale regionale delle Commissioni esaminatrici non ¢ previsto
compenso alcuno come stabilito dall’art. 2, commi 4 e 5, del disciplinare sui compensi
summenzionato, nonché in base a quanto stabilito dal disciplinare per lo svolgimento delle attivita
extraistituzionali e dell’onnicomprensivita del trattamento economico di cui alla DGR 934/2020,
recepito dall’Agenzia con Decreto del Commissario straordinario n. 22 del 21/12/2022.

Tutto cio premesso si propone all’Amministratore Unico

1. di fare proprio il documento istruttorio e la conseguente proposta del Dirigente del Servizio
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Organizzazione e Gestione risorse umane, finanziarie e servizi comuni, corredato dei pareri
e del visto di cui al regolamento di organizzazione dell’ Agenzia, che si allega al presente
atto quale parte integrante e sostanziale, rinviando alle motivazioni in esso contenute;

2. di nominare, per tutto quanto espresso in premessa, le Commissioni esaminatrici relative
alle procedure selettive di progressioni verticali ex art. 13 CCNL del 16/11/2022, indette con
determinazione dirigenziale n. 1230/2024, per n. 1 unita, Area degli Istruttori — profilo
professionale Istruttore Amministrativo-Contabile e per complessive n. 4 unita Area dei
Funzionari ed EQ — di cui n. 2 unita profilo professionale Funzionario Amministrativo-
Contabile e n. 2 unita profilo professionale Funzionario Tecnico, come di seguito indicato:

Area degli Istruttori
Profilo professionale Istruttore Amministrativo-Contabile

Dirigente del Servizio “Controllo di gestione,
Dott.ssa Adele Lamoglie - Presidente | gestione e raccordo flussi” — REGIONE UMBRIA
— GIUNTA REGIONALE

Dott. Gianluca Sabatini - Dirigente del Servizio III “Lavori, sicurezza,
Componente provveditorato e patrimonio” — ADISU

Dirigente del Servizio “Trasparenza, anticorruzione,
privacy e Ufficio Regionale di Statistica” -
REGIONE UMBRIA - GIUNTA REGIONALE
(Dirigente del Servizio 1 “Diritto allo studio
universitario e interventi post-universitari”’ —
ADISU fino al 30/06/2025)

Dott. Mauro Pianesi - Componente

Funzionario Amministrativo-Contabile della
Dott.ssa Sara Paliotto — Segretario Sezione “Organizzazione e gestione del personale”
Area Funzionari ed EQ — ADISU

Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione
Profilo professionale Funzionario Amministrativo-Contabile

Dirigente del Servizio “Controllo di gestione,
Dott.ssa Adele Lamoglie - Presidente gestione e raccordo flussi” — REGIONE UMBRIA
— GIUNTA REGIONALE

Dirigente del Servizio “Trasparenza,
anticorruzione, privacy e Ufficio Regionale di
Statistica” - REGIONE UMBRIA - GIUNTA
REGIONALE (Dirigente del Servizio I “Diritto
allo studio universitario e interventi post-
universitari” — ADISU fino al 30/06/2025)

Dott. Mauro Pianesi - Componente

Professore  associato del Dipartimento  di
Prof. Simone Budelli - Componente Economia — dell’Universita degli Studi di Perugia
(UNIPG)

Dott.ssa Tiziana Mattioli - Segretario | Responsabile della Sezione “Organizzazione e



https://applicazioni.regione.umbria.it/widget/organigramma?p_p_id=organigramma_WAR_organigrammaportlet&p_p_lifecycle=1&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&p_p_col_id=&p_p_col_count=0&_organigramma_WAR_organigrammaportlet__facesViewIdRender=%2Fviews%2Fpersonale%2Flista.xhtml
https://applicazioni.regione.umbria.it/widget/organigramma?p_p_id=organigramma_WAR_organigrammaportlet&p_p_lifecycle=1&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&p_p_col_id=&p_p_col_count=0&_organigramma_WAR_organigrammaportlet__facesViewIdRender=%2Fviews%2Fpersonale%2Flista.xhtml
https://applicazioni.regione.umbria.it/widget/organigramma?p_p_id=organigramma_WAR_organigrammaportlet&p_p_lifecycle=1&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&p_p_col_id=&p_p_col_count=0&_organigramma_WAR_organigrammaportlet__facesViewIdRender=%2Fviews%2Fpersonale%2Flista.xhtml
https://applicazioni.regione.umbria.it/widget/organigramma?p_p_id=organigramma_WAR_organigrammaportlet&p_p_lifecycle=1&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&p_p_col_id=&p_p_col_count=0&_organigramma_WAR_organigrammaportlet__facesViewIdRender=%2Fviews%2Fpersonale%2Flista.xhtml

gestione del personale” Area Funzionari ed EQ —
ADISU

Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione
Profilo professionale Funzionario Tecnico

Dott.ssa Francesca Pazzaglia — Presidente | - REGIONE UMBRIA — GIUNTA

Dirigente del Servizio “Demanio e patrimonio”

REGIONALE

Dott. Gianluca Sabatini - Componente

Dirigente del Servizio IIl “Lavori, sicurezza,
provveditorato e patrimonio” — ADISU

Prof. Ing. Filippo Ubertini - Componente | [ngegneria  Civile ¢  Ambientale  —

Professore ordinario nel Dipartimento di

dell’Universita degli Studi di Perugia (UNIPG)

Dott.ssa Maddalena Alunni - Segretario Patrimonio, Servizi di Ristorazione, Pulizie e

Responsabile  della  Sezione  “Gestione

altri Servizi” Area Funzionari ed EQ — ADISU

di precisare che ¢ stata acquisita dai componenti delle Commissioni esaminatrici, come
individuati al precedente punto 2) del presente dispositivo, la documentazione relativa alle
dichiarazioni per I’espletamento dell’incarico in oggetto, conservata agli atti d’ufficio;

di precisare che ai fini del conferimento dell’incarico ai componenti esterni all’ Agenzia, si
¢ provveduto a richiedere 1’autorizzazione ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 53 del
D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. sia all’Universita degli Studi di Perugia, per il Prof. Simone
Budelli e per il Prof. Filippo Ubertini, sia alla Regione Umbria-Giunta Regionale per le
Dirigenti regionali Dott.ssa Adele Lamoglie e Dott.ssa Francesca Pazzaglia, come da note
conservate agli atti;

di dare atto che il Prof. Simone Budelli, con nota acquisita al protocollo dell’Ente al n.
0000926 del 27/02/2025, ha attestato di svolgere I’incarico di docenza con I’Universita degli
Studi di Perugia con regime “a tempo definito”, che non necessita di alcuna autorizzazione
da parte dell’Ente nel quale ¢ strutturato per 1’espletamento dell’incarico di componente
esterno della Commissione esaminatrice, di cui al presente atto;

di dare atto che con nota acquisita al protocollo dell’Agenzia, n. 0000957 del 03/03/2025,
la Regione Umbria-Giunta Regionale ha comunicato che I’incarico di Presidente delle
Commissioni esaminatrici, come sopra individuate, delle dipendenti regionali Dirigenti
Dott.ssa Adele Lamoglie e Dott.ssa Francesca Pazzaglia non ¢ soggetto ad autorizzazione da
parte della Regione ed ¢ da svolgere in orario di lavoro, atteso che il predetto incarico in
quanto conferito da ente strumentale della Regione medesima, si considera affidato per
ragioni istituzionali ai sensi dell’art. 17, comma 2 della disciplina regionale di cui alla DGR
773/2019 e s.m.i., rientrando pertanto nel regime di onnicomprensivita del trattamento
economico di cui al Titolo IV della disciplina stessa;

di dare atto che per il Dott. Mauro Pianesi, Dirigente del Servizio I dell’Agenzia fino al
30/06/2025, si ¢ ritenuto di non richiedere alla Regione Umbria-Giunta Regionale
I’autorizzazione all’espletamento dell’incarico di membro delle Commissioni esaminatrici,
tenuto conto di quanto comunicato dalla Regione Umbria stessa in relazione agli incarichi
delle dipendenti regionali Dirigenti Dott.ssa Adele Lamoglie e Dott.ssa Francesca Pazzaglia;
di precisare che ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.,
¢ stata acquisita, con nota protocollo n. 0001402 del 31/03/2025 e nota protocollo n.
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0004376 del 26/09/2025, conservate agli atti, I’autorizzazione all’espletamento dell’incarico
di Componente esterno della Commissione esaminatrice, cosi come sopra specificato, per il
Prof. Filippo Ubertini, da parte dell’Universita degli Studi di Perugia (UNIPG);

9. di trasmettere il presente atto ai membri della Commissione di cui al precedente punto 2,
del presente dispositivo e al Dirigente del Servizio Organizzazione e gestione risorse umane,
finanziarie e servizi comuni;

10. trasmettere il presente atto:

- alla Regione Umbria — Giunta regionale;
- all’Universita degli Studi di Perugia;

11. di trasmettere, altresi, il presente atto alla Consigliera regionale per le pari opportunita, ai
sensi dell’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

12. di prevedere per I’espletamento dell’incarico di componente esterno della Commissione
esaminatrice, conferito con il presente atto al Prof. Simone Budelli il compenso di Euro
600,00, il cui importo verra liquidato con separato atto dal Servizio competente per materia
e gravera sul Capitolo n. 65 — Cdr 2 — bilancio pluriennale 2025-2027 dell’ Agenzia;

13. di prevedere per I’espletamento dell’incarico di componente esterno della Commissione
esaminatrice, conferito con il presente atto al Prof. Filippo Ubertini il compenso di Euro
600,00, il cui importo verra liquidato con separato atto dal Servizio competente per materia
e gravera sul Capitolo n. 65 — Cdr 2 — bilancio pluriennale 2025-2027 dell’ Agenzia;

14. di stabilire che gli incarichi conferiti ai restanti componenti interni all’Agenzia e ai
Dirigenti regionali Dott.ssa Adele Lamoglie, Dott.ssa Francesca Pazzaglia e Dott. Mauro
Pianesi non comportano nuovi o maggiori oneri a carico delle finanze dell’Ente,
considerandosi essi stessi esercizio di attivita di servizio a tutti gli effetti ricadenti in
normale orario di lavoro, rientranti pertanto in regime di onnicomprensivita;

15. di pubblicare il presente atto, unitamente ai curricula dei componenti esterni all’ Agenzia,
allegati al presente atto, nel portale Intranet dell’ADiSU e nel sito internet istituzionale
dell’Agenzia — in “Amministrazione Trasparente” — sottosezione Bandi di concorso;

16. di pubblicare, altresi, il presente atto, unitamente ai suoi allegati, nel sito internet
istituzionale dell’Agenzia — in “Amministrazione Trasparente” — sottosezione Consulenti e
collaboratori, ai sensi dell’art. 15 del Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013,
precisando che il curriculum dei componenti interni ¢ gia pubblicato in “Amministrazione
Trasparente” ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. n. 33/2013;

17. di dichiarare che I’atto ¢ immediatamente efficace.

Perugia, 30/09/2025 L’istruttore

Stefano Capezzali



VISTO DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Oggetto: Procedure selettive per le progressioni verticali ex art. 13 CCNL Funzioni Locali del
16/11/2022, per 1'Area Istruttori - profilo professionale Istruttore Amministrativo-Contabile e per
I'Area Funzionari ed Elevata Qualificazione - profilo professionale Funzionario Amministrativo-
Contabile e profilo professionale Funzionario Tecnico. Nomina Commissioni esaminatrici.

Ai sensi del regolamento di organizzazione dell’ Agenzia, si esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita tecnico-amministrativa del documento istruttorio.

Perugia, 30/09/2025 I1 responsabile dell’Istruttoria
Dott. Stefano Capezzali

(Visto apposto con firma elettronica ai sensi della normativa
vigente)
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VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Oggetto: Procedure selettive per le progressioni verticali ex art. 13 CCNL Funzioni Locali del
16/11/2022, per 1'Area Istruttori - profilo professionale Istruttore Amministrativo-Contabile e per
'Area Funzionari ed Elevata Qualificazione - profilo professionale Funzionario Amministrativo-
Contabile e profilo professionale Funzionario Tecnico. Nomina Commissioni esaminatrici.

Al sensi del regolamento di organizzazione dell’Agenzia, si esprime parere favorevole in
ordine alla regolarita contabile del documento istruttorio in quanto la spesa trova copertura
finanziaria al Capitolo n. 65 — Cdr 2 — bilancio pluriennale 2025-2027.

Riferimento pratica finanziaria : /

Perugia, 30/09/2025 I1 Dirigente del Servizio
“Organizzazione e Gestione Risorse
Umane, Finanziarie e Servizi Comuni”
Stefano Capezzali

(Visto apposto con firma elettronica ai sensi della
normativa vigente)

Riferimento pratica finanziaria: /



PARERE DI LEGITTIMITA’

Oggetto: Procedure selettive per le progressioni verticali ex art. 13 CCNL Funzioni Locali del
16/11/2022, per 1'Area Istruttori - profilo professionale Istruttore Amministrativo-Contabile e per
I'Area Funzionari ed Elevata Qualificazione - profilo professionale Funzionario Amministrativo-
Contabile e profilo professionale Funzionario Tecnico. Nomina Commissioni esaminatrici.

Il Dirigente
Visto il documento istruttorio;
Atteso che sullo stesso ¢ stato espresso il prescritto parere di regolarita tecnico-amministrativo e di
regolarita contabile;
Non ravvisando vizi sotto il profilo della legittimita;
propone
all’ Amministratore Unico dell’Agenzia per il Diritto allo Studio Universitario I’adozione del
presente atto.

Perugia, 30/09/2025 Il Dirigente del

1.2 SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE
RISORSE UMANE, FINANZIARIE E SERVIZI
COMUNI
Stefano Capezzali

(Parere apposto con firma elettronica ai sensi della normativa
vigente)
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