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Oggetto: Rettifica D.D. n.462 del 07.05.2026 "Decisione a contrarre per l'affidamento del servizio
di portierato presso le strutture dell’ADiSU in Perugia per il periodo 2026-2029 (CIG da acquisire
mediante la piattaforma di approvvigionamento digitale certificata Portale Acquisti Umbria.).
Indizione di procedura telematica aperta ai sensi dell'art. 71 del D.lgs.n. 36/2023 e approvazione
documentazione di gara".

11 dirigente del Servizio:

Dott. Gianluca Sabatini
(Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente)

Determinazione n. 499 del 15/05/2026



IL DIRIGENTE

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241;
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
VISTO il decreto legislativo del 23 giugno 2011, n. 118;
VISTA la legge regionale 28 febbraio 2000, n. 13;
VISTA la legge regionale 1° febbraio 2005, n. 2 e i successivi regolamenti di organizzazione,
attuativi della stessa;
VISTA la legge regionale 28 marzo 2006, n. 6;
VISTA la legge regionale 16 settembre 2011, n. §;
VISTA la DGR n. 183 del 5 marzo 2025 con la quale ¢ stato nominato Amministratore Unico
dell’Agenzia per il Diritto allo Studio Universitario dell’Umbria (ADiSU), I’Avv. Giacomo
Leonello Leonelli;
VISTO il DPGR n. 23 del 26 marzo 2025 con il quale ¢ nominato, su conforme deliberazione della
Giunta regionale n. 183/2025, quale Amministratore Unico dell’Agenzia per il Diritto allo Studio
Universitario dell’Umbria (ADiSU), ai sensi dell’articolo 10-quater della legge regionale 6/2006,
I'Avv. Giacomo Leonello Leonelli, a decorrere dalla data del presente decreto per la durata di tre
anni, in conformita al comma 1 del medesimo articolo 10-quater;
VISTO il decreto dell' Amministratore Unico n. 70 del 30.12.2025 di adozione del Bilancio di
previsione dell’Agenzia 2026-2028;
VISTO il regolamento di organizzazione dell’ Agenzia;
VISTO il D.Igs. n. 36/2023 “Codice dei contratti pubblici” e s.m.i;
VISTO il Decreto dell’Amministratore Unico n. 30 del 30/04/2026 con cui si ¢ provveduto ad
approvare gli elaborati di progetto, redatti ai sensi dell'art. 41 comma 12 e dell'allegato 1.7 del D.
Lgs. 36/2023 e s.m.i., propedeutici all'affidamento in appalto del servizio di portierato presso le
strutture dell'ADiSU in Perugia per il periodo 2026-2029;
RICHIAMATA la D.D. n.462 del 07.05.2026 ad oggetto “Decisione a contrarre per l'affidamento
del servizio di portierato presso le strutture dell’ADiSU in Perugia per il periodo 2026-2029 (CIG
da acquisire mediante la piattaforma di approvvigionamento digitale certificata Portale Acquisti
Umbria.). Indizione di procedura telematica aperta ai sensi dell'art. 71 del D.lgs.n. 36/2023 e
approvazione documentazione di gara” con cui sono stati approvati i seguenti documenti di gara:

¢ Disciplinare di gara;

¢ Disciplinare telematico;

¢ Domanda di partecipazione;

e Modello Offerta Economica;
ATTESO che nell’approvato Disciplinare di gara al punto 18.1 (Criteri di valutazione dell’offerta
tecnica) il criterio inserito nella relativa tabella al punto 1.5 “Parita di genere” prevedeva
I’attribuzione del rispettivo punteggio (2 punti) all’operatore economico in possesso delle
caratteristiche ivi indicate come da seguente tabella sotto riportata:

punteggi max

oA AT unti o
n° vacI:JI::;Ii:rlre ':rliax. sub-criteri di valutazione Sub criter
criteri D T
aal e
Parita di genere (donne in ruole apicali)
Il punteggio sara assegnato in rapporto alla percentuale di presenza femminile nei
ruoli  apicali dell’'operatore  economico (Consiglio di Amministrazione,
Amministratore, Dirigenti), come segue:
1 Sisltema_ 45 - n. addetti >=40%: punti 2;
organizzativo - n. addetti >=20% e <40%: punti 1;
15 1 1. addetti <20%: punti 0. 2
In caso di partecipazione in RTl/Consorzio, il requisito dovra essere posseduto da
almeno una delle imprese partecipanti alla RTlI/Consorzio e dovra essere dimostrato
mediante la presentazione dell'organigramma aziendale aggiornato, o di visura
camerale o atto costitutivo/statuto aggiornato, o con eventuali atti di nomina dei
dirigenti o con dichiarazione sostitutiva ex DPR445/2000.




VISTO in particolare I’art.108 c.7 ultimo periodo il D.lgs.n.36/2023 recante “/...] Al fine di
promuovere la parita di genere, le stazioni appaltanti prevedono, nei bandi di gara, negli avvisi e
negli inviti, il maggior punteggio da attribuire alle imprese per l'adozione di politiche tese al
raggiungimento della parita di genere comprovata dal possesso della certificazione della parita di
genere di cui all'articolo 46-bis del codice delle pari opportunita tra uomo e donna, di cui al
decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198. La stazione appaltante verifica [’attendibilita
dell’autocertificazione dell’aggiudicataria con qualsiasi adeguato mezzo.”;

CONSIDERATO altresi I’orientamento espresso dall’Anac con Delibera n.145/2025 in merito alla
sopracitata disposizione, nonch¢ la richiesta di chiarimento pervenuta in data 14/05/2026 in
riferimento alle citate disposizioni normative;

RITENUTO, al fine di evitare eventuali contrasti interpretativi, anche in sede di attribuzione del
punteggio premiale in questione durante le operazioni di gara, ed in ogni caso al fine di conformare
compiutamente la lex specialis alle indicazioni di cui alla Delibera Anac sopracitata, il suddetto
sub-criterio 1.5 viene rettificato nel seguente modo:

punteggi max

. criteri di [P - . integgi m:
n Valutazione max sub-criteri di valutazione
criteri - -
1124 e

Parita di genere
Il punteggio sara attribuito in "modalita on-off" al concorrente in possesso della
) certificazione della parita di genere di cui all'art. 46 bis del D.Lgs. n. 196/2006.

Sistema S . . . ) .

1 organizzativo 45 La comprova del requisito & fornita mediante la presentazione di un'attestazione
1.5 [rilasciata da un organismo accreditato, conforme alla prassi UNI/PdR 125:2022. 2

(Comunicato Presidente ANAC 30/11/2022).

In caso di concorrente plurisoggettivo il requisito in parola & valutabile per

I’attribuzione del punteggio premiale nei confronti dei raggruppamenti solo quando

sia posseduto da tutti i membri del raggruppamento.

TENUTO altresi conto che il presente atto sara pubblicato tempestivamente nel rispetto dei termini
residui di presentazione dell’offerta previsti dalla DD n.462 del 07.05.2026 (almeno 30 giorni);
ATTESO che per quanto sopra, il Disciplinare di gara allegato alla D.D. n. 462 del 07.05.2026
viene riallegato alla presente quale parte integrante e sostanziale, con la sola modifica esplicitata in
premessa;

CONSIDERATO che con la sottoscrizione del presente atto se ne attesta la legittimita

DETERMINA

1. di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante del presente provvedimento;

2. di rettificare il Disciplinare di gara approvato con D.D. n.462 del 07.05.2026, sostituendo il
testo descrittivo del criterio premiale di cui al punto 1.5 della tabella riportata all’articolo
18.1 (Criteri di valutazione dell’offerta tecnica), con il seguente:

punteggi max

criteridi | PG o _ sub criteri
n° X max sub-criteri di valutazione
valutazione .
criteri D T
Ry

Parita di genere
Il punteggio sara attribuito in "modalita on-off" al concorrente in possesso della
. certificazione della parita di genere di cui all'art. 46 bis del D.Lgs. n. 196/2006.

Sistema L . . . . . .

1 organizzativo 45 La comprova del requisito e fornita mediante la presentazione di un'attestazione
1.5 [rilasciata da un organismo accreditato, conforme alla prassi UNI/PdR 125:2022. 2

(Comunicato Presidente ANAC 30/11/2022).

In caso di concorrente plurisoggettivo il requisito in parola & valutabile per

I"attribuzione del punteggio premiale nei confronti dei raggruppamenti solo quando

sia gosyeruivaitine sm kY Gettal gt pP2030




3. di stabilire che il presente atto e il Disciplinare di gara rettificato, allegato alla presente
determinazione, verranno pubblicati tempestivamente, nel rispetto dei 30 giorni previsti per
il termine di presentazione delle offerte dalla nuova pubblicazione e che pertanto rimane
confermato il termine finale del 17.06.2026 ore 12:00;

4. di dare atto che il presente provvedimento ¢ soggetto a pubblicazione sul sito internet
dell’Agenzia in “Amministrazione Trasparente” e nel portale “Acquisti Umbria’;

5. di dichiarare che I’atto ¢ immediatamente efficace.

Perugia, 15/05/2026 L’Istruttore

Franco Staccioli
(Firmato con firma elettronica ai sensi della normativa
vigente)

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICO-
AMMINISTRATIVA

Oggetto: Rettifica D.D. n.462 del 07.05.2026 "Decisione a contrarre per l'affidamento del servizio
di portierato presso le strutture dell'ADiSU in Perugia per il periodo 2026-2029 (CIG da acquisire
mediante la piattaforma di approvvigionamento digitale certificata Portale Acquisti Umbria.).
Indizione di procedura telematica aperta ai sensi dell'art. 71 del D.Igs.n. 36/2023 e approvazione
documentazione di gara".

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa della determinazione
dirigenziale.

Perugia, 15/05/2026 I1 responsabile dell’istruttoria

Dott.ssa Costanza Ciabattini
(Parere apposto con firma elettronica ai sensi della
normativa vigente)
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