Allegato 6

Invito a partecipare alla procedura ad evidenza pubblica
di co-progettazione per la gestione degli spazi di aggregazione del 110Caffeé di Perugia e
I’annesso bar/caffetteria, promuovendo I’organizzazione di eventi di intrattenimento musicale e
culturale, di studio, di condivisione degli spazi a favore della collettivita studentesca,
anche mediante ’occupazione di cittadini con fragilita e disabilita,
ai sensi dell’art. 55 del D.1gs. n. 117/2017, del DM n. 72/2021

e degli artt. 10-13 della L.R. (Umbria) n. 2/2023

MODALITA DI SELEZIONE E VALUTAZIONE
La Commissione di valutazione assegnera un punteggio a ciascuna proposta progettuale e redigera la relativa
graduatoria.

e Limiti di redazione: Il progetto, redatto in lingua italiana, non potra superare complessivamente le

30 (trenta) facciate (escluse la copertina, 'eventuale indice o sommario). Le facciate eccedenti il
limite massimo non saranno prese in considerazione ai fini della valutazione.

e Punteggio massimo attribuibile: 100 punti.

TABELLA DEI CRITERI E SUB-CRITERI DI VALUTAZIONE

N CRITERIO DI SUB-CRITERI ED ELEMENTI DI PUNTEGGIO
) VALUTAZIONE VALUTAZIONE MASSIMO
Adeguatezza, coerenza e pertinenza
1 ggglé%i];% ALE complessiva della proposta rispetto alle 40 PUNTI

finalita dell' Avviso ADiSU:
Co-progettazione del Programma annuale

1.1 Programmazione di utilizzo, intrattenimento musicale e

culturale e animazione culturale/formativa; capacita 15 punti

partecipazione di coinvolgere attivamente la collettivita P

studentesca studentesca e le associazioni
giovanili/universitarie.
Modalita di gestione del bar/caffetteria

. . come spazio a valenza sociale, attivazione
1.2 Inclusione sociale e . o ) . .
) di percorsi di inclusione lavorativa 5 punti

lavorativa N -
protetta e tirocini per persone con fragilita
o disabilita.
Garanzia di apertura continuativa degli

g s spazi nella fascia oraria 07:30—19:30,
[.3 Accessibilita e piena fruibilita delle aree (studio, 15 punti

continuita operativa

aggregazione, eventi) € modello
operativo/logistico di gestione degli



CRITERIO DI
VALUTAZIONE

1.4 Governance,
organizzazione e Parita
di Genere

CONOSCENZA DEL
TERRITORIO E RETI

ESPERIENZA
DIMOSTRATA

3.1 Esperienza culturale
e musicale

3.2 Esperienza gestionale
ed economico-sociale

ELEMENTI
INNOVATIVI ED
INTEGRATIVI

SISTEMA DI
MONITORAGGIO E
VALUTAZIONE
D'IMPATTO (VIS)

SUB-CRITERI ED ELEMENTI DI
VALUTAZIONE

eventl.

Solidita e affidabilita dell'assetto
organizzativo; professionalita impiegate;
adozione di misure concrete a promozione
della parita di genere, della conciliazione
vita-lavoro e dell'inclusivita nelle risorse
umane ingaggiate.

Conoscenza delle dinamiche del contesto
territoriale universitario e locale; capacita
di costruire reti collaborative ed
integrative con agenzie educative, enti del
Terzo Settore (ETS) e soggetti no-
profit/profit della comunita di Perugia e
della Regione Umbria.

Esperienze pregresse e competenze
specifiche maturate negli ambiti
oggetto dell' Avviso:

Documentata esperienza nell'ideazione,
organizzazione e gestione logistico-
amministrativa di eventi culturali,
musicali e rassegne.

Documentata esperienza nella gestione
diretta di servizi bar/caffetteria,

somministrazione e/o gestione di spazi
pubblici/aggregativi a valenza sociale.

Proposte di innovazione sociale e
sperimentazione gestionale, attivita
integrative, soluzioni per I'acquisto di
forniture etiche/equosolidali € a km 0,
rinnovo/miglioramento di attrezzature ed
arredi.

Chiarezza ed adeguatezza degli indicatori
di risultato ed esito; completezza del
piano di raccolta dati; coerenza della
metodologia proposta per la Valutazione
di Impatto Sociale (VIS).
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PUNTEGGIO
MASSIMO

5 punti

15 PUNTI

30 PUNTI

15 punti

15 punti

10 PUNTI

5 PUNTI



Allegato 6

N CRITERIO DI SUB-CRITERI ED ELEMENTI DI PUNTEGGIO
) VALUTAZIONE VALUTAZIONE MASSIMO
TOTALE 100 PUNTI

MODALITA DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI
A ciascun sub-criterio qualitativo la Commissione giudicatrice assegnera un coefficiente discrezionale,

variabile da 0 a 1, calcolato come media aritmetica dei coefficienti attribuiti dai singoli commissari.
I giudizi e i relativi coefficienti numerici corrispondenti sono cosi strutturati:

GIUDIZIO COEFFICIENTE

Ottimo 1,00
Distinto 0,75
Buono 0,50
Sufficiente 0,25

Insufficiente 0,00

Il punteggio per ciascun sub-criterio sara calcolato moltiplicando la media dei coefficienti assegnati dai
commissari per il punteggio massimo attribuibile al sub-criterio stesso.

DISPOSIZIONI FINALI
e L'Amministrazione si riserva la facolta di procedere alla fase di co-progettazione anche in presenza

di una sola proposta progettuale valida.

e L'Amministrazione si riserva la facolta di non procedere all'attivazione del partenariato qualora
nessuna proposta risulti idonea o per sopravvenuti motivi di pubblico interesse.

e Il soggetto selezionato dovra individuare ed indicare all'Agenzia un proprio referente formale per la
gestione operativa e la rendicontazione periodica del Progetto.



