CONTROLLO SULLA COMPATIBILITA' DEI COSTI DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA
CON | VINCOLI DI BILANCIO E QUELLI DERIVANTI DALL'APPLICAZIONE DELLE NORME DI LEGGE
INERENTI ALLA DESTINAZIONE E RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE PER IL PERSONALE
DIRIGENTE PER L'ANNO 2024 - PREINTESA DEL 19 DICEMBRE 2024

In data 23 dicembre 2024, si € riunito il Collegio dei Revisori dei Conti dell’ Adisu, nella persona dei
sottoscritti membri effefttivi, per il rilascio della certificazione inerente alla destinazione e ripartizione
delle risorse decenftrate per il personale di qualifica dirigenziale anno 2024.

Visto il Contratto Collettivo Nazionale per I'area della dirigenza delle Funzioni locali per il triennio
2016-2018, sottoscritto in data 17 dicembre 2020;

Visto il Confratto Collettivo Nazionale per I'area della dirigenza delle Funzioni locali per il triennio
2019-2021, sottoscritto in data 16 luglio 2024;

Visto il Contratto Collettivo Integrativo del personale con qualifica dirigenziale vigente;

Vista la preintesa sindacale del 19/12/2024 riferita ai criteri per la destinazione e la ripartizione del
fondo delle risorse decentrate per I'anno 2024 area dirigenza;

Vista la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria del 20/12/2024 trasmesse dal Dirigente del
competente Servizio "Organizzazione e gestione risorse umane, finanziarie e servizi comuni”
finalizzata al controllo di compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva decentrata con i
vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge per il personale dell'area
dirigenza per 'anno 2024;

riscontra che:

- il fondo delle risorse decentrate del personale dirigenziale per I'anno 2024 & stato costituito nel
rispetto degli indirizzi formulati dalla Giunta regionale (nota prot. N. 201166 del 29.12.2010 e DGR
n. 260 del 18/09/2024) a cui anche I'Agenzia per il diritto allo studio universitario dell’'Umbria, in
qualita di ente strumentale della Regione Umbria, & sottoposta;

- le linee guida ed indirizzi sono stati, altresi, stabiliti con Decreto dell’ Amministratore Unico n. 60
del 18/12/2024 e tengono conto nella determinazione anche dei criteri di distribuzione del
fondo risorse decentrate;

- il fondo 2024 e stato costituito con determinazione dirigenziale n. 1203 del 19/12/2024 per
I'ammontare di € 234.795,00;

- l'importo del fondo 2024, sterilizzato delle somme non soggette a tetto di spesa date dagli
incrementi disposti dal CCNL 17/12/2020 e dal CCNL 16/07/2024 e pari ad € 5.853,00, non supera
il corrispondente importo del fondo 2016 pari a € 228.942,00; Si aftesta, pertanto, il rispetto del
limite di spesa di cui all’articolo 23, comma 2 del D.Igs. n. 75/2017;

- i costi complessivi risultanti dalla quantificazione anzidetta rientrano nella previsione di spesa del
bilancio preventivo 2024 e sono interamente finanziati ai capitoli 2350, 2360 e 2390 del Cdr 2 del
bilancio pluriennale 2024-2026 dell’ Agenzia, nonché ai capitoli 2352, 2362 e 2392 per oneri
riflessi e ai capitoli 2354, 2364 e 2374 per Irap e sono coerenti con i vincoli posti dal quadro



normativo delineato dall'art. 1, comma 557 L. 296/2006; Il tutto risulta indicato nella relazione
illustrativa e tecnico-finanziaric;

- nella relazione illustrativa e tecnico-finanziaria vengono elencate le modalita di utilizzo delle
risorse del fondo per I'anno 2024;

- nella relazione illustrativa e tecnico-finanziaria viene correttamente prevista la ripartizione del
fondo limitatamente ai posti ricoperti nella dotazione organica dell’ Agenzia;

- il personale in forza nel 2024 & pari a n. 3 unitd;

tutto quanto premesso e considerato:

e si determina corretta la quantificazione complessiva del fondo 2024 oggetto di
confrattazione nel rispeftto degli indirizzi formulati  dalla  Giunta regionale e
dall'’ Amministratore Unico;

e siattesta che le risorse destinate al fondo tfrovano integrale copertura finanziaria nei capitoli
sopraindicati del bilancio dell Agenzia per I'anno 2024 visionato in data odierna;

e i attesta, pertanto, la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con
i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge inerenti alla
destinazione e ripartizione delle risorse decentrate per il personale dell’area dirigenza per
'anno 2024;

e si chiede che copia del presente verbale sia trasmessa all’ Amministratore Unico ed alla
Giunta Regionale.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale, che viene letto, approvato e softoscritto alle ore
11.45.

Perugia, 23 dicembre 2024

IL COLLEGIO DEI REVISORI

Dott. Virgilio Puletti

Presidente (Firmato)

Dott. Marco Tosti

Membro effettivo (Firmato)

Dott.ssa Elisa Raoli

Membro effettivo (Firmato)



