AGEMZLA PER 1L DIRITTO ALLD STUDIO UMIVERSITARIO DELLUMBRIA

VERBALE PER LA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELL'ACCORDOQ SUL
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PERSONALE DELLE CATEGORIE PROFESSIONALI
ANNO 2017

I gierne 31 maggie 2017, presso la sede dell’Agenzia in Via Benedetta 14, ha avuto luoge
I'incontro tra:

- I'Amminisirazione della Agenzia per il diritto allo studio_universitario rappresentata dalla

Delegazione frattante di parfe pubblica nella persona del presidente delegato alla firma,
Dott. Stefano Capezzali, dirigente del Servizio "Organizzazicne e gestione riscrse umane,
finanziarie e risorse comuni" & dal dirigente del Servizic “interventi e servizi per il diritto allo
studic”, Dott.ssa Stefania Cardinali e

- |le Rappresenianze sindacali come in caice riportate

richiamati i Contratti Collettivi Nazicnall del Personcle del Comparto delle Regioni e delle
Autonomie Locali;

richiamati il D.Igs. n. 165/2001 e s.m.i., il D.lgs. n. 15072009, il D.dgs. n. 114/2011 e s.m.i.;

preso atto che al personale dell’ Agenzia per il diritto allo studio universitario deli’Umboria, come
stabilito dall’ Amministratore Unico con Decrefe n. 54 del 3/9/2010, in seguito al  processo di
acquisiziocne della piena avtecnomia avuto luogo o partire dal 1 seftembre 2010 e regolamentato
con specifici atti di indirizzo della Giunta regionale, avendoe come riferimento la disciplina di cui alla
L.R. /2006, & stata applicaic la vigente normativa della Giunta regionale, come descritta nel
citato decreto, relaliva al rapporto dilavoro e di servizio, nelle more di adozions di propr atti;
richiamato il Decreto del Commissario straordinario n. 45 del 14/6/2016 avente ad oggetto “Linee
guida ed indirfizzi per la contrattazione decentrata integrativa del personale della difigenza e delle
categorie professiondli per lanng 2015 € per I‘dnno 2016" con la quaie sono state formulate le
inee guida e indirizzl per la costituzione dei fondi per o contrattazione integrativa, noncheé sono
stati individuafi gl indirizzi per [a delegazione frattante di parte pubblica per la destinazione delle
risorse integrative e per la negoziazione dei contratli colleftivi integrativi decentrafii;

ricordati i vincoli posti dall’ ordinamentoe nazionale per il mantenimento dei parameti legati al
rispetto degli obiettivi di saldo e del pareggio di bilancio, nonché guelli previsti dai documenti
regionali di programmazione generale e dalle leggi finanziarie relativamente al contenimento
della spesa di perscnale;

aftesa la volontd di individuare azioni di valorizzazione mirate d riconoscere le competenze
acquisite e I'mpegno profuso dai dipendenti ADISU, cercandoe nel contempe di rafforzarme le

oolitfiche retributive e di sviluppo;




vista la determinazione dirigenzidle n. 2 del 2 genndio 2017 di quanfificazione provvisoria def fondo
delle risorse decentrate per il perscnale delle categorie professiondli per I'anno 2017;

premesso che in data 12 aprile 2017 con [a softoscriziene della preintesa sul Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo del personale delle categorie professionali anno 2017 st & positivamente
concluse il procedimento negoziale di prime livello;

preso atto della comunicazicne do parie della RSU ADISU dell'approvazione della preintesa da
parte dell'assembiea dei dipendenti che si e tenuta il giornoe 4 maggio 2017;

viste |c relazione illustrativa e g relazione tecnico-finanziaria trasmesse al Collegic dei Revisori dei
Conhlti con nota prot. n. 3512/2017, che coredano la preintesa;

vista la relafiva cetificazione resa dal Collegio dei Revisori del Conti in data 25/C5/2017 ai sensi
dell'art, 40 bis comma 1 del Dlgs. n. 165/2001 e della LR. n. 13/2000 come modificata con
LR.n. 24/2012;

preso atto che i Commissario Straordinaric, viste le relazioni Hlustrativa e tecnico-finanziara e la
relativa certificazions ai sensi dell'art. 40 bis comma 1 del D.gs. n. 165/20C1, con Decreto n. 4% del
29/05/2017 ha autorizzaio i presidente della delegazicne trattanie di parte pubblica alla

settoscrizione definitiva dell’accordo in oggetto.
al termine dell’incontro
le parti

softoscrivono definitivamente ['cccordo sul Confratto Colletfivo Decentfrato  Integrativo del
personale delle categorie professionali anno 2017 in calce allegate, con decorrenza 1 giugno
2017, che ripropone infegraimente il testo della preintesa sottoscritta in data 12 aprie 2017,
rimuovendo 'errore materiale di cui all'arficolo 8 comma 1, lettera F. punio 2.9 il cui festo viene
sostituito come segue: “2.9 atfivitd che comportano responsabilifd di funzioni, procedimenti di cui
all'arficolo 16 comma 4 lettera b) da parte del personale di categoria D che non risuiti incaricato

dell'area delle posizioni arganizzative, nell’importo pari ad £ 2.500,00 annui™;

interpretano alfresi 'arficolo 8 comma 1, lefterd F. punto 2.5 dell’accordo sul Coniratto Collettivo
Decentrato Integrativo del personale delle categorie professionall anne 2017, in calce allegate, nel
seguente modo:

nel testo in parola

“2.5. attivitd che comportano specifiche responsabilitd da parte del personale delle
categorie B e C, come da seguente tabella:

attivitd che compaortano specifiche responsabilitc da parte | compensi annui
del personale delle categorie Be C

Responsabilifd riferife a personale di categoria B, individuate
dal Dirigente di Servizio, per coordinamento, formalimente
affidato, di squadre di operatori ovvero che in relazione olid € 1.800,00
struttura e alla dimensicne organizzafiva dell’Ente sia fenuto
allo svolgimento di funzioni plurime




Responsabilitd  riferite  a  personale di  categoria  C,
individuate dai Dirigente di Servizic per coordinamento,
formaimente affidato, di almeno due operatori di pari o
inferiore categoria ovverc che in relazione alla struttura e
olla dimensione organizzativa dell'tnte sia tenuto allo
svolgimento di funzioni plurime;"

€2.100,00

il tfermine *ovvero" & inteso come forma rafforzata della congiunzicne disgiuntiva “o" ed ha lo

stesso valore del termine “oppure”.

Perugia, 31 maggioc 2017

Per I'Agenzia per il diritto allo studio universitario Perla R.5.U,

Sigla Nome e Cognome Firma

Per e OQ.58.
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TITOLO | DISPOSIZIONI GENERALI

Arficolo 1
Ambito di applicazione

1. li presente contratto collettivo decentrato integrativo {di seguito CCDI) riguarda tutto |l
personale apparfenente alle categerie professionali dipendente dall' ADISU cui si applica il
contratto collettive nazionale di lavore del compartc Regioni~Autonomie Locali, fermo
restando che quanto previsto al Titolo VI riguarda anche il personale dipendente il cui
rapporto dilavore & regolato da alfri contratti collettivi nazionall di lavoro.

2. |l presente CCDI si applica altresi al personale delle categorie in servizic in posizione di
comando presso le strutture dell ADISU stessa per gli aspetti funzionali connessi alla
prestazione lavorativa.

Articolo 2
Durata e vaiidifc

1. Il presente CCDI ha duratac triennals per la parte giuricdica ed annuale per la parte
economica ed ha sfficacia a decorrere dal 1 giugno 2017, salvo diversa indicazione, in
esso contenuta, in relazione a specifici istituti cggetto di disciplina.

2. Il presente CCDI conserva la sua efficacia fine al rinnovo dello stesso, fatte salve le pari
in confrasto con successive norme dilegge e/0 di contratto coliettivo nazionaie.

3. Le parfi si riservano di riaprire il confronto gudlora intervengano nuove disposizioni di
legge e/o contrattuali che riguardine tutti o specifict istituti disciplinati dal presente CCDI.

TITOLO I
DISCIPLINA GENERALE DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E RELAZIONI SINDACALI

Articolo 3
Sisterna delle relazioni sindacali

1. Le partiribadiscono e condividono che il sistema delle relazioni sindacali, regolato dalle
vigenti disposizioni normative e confrattuali, € improntato al orincipi di responsabilitd,
correttezza, buona fede e trasparenza ed & orientato alla prevenzione dei conflitti.

2. Le parti condividonc che nell’ambito delle comrette relazioni sindacall si perseguano i
principl di semplificazione e tfrasparenza nell'azione amministrativa, avvalendesi di
strumenti di demateriadlizzezione e digitalizzazione.

3. Le parti condividono I'obieftivo del consolidamento di un sisfema di confronto sulle
tematiche del rapporio di lavoro e di un sistema di relazioni sindacali che accompagni la
gestiocne delle regole ribadendo il pieno e reciproco riconoscimento del proprio ryolo
negozicle, nel rispetio delle prerogative datoriali e della RSU nelle materie previste dal
CCNL e dalla legge.

4. Al fine di rendere praticabili i principi sopra enunciati, le parli concordano sulla
fondamentale importanza che riveste nei rapporii con il personale e con le organizzazioni
sindacali la condivisione degli obiettivi e I'acquisizione del consenso al fine di avviare un
confronto sereno e costruttivo sui criteri mirafi a riconoscere sia in termini economici che di
progressione di carriera, | merifo e l'impegno personale, nonche un miglioramento
dell’organizzazione e delle prestazioni, con riflessi positivi sulla qualita del servizio rivolto agl
utenti, A tal fine lo partecipazione sindacale gioca un ruolo essenziale, ed in particolar
modo della RSU, in quanto soggetto rappresentativo, eletto e riconosciuto, per il confronto
e la condivisione sugli strumenti tecnici, anche legislativi e contfrattuali, necessar
all attuazione dei predetti criteri ed all’eliminazione deile situazioni non in linea con |l




presente CCDI.

Articolo 4
Repertorio degli accordi sindocali

1, E istituito allinferno della infranet aziendale 1l registro telematico degli accordi, dei
protocolli e dei verbali sindacali sottoscritti al quale hanno accesso iuthi i dipendenti
dell’ Agenzia.

2. La gestione del reperterio & a cura della strutiura competente per le relazioni sindacali.

TITOLO il
DISPOSIZIONI PARTICOLARI

Articolo 5
Servizi essenziali in caso di sciopero

1. 1 servizi essenziali da assicurare in caso di sciopero, ai sensi della legge n. 146/199C
modificata ed integrata con legge 11 aprile 2000 n. 83, cosl come individuati nell ambito
dell’ Accordo collettivo nazionale stipulato In data 19 settembre 2002, sone i seguenti:

o servizi diigiene, sanitd ed attivitd assistenziali;

o serviz culturali: assicurando solo I'ordinaria tutela e vigilanza dei beni culturali di
proprietd dell amministrazione;

e servizi del personale: limitatamente alla erogazione degli emolumenti retrioutivi
ed al versamento di contributi obbligatori per scadenze di legge; tale servizio
dovrd essere garanfito nel caso che lo sciopero sia proclamate nei giomi
compresitrail 5eil 15 di ogni mese;

« servizio di pronte intervento da presidiare con persenale in reperibilitd;

o Coffivitd di futela della libertd della persona: garantendo I'accesso dlle sed
del’Agenzia e dlle residenze universitarie;

o Qftivitd di tutela della sicurezza pubblica: assicurando i servizi minimi necessari
alla prevenzione e protezione dei rischi correlati alla sicurezza ed dlla salute sia
del personale che dell'utenza esterna, con riferimento alle disposizioni contenute
nel DLgs. n.81/2008 & s.m.i.

2. In relozione dlla specificita delle funzioni e delle competenze dell’Agenzia, le parti si
impeghano a valutare, caso per caso, la necessitd di ulteriori esenzioni dallo sciopere nel
periodo che infercorre tra la sua comunicazione & la data di effettuazione, per garantire la
confinuitd di prestazioni lavorative ritenute indispensabili in relazione ad adempimenti e
scadenze di legge nell'interesse primario della collettivita.

3. Le Rappresentanze Sindacali che Indicono azioni di scicpero ne daranno
comunicazione con preavviso di clmeno 15 giorni all' Amministrazione, precisando la
durafa dell’astensione dat lavoro. In caso di revoca dello sciopero, le medesime
Rappresentanze Sindacdli che lo avevano Indetto ne darannc tempestiva comunicazicne
all’ Amministrazione.

4. U'Amministrazione provvedere o comunicare l'indizione degli scioperd & la loro
eventuale revoca, attraverse il site internet istituzioncle dell’Enie, in modo da informare gli
utenti.

TITOLO IV
SISTEMI DI INCENTIVAZIONE E DI SVILUPPO DEL PERSONALE

Articolo &
Finalitd

1. Le parti condividono:




- g centralitd del sisterma unitario di valuiazione delle prestazioni del perscnale quale
strumento di valorizzazione dellg risorsa umana e di apprezzamento, in termini di risultati e
comportament! organizzativi misurabili, del concorso di tutto il personale al conseguimento
degli obiettivi di miglicramento della performance individuale e organizzativa dell’Ente;

- Pintreduzione di un requisito di accesso alla valutazione della prestazione lavorativa
resa dail personale delle categorie professionali da definire in relazione al conseguimento di
un numero minimo di creditl formativi derivanti dalla partecipazione ¢ interventi di
formazione/aggiornamento nonché unitamente al requisito minimo di 61 giomi di effettive
servizio reso durante I'anno solare di riferimento e di un periodo di osservazione minimao
durante I'anno pari ad almeno é mesi al di sotte dei quall i compensi vengono erogati con
moddalitd proporzicnals, ceon salvaguardia dei period! riguardanti la maternitd obbligatoria;
- il perseguimento di obisttivi di semplificazione dei sistemi vigenti;

- la possibilita di definire annualmente in sede congiunta, per il personale impegnaio in
specifiche atfivita di rilevante interesse organizzativo, specifici progetti aggiuntivi rispefto
agli obiettivi di performance, da cui potranno derivare, sulla base del diverse grado di
colnvolgimento del persenale interessafto e della valutazione sul livello di raggiungimento
degli stessi, specifici compensi accessori, finanziati con le risorse del fondo delle risorse
decentrate ovvero, con ulterion eventucl risorse esterne da destinare alla costituzions di
appositi budget di spesa assegnati alle strutture dirigenziali per la specifica finalita. Per
I'anno 2017 tali orogetti sono individuati nei servizi di accoglienza dell'utenza e di mobilitd;

- di rinviare l'attugzione delle suespeste finalitd alle  disciplina  organizzativa  di
adeguamento del Sistema di volutazione vigente, quale strumento operative attuativo di
quanto definito nel presente CCID.

Articolo 7
Criteri generali di ripartizione delle risorse destinate agli incentivi delia produtfivitc e al
miglicramentc dei servizi

1. Le risorse annualmente rese disponibili per Ia contrattazione decenifrata integrativa
sono destinate o remunercre le politiche di sviluppe delle risorse umane e per [a
produttivitd secondo gquanto stabiliic dall’arficele 17 del CCNL 01/04/1999 e sono
finalizzate a promuovere effettivi e significativi miglioramenti nei livelll di efficienza, di
efficacia e di qualita dei servizi,

2. Le parti danno gffo che le rscrse di cui al comma 1 comprendeno anche |l
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative
istituite dall’ ADISU alla data del 01/01/2017.

3. Per la ripartizione e destinazicne delle risorse decentfrate integratfive si rinvia alla
specifica negoziazione integrativa annuale.

Articolo 8
Compensi per particolari attivitd o responsabilifa

1. Tenuto confo dell'evoluzione normativa e del cambiamento dei processi lavorativi, con
particolare riferimento ai processi di digitalizzozione e semplificazione amministrativa,
nonché dei principi stabiliti nella vigente contrattazione collettiva nazioncle di comparto,
nell'ambito della contrattazione decentrata annuale sono individuati | seguenti compensi
per particolar attivitd o responsabilita:

A. INDENNITA' DI DISAGIO [articolo 17, comma 2 lettera ) CCNL 01/04/1999)
L'indennita di disagio ristora le specifiche moddalitd e condizioni delle seguenti attivitd
lavorative, espletate dai personale delle categorie B e C:
- atfivitad costituita dal servizio portineria e giro-posta, per il disagic della
orestazione lavorativa svolta su piv sed] dell’ Agenzia e/o residenze universitarie;

“\y




- atfivitad costituita dal servizio di trasporto, per il disagio della prestazione
lavorativa effettuata in orari di lavore discontinui ed in posti di lavoro diversi
rispetto alle normali prestazioni lavorative proprie dell' Agenzia.,

L'indennitd di disagio & corrisposta in considerazione deli’effettiva presenza in servizio e
nel’importo di € 30 mensili.

. INDENNITA' DI RISCHIO (articole 37 CCNL 14/0%/2000)

L'indennitd di rischio ristora le specifiche modalitd e condizioni delle seguenti attivitd
lavorative rese dal personale delle categorie B, C e D con contfinua e diretta
esposizione d rischi pregiudizievoli per la salute e INintegritd persondle:

- attivitd costituita dal servizio di portineria e servizio ai piani, per il continuo e
diretto contatto con 'utenza agli ingressi ed all'interno delle sedi dell’ Agenzia e
delle residenze universitarie;

- aftivitd costituita dal servizic di frasporto, per la guida di autoveicaoli in presenza
di orari stringenti e prolungati, nonché di condizion particolari,

L'indennitd di rischic & cormisposta in considerazione dell'effettiva presenza in servizio e
nell'importc di € 30 mensill.

. INDENNITA’ DI MANEGGIO VALORI (arficolo 36 CCNL 14/0%/2C00)

L'indennitd di maneggio valori ristora le specifiche prestazioni lavorative del personale
delle categorie B, C e D adibitc a servizi che, In via continuativa, comportano
maneggio di denarc contante o altri fitoli equivalenti,

L'indennita di maneggio valori & corrisposta per le sole giomate nelle quali |l
dipendente & adibitc dlle suddette prestazioni lavorative e nelimportc massimo di € 30
mensili.

. INDENNITA’ DI TURNO {arficole 22 CCNL 14/0%/2000)

L'indennita di turno ristora, per ie specifiche attivitd e piani operativi individuat
dall’Agenzia della durata di almeno 10 ore consecutive, il discgio del personale delle
categorie B, C e D derivante dalla particelare prestazione lavorativa effettuata In turni
antimeridiani, pomeridiani e notturni.

. INDENNITA’ DI REPERIBILITA’ {articolo 23 CCNL 14/0%/2000)

L'indennita di reperibilitd ristora, per le aree di pronto intervento e piani operativi
individuati dall' Agenzia, la disponibilita del personale delle categorie B, C e D ad essere
poronfamentie rinfracciate fuori dal propric orario di lavoro ed a raggiungers il posto di
lavoro assegnato nell'arco di 30 minuti.

COMPENSI PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’ {arficclo 17, comma 2 lettere i) e f) CCNL

01/04/1999)

| compensi sono corrisposti al personale delle categorie B, C e D per le responsabilita

relative alle seguenti aree ed attivitd:

1. arlicolo 17, comma 2 lettera i) CCNL 01/04/1999 (integrato dall’art. 36 del CCNL del
22/01/2004)
1.1. area di attivitd di archiviazione informatica, per la responsabllita diretta e
personale di registrazione e protocollozione dei documenti in entrata ed in uscita
nellimporto di € 300,00 annui;
1.2. area di attivitd per le relazioni con it pubblico, per la responsabilitd personale
inerente le relazioni con il pubblico nellimporto di € 300,00 annui.

2. arlicolo 17, comma 2 leftera f) CCNL 01/04/1999
2.1, attivitd di addetto alla sicurezza, per la responsabilitc dei sistemi di prevenzione
e primo soccoerse qisensi del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. nellimporto di € 300,00 annui;
2.2, atfivitd di consegnatario beni mobili, per la responsabllitd di economaic e
rendicontazione del materiale 7 in consegna nell'importo di

E




€ 800,00 annui;

2.3. aitivitd di amministrafore di sistema, per la respensabilita di messa in sicurezza
dei sistemi  informatfici ai  sensi della L. n. 186/2003 nellimperto  di
€ 800,00 annui;

2.4. afttivitd comportantl responsabilitd per confrollo, verifica e sopraluoge
nell'importo di € 700,00 annui per il personale di categoria C e nell'importe di
€ 800,00 annui per il personcle di categoria D.

Oltre a quelle indicate ai punti precedenti, sono individuate ulteriort atlivitd da

remunerare in considerazione del livello di responsabilita e specializzazione richiesta

dai compiti assegnat e sulla base dei seguenti criteri:

- responsabilitd ¢ funzioni, procedimenti e coordinamento operativo di personale;

- elevata assunzione di responsabilita per aftivita caratterizzata da particolare
specidlizzazione.

Sulla base dei criteri sopra individuati, per I'anne 2017, sono remunerdte le seguenti

cttivitdr:

2.5. attivitd che compeortano specifiche responsakilita da parte del personale delle

categorie B e C, come da seguente tabella:

aftivitd che comportano specifiche responsabilita da compensi
parfe del personale delle cafegorie Be C annui

Responsapilitd riferite a persondle di categeria B,
individuate  dal  Dirigente  di  Servizio,  per
cocrdinamento, formalmente affidato, di squadre di
operctori ovvero che in relazione alla struttura e alla
dimensicne organizzativa dell’Ente sia tenuto allo
svolgimento di funzioni plurime

Responsabilitd riferite a personale di cafegoria C,
individuate  dal  Dirigente  di  Servizio  per
coordinamento, formalmente affidate, di almeno due
operctori di pari o infericre categoria ovverc che in
relazione alla struttura e alla dimensione organizzativa
dell'Ente sia tenuto allo svolgimento di funzioni plurime;

€ 1.800,00

£2.100,00

2.6, attivitd che comporiano specifiche responsabilitd da parte del personale di
categoeria D che non risulfi incaricato dell’area delle posizioni crganizzative, come
da seguente tabella:

attivitd che comportano specifiche responsabilita compensi
affidale al personale della categoria D annui
Responsabilitd, formalmente atfribuita dal responsabile
di Servizioc con atto di organizzazione dirigenziale, nei
seguenti ambiti;

1) = svolgimento di attiviid complesse in relazione al
livello di discrezionalitd amministrativa o  fechica

imesso 1h capo a chi assume le  particelari €2.300.00

iliter: in caso di

responsabilita; '

possesso di

2) = affidamento di un significativo numero di tipologie almeno 3
requisiti

di procedimenti amministrafivi;

3} = coordinamento di operatori di cafegoria parl o
inferiore (almeno 2 unita);




4) = gttivitd che comportano un particolare rilievo
esternc trattandosi di svolgere adempimenti previsti da
leggi ¢ regolamentl che implicano anche relazioni e
rapporti interorganici e intersoggettivi;

5) = svolgimento di funzioni per cui & prevista l'iscrizione
ad un albo professionale;

2.7. attivitd comportanti responsabilitd per innovazione tecnologica e open data
nell'importo di € 750,00 annui;

2.8, attivitd comportanti responscbilita per semplificazione amministrativa e per
I'integrazione dei processi operativi nell'importo di € 750,00 annui;

2.9, attivitd che comportano responsakilitd di funzioni, procedimenti di cul
cif'articolo 16 comma 4 letterc b) da parfe del personale di categoria D che non
risulti incaricato dell’area delle posizieni organizzative, nell'importo pari ad € 2.500,00
annui.

| compensi per specifiche responsabilitd di cui ai punti 2.1, 2.2 e 2.3 sono corrisposti

a seguitc delllindividuazione del personale cnnucimente effettucta dal dirigente

competente per area ed attivitd.

| compensi per specifiche responsakilita di cui ai punti 2.4, 2.5, 2.6, 2.7, 2.8 & 2.9 sono

cotrisposti a seguito dell’'individuazione di un numero limitato di personale effettuata

dal dirigente competente per area e atiivitd:

- sulla base della formale e moftivata individuazione dei contenuti & delle funzioni
fiferita a criteri di oggettiva responsabilita assunta in via diretta e personale;

- nel'ambito delle risorse destinate dalla confrattazions integrativa decentrata al
finanziamento ¢l tali compensi, ripartite dall’ente tra i vari Servizi.

| compensi per specifiche responsabilitd sono corrisposti semestralmente  in

considerazione di quanto indicato dalla DGR n. 762/2009 per le assenze di malatftia

del dipendente.

fcompensi per specifiche responsabilitd non sono cumulabili.

Articolo 9
Correlazione fra compensi/incentivi per l'attivita professionale interna e la retribuzione di
risultato/produttivita

1. In relazione allammontare da corrispondere per compensi e incentivi per |'attivitd
professionale interna (avvocatura/area tecnica) sulla retribuzione di risultato/produttivitc
spettante ail dipendenti dell’ Agenzia interessati sono operate le seguenti riduzioni:

Compenso Riduzione della retfribuzione di
professionale risultato/produttivitd
Fino ¢ 3.000,00 Nessunc riduzions
Da 3.001, 00 a 15.000,00 In misura proporziondie al compenso*
Olfre 15.000,00 euro 100%

* (Riduzione=compenso x produttivité/15.001,00C).

2. Le somme derivanti dall'applicazione di cui ¢l comma 1 vanno ad incrementare |l
fondo per la contrattazione decenirata del persencle dell'Agenzia delle categorie
professionaili.




Articolo 10
Criteri e requisiti per la progressione economica all'interno della categoria

1. 1l sistema di progressione economica dll'internc della categeria & findlizzate dl
riconoscimento deli'incremento di professionalitG maturato nel tempo dai dipendenti,
nell’ambito dei criteri stabiliti dall'articolo 5 del CCNL 31/03/1999.

2. | percorsi di progressione economica orizzontale sono attriouiti, nella misura delle risorse
finanziarie al'vopo rese disponibill & secondo criteri concordati con le Rappresentanze
sindacali, con moddalitd selettive per un numero dj perceorsi e sulla base di specifici requisiti
annualmente definiti, nel rispetto del vincoli givridici ed economici previsti' dalla normativa
di riferimentfo, sulla base del'arricchimento professionale conseguito dal dipendente,
osservato in sede di valutazione della prestazione annuale mediante una integrazione di
giudizio dlla scheda di valutazione ed in considerazione delle valutazioni espresse anche
negli anni precedenti.

3. Inrelazione alle modificazioni del guadre legisiative di riferimento dell’ Agenzia e al fine
di proseguire il percorso di valorizzazione delle competenze del persondle in servizio, si
riconosce la necessitd di indire le selezioni per '"attribuzione dei percorsi di progressione
economica crizzontale per ognuno del tre anni di valicita del presente CCID.

Articolo 11
Formazione e aggiornamento del personale

1. Nell'ambito delle politiche di sviluppo del personale, clla formazione & riconosciuto un
ruolo fondamentale per la vailcrizzazione e la crescita delle professicnalitd possedute
dal personale, anche ai fini dell’attribuzione dei percorsi di progressione orizzonicle. |
conseguimentc di un numerc minimo di crediti formativi derivanti dagli esiti della
partecipazione a interventi di formazione/aggiornamento obbligateria, apprezzati sulla
base di sistemi di valutazione dell’'apprendimento, costituisce requisite di accesso alla
valutazione della prestazione.

2. Lo formazione & garantita a tutii i dipendenti dell’ Agenzia.

TITOLO V
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

Arlicolo 12
Turno e verifica annuale dell'orano di lavoro settimanaie

1. Al fine di applicare una riduzione dell’orario di lavoro pari a 35 ore medie seftimanai
per le attivitd che saranno svolte in turnazione, I' Amministrazicne si impegna a verificare
annualmente le effettive economie di gestione nonché lo stabile miglioramento
dell'efficienza dei servizi garantita dai nuovi assettt organizzativi,

Articolo 13
Compensi per lavoro straordinario

1. |l compensi per prestazioni di lavoro straordinario di cui all’art. 14 CCNL 01/04/1999 sonc
corrisposti entro 1 limiti stabiliti - annualmente  dall’ Agenzia. Le parti i incontrane
annualmente per valutare le condizioni che hanno reso hecessaric I'effettuazions dilavoro
straorcinario. le economie annualmente accertate sul fondo per lo straordinario
confluisceno nel fondo delle risorse decenirate ai sensi dell'arficole 15, comma 1 lettera m)
CCNL01/04/1992.

2. Con riferimento alle disposizioni contenute nel'articolo 38 del CCNL 14/0%9/2000, al fine
di garantire la continuitq del servizio di direttg assistenza agli organi istituzionali, & possikile




glevare il limite previsto dall'art. 14 comma 4 CCNL 01/04/1999, ad un numerc di
dipendenti non superiore al 2% dell'organico.

3. Le parti danno atto che la disciplina concernente le modalitd di accantenamento di
prestazioni di lavoro straordinarico, debltamente auterizzate (banca delie ore), & contenuta
nella disciplina delle prastazioni lavorative e dell’orario di lavoro del personale ADISU delle
categorie professicnali, approvata dall’Agenzia con proprio decrefc o cui perfante si fa
espresso rinvio.

4. Le parti stabiliscono un limite complessive annuo individuale di accantonamento in
banca delle ore pari a 60 cre che il dipendente pud, a richiesta, fruire entro I'anno solare
successivo a quello di maturazione come permessi compensafivi frazionati o della durata
dell’intera giornata.

Ariicolo 14
Trattamento accessorio compatibile con la specialita della prestazione in felelavoro
(lavoro a distanza)

1. L'ADISU, in considerazione degli orientamenti espressi nel Decreto del Commissario
straordinario n, 31/2015 e s.m.i. [Disciplina dell'oraric di lavoro del personale delle categorie
professionali], in particolare delle disposizioni di cui all'articolo 8 - Telelavoro) € nel Decreto
del Commissario straordinario n. 17/2016 concernente il Piano delle azioni positive 2016-
2018, provvede a definire apposita regolamentazione per i progetti sperimentali di
telelavoro da introdurre. Tale regolamentazione tiene conto:

a. degli obiettivi di miglioramento dell'organizzazione del lavoro;

b. della qualit¢ del servizio reso nel’ottica della semplificazione, razionalizzazione
ed economicita sia dei procedimenti amministrativi che delle procedure
informatiche;

c. del'adeguata tutela della salute e della sicurezza del lavoro dei telelavoratori.

2. Siritiene compcatibile con la specialitd della prestazione in telelavoroe, la partecipozione
agli incentivi economici connessi al sistema di valutazione vigente, nell’ambito delle finalité
contenute nell’articolo 17 del CCNL 01/04/1999.

3. Nell'ambite delle risorse stanziate per ognl specifico progetto sono individuate quelle
per il rimborso delle spese sostenute dal dipendente per consumi energeltici e telefonic
che sono quantificate sulla base del programmi di cttivitd e per ogni giorndta di effettivo
lavoro prestato a distanza. La determinazione dell’entita det rimborsi &€ oggette di appositi
accordi al sensi dell'arficelo 1 comma 7 del CCNL 14/09/2000.

Articolo 15
Compensi connessi al regime di omnicomprensivita del trattamento economice e fondo per la
confraffazione decentrata

1. |l compensi derivanti dagll incarichi conferiti
a. drettamente dall'ADISU o da daltri ent, resi nellinteresse diretfo e/o in
rappresentanza dell' Agenzia,
b. da terzi, anche consequenziali a guell conferiti presso di essi dall’ ADISU © su
designazione della stessa, qualora visia un inferesse riconducibile oll’ Agenzia,
sono d carice del soggetto/Ente presso 1| quale sono svolii, Detti compensi scno
direttamente corrisposti all' ADISU e confluiscono per intero nel fondo destinato al
trattamento economico accessoric secondo o vigente discipling confrattugle ed
integrano le risorse annualmente destinate al finanziamento della retribuzione accessoria
(produttivita/retribuzione di risultato).
2. Allo scopo di remunerare il maggior impegno e responsabilita del dipendenti che
svolgono gli incarichi/attivitd di cui ol comma 1, sard loro corrisposta, in aggiunta dl
trattamento individuale dovuio a titolo di retribuzicne di risultato/ produttivitd, una parte
del compenso previsto per un jmporto massigno di Euro 3.000,00 annui iordl. Gli importi




eccedenti sono destinafi ali’glimentazione del fondo per il traftamento economico
CICCESs0r o,

Articolo 16
Tratfamento economice per I'esercizio temporanec delle funzioni di
fitolare di Sezione

1, In caso di assenza o impedimento del titolare di Sezione, I'esercizio delle funzioni vicarie
di cui all'articolo 19-bis comma 1 del regelamento di organizzazione adottate con Decreto
dell' Amministratore Unico n. 68/2013, € di norma cttribuito, con atto dell’ Amministratore
unico, su proposta del Dirigente di riferimento, ad aliro responsabile di posizione
organizzativa. In via ecceziondle e sulla base di specifica motivazione, 'esercizio delle
funzioni vicarie di cui al presente comma pud essere attribuito ad un unico dipendente di
categoria D non titclare di posizione organizzativa.

2. il titolare di Sezione, temporaneamente assente, conserva il diritto alla retribuzione di
posizione connessa alla titolarita dell'incarico.

3. In relozione dl'impedimento dei fitolare di Sezione, ad esclusicne del periodo di
fruizione delle ferie, lo svolgimento delle funzioni vicarie dd dirtto al proporzionale
trattamento retributive di cul ai successivi commi 4 e 5, ferma restando 'attribuzione di una
retribuzione di posizicne per ciascuna posizione organizzativa,

4. In caso di astensione obbligatoria dal lavore per maternita ovvere assenza per malattia
del titolare di Sezione per un periodo continuativo superiore a 30 giorni:

a) al responsabile di posizione organizzativa incaricato delie funzion! vicarie spetta, in
aggiunta alla refribuzione di risultato connessa alla posizione di cui & fitolare, Kk
retriouzione di risuitato connessa dlla Sezione oggetto di funzioni vicarie, sullc base
della valutazione espressa dal dirfigente competente e rapportato alla durata dello
svolgimento delle funzioni vicarie, fino al limite previsto dallarticolo 10 del CCNL
31/03/1999, rappoertato al valore della pesizione connessa all'incarico di titolare;

b)] qualora l'incarico per lo svolgimento delle funzion! vicarie sia affidato o dipendente
di categoria D non responsabile di posizione organizzativa, le responsabilita
tecnico-amministrative e le responsabilita procedimentall assegnate clla Sezione
vengono esercitate dal dirigente; al dipendente di categoria D vicario spetta |l
trattamento economico connesso dlla “specifica responsabilitd”, di cui ali’articolo
8, comma 1, lettera F, punto 2.9.

5. In casc di aspeifativa, che non preveda la corresponsione della retribuzione di
posizicne, concessa of titolare di Sezione per pericdi continuativi superiort a 30 giomi:

c) al responsabile di posizione organizzativa incaricato delle funzioni vicarie spetia,
per la durata dello svolgimento delle funzioni vicarie, la retribuzione connessa alla
posizione di gradualité maggiore nonché, in aggiunta alla propria, la retribuzicne di
risulfatc connessa alla Sezione oggetto di funzioni viccrie, sulia base dellc
valutazione espressa dal dirigente competente e rapportato allc durata dello
svolgimento delle funzioni vicarie, fing al limite previsto dall’articole 10 del CCNL
31/03/1999, rapportato al valore della posizione connessa all'incarice di titolare;

b) qualora l'incarico per o svolgiments delle funzioni vicarie sia affidato a personale
di categoria D non responsabile di posizione organizzativa, alio stesso spetta, perla
durata dello svolgimento delle funzion! vicarie, la retribuzione di posizione attribuita
alla Sezione nonché, in aggiunta alla produttivita, la retriouzione di risulicto relativa
alla Sezione, sulla base della valutazione espressa dal dirigenfe competente e
rapporiata alla durata dello svolgimente deile funzioni vicarie,

6. Per le Sezioni vacaniti, in presenza di esigenze straordinarie, pud essere conferito
incarico ad interim per il tempo siretfamenfe necessario al definitivo conferimento e
comungue per un massimo di sei mesi. L'incarico ad interim & conferito nel rispetto delle
disposizioni contenute nell’articolo 19-bis del Regolamento di Organizazione, adottato con
Decreto dell' Amministratore Unico n. 68/2013, e dd diritto al trattamento retributivo previsto




al comma 5, leftera q).

TITOLO VI
AMBIENTE E QUALITA' DEL LAVORO

Arficolo 17
Pari opportunitd

1. Le parti condividono I'attuazione degli interventi € delle iniziative ritenute piv idonse a
promuovere la redlizzozione della parita e delle pari opportunita, nel pieno rispette degl
adempimenti previsti dal Codice delle pari ocpportunitd fra vuomo e donno a norma
dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2008, n. 246,

2. In relozione al Piano triennale di czioni positive per le dipendenti € | dipendenti

dell’ ADISU 2016-2018, le parti concordano sulla necessita di rispettare | tempi di attuazione

indicati nei singoli obiettivi specifici ivi contenuti per garantire i raggiungmento delle
finalitd genercli di seguito riportate;

- evidenziare la presenza di eventuali criticitd dell’ organizzazione del lavoro, e esigenze e
le aspettative dei dipendenti attraversc I'analisi costante dei dafi sul personale dalla
guale sia rilevabile un'autodiagnoesi sulle pari opportunitd all'interno dell'ente;

- implementare modaiitd e condizioni di lavoro tali da consenfire un riequilibrio nelle
responsabilita familiari e professionali fra vomini e donne prevedendo, ulteriori misure di
conciligzione e condivisione tra tempi di vita e lavero;

- supportare la revisione dei processi dal punto di vista orgonizzafivo ed informafivo
promuovendone o conoscenza, la trasparenza, l'informazione e lo sviluppo anche
attraverso gli sfrumenti informafici;

- identificare e valorizzare le competenze del personale allo scopo di implementare la
capaciia del'ente di trattenere all'inferno le migliori professionalita, in tal medo
migliorando la produttivita e 1l clima lavorativo;

- promuovere azioni volte aridare valore al ruclo del lavoro pubblico.

3. Le partfi, ai fine di cromuovere 'equilibrio tra templ di vita e di lavero, concordano di

infrodurre nuove misure nellambitc della disciplina deli'oraric di lavoro del personale

ADISU, per garantire maggicre elasticitd nei tempi di recupero del miner orario prestato al

perscncle che si frovi in situazioni particolormente disagiate.

Articolo 18
Qualita delte relazioni, equitd e benessere organizzativo, ascolto inferno

1. Le parti concordano sull'opportuniial di perseguire obiettivi di accrescimento e
valorizzazione nel rispetto dei criteri di equita, di paritd di genere e di ascolto interno,
andlizzando in particolare le moddlitad ¢i collocamentc/inserimento  lavorative dei
dipendenti disabili/invalidi allo scopo di individuare misure concrete di intervenio,
nell’ottica delle valorizzazicne delle competenze e della prevenzione e tutsla del disagic
personale.

2. L'ADISU si impegna a favorire il benessere organizzativo offrendo a tutto il personale la
possibilita di esprimere ol meglio le potenzialitd incividuali atiraverso o salvaguardia
del’ambiente di lavoro e delle relazioni che contribuiscono al miglioramento dslla qualita
della vita e delle prestazioni di lavoro.

3. Siimpegna, inclfre, a divulgare con ogni sfrumento disponibile tutte le informazioni utili
per sollecitare [a partecipazione ed i coinvolgimente dei dipendenti e delle
rappresentanze sindacdli sia nell’'intferc processo di analisi dello scenario di riferimento, sia
nella conseguente definizione di eventudli intferventi,

4. L'ADISU intende, alfresi, adottare le misure ritenute pil adegucte per sostenere tale
intferazione istituendo punti di ascolfo permanenti nonché appositi spazi di comunicazione
appositamente dedicati nelnortale infranet 7 P

A




Arlicolo 19
Frotezione, prevenzione e sicurezza suiluoghi di lavoro

1. Al fine di assicurare una compiuta attuczione delle norme di tutela della salute
nell'ambiente dilavoro & di prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro, ai sensi del D.Lgs. n.
81/2008 e successive Infegrazioni e modifiche, le parti convengono sulla necessitd di
proseguire ed intensificare I'aftivitd gid avviata in materia di:
- interventl informativi;
- corsi di formazione ed aggiornamento;
- implementazicne delle fecnologie innovative per lg tutela e la salvaguardia
della salute e della sicurezza sul lavoro;
- censimento ed identificazione, a livello di ciascuna struttura delle possibili fonti di
rischic e pericolo, per intervenire tempestivamente a rimuoverle;
- intensificazione dell'azicne di vigilanza e controllo tecnico-ispettivo;
- sviluppo dell’'analisi degli indicatori di rischic per lo stress lavoro correlato.
2. Lattivitd di formazione, in orario di lavero € con oneri a carico dell’ Amministrazione,
verrd periodicamente ripetuta in relazione all’evolversi dei rischi e della normativa, nonché
all'individuazione di possibili nuovi fattori dirischio.

TITOLO VI
NORME FINALI

Articolo 20
Inferpretazione autentica dei CCDI

1. Le parti firmatarie del presente confratto sono le uniche abilifate all'interpretazione
delle norme e regole contfenute In esso contenute.

2. Per la risoluzione di contfroversie applicative le parti si incontrano, entro 7 giorni dailc
richiesta formale di una di esse, per definire consensualmente 1 significato della clausola
confroversa.

3. L'eventudle accordo sostituisce la clausela controversa sin dall'inizio della vigenza del
contratio collettivo decentrato integrativo.

Articolo 21
Norma di rinvio

1. Per gquanto non regolato dal presente CCDI si rinvia alle disposizioni contenute nei
Conftratti Collettivi Nazionali di Lavoro e nell'ordinamente vigente,

Articolo 22
Testo unificato dei CCDI vigenti e disapplicazioni,

1. Al fine di garantire il coordinamento delle disposizioni relative agli istituti rimessi al livello
della conirattazione collettiva decentrata integrativa, si intfendono disapplicati tutti i CCDI
precedentemente softoscritti dalla Regicne Umibria - Giunta regionale e recepiti dall’ ADISU
con Decreto dell'Amministratore unico n., 54/2010, a for data dall'entrata in vigore del
presente CCDI, | quale rappresenta un testo unificato delle disposizioni contrattuali
decentrate vigenti.

2. Per guanto non ricompreso nel presenie festo in quanto materia non oggetto di
contrattazione, si fa rinvio dlla relativa disciplina dell'ente.




DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 1

Le parti si impegnane ¢ verificare entro il primo semestre del 2017 'impatto del presente
confrafto decentrato anche aila luce dei percorsi di riforma e di riorganizzazione in atto,
del sistema di incenfivazione e sviluppo del personale e del’attuazione dei progetti
accoglienza e mobilitd,

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 2

Le parii condividono che si provvederd in una fase successiva ¢ stabilire | budget da
assegnare ¢ ciascun Dirigente per I'attribuzione dei compenst per specifiche responsabilite
dicuigipunt 2.4, 2.5, 2.6,2.7, 2.8 € 2.9.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 3

Le parti concordano che i criteri generdli delle metodologie di valutazione costifuiscono
parte integrante e qualificante del presente contratte e a tal fine si impegnano ¢ definirli in
analegia a guanto sard effettuato dalla Regione Umbria — Giunta regionale.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 4

In considerazione della natura disapplicativa dell’art. 22 del presente CCID per il personale
delle categorie professionali dell’ADiSU, le parti st impegnano a riunirsi ¢i sensi dell’art. 20
del medesimo CCID laddove siano ufili @ necessari chiarimenti relativamente of precedenti
contratti integrafivi decentrati.
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