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Nota adeguamento agli obblighi di pubblicazione  

(ai sensi del paragrafo 4 della Delibera ANAC n. 168 del 15 aprile 2026) 

 

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) dell’Agenzia  

VISTO il d.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di 
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 
amministrazioni” ed in particolare quanto previsto dall’art. 14, co.4. lett. g);  

VISTO il d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e 
gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 

VISTA la delibera ANAC n. 168 del 15 aprile 2026, “Attestazioni OIV, o strutture con funzioni analoghe, 
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione riferiti all’annualità 2025”; 

VISTO l’esito delle verifiche condotte dall’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) della Regione 
Umbria, come risultante dalla griglia di rilevazione predisposta ai sensi della Delibera ANAC n. 168/2026 
e pubblicata nel sito istituzionale dell’Agenzia nella sezione “Amministrazione Trasparente”  (Controlli e rilievi 
sull’amministrazione > Organismi indipendenti di valutazione > Attestazione dell’OIV o di altra struttura 
analoga”), che hanno evidenziato alcune inadempienze negli indicatori di qualità relativi alla completezza 
del contenuto, alla completezza rispetto agli uffici, all’aggiornamento e all’aperture del formato dei dati e 
delle informazioni relativi alle seguenti Sottosezioni di I livello:  

-  “Organizzazione”  
- “Consulenti e collaboratori”;  
- “Attività e procedimenti” 

 
CONSIDERATO che il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) 
dell’Agenzia, nell’ambito della costante attività di vigilanza, aveva già fornito tempestive direttive ai 
responsabili competenti anche prima dei controlli dell’OIV;  
 
VALUTATO, inoltre, che a seguito del rilascio e la conseguente pubblicazione dell’attestazione sugli 
obblighi di trasparenza, lo stesso RPCT ha confermato tali indicazioni per superare definitivamente - e nei 
limiti consentiti - le criticità emerse nelle Sottosezioni di I e II livello e segnalate nella griglia di rilevazione 
al 15 giugno 2026;  
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PRESO ATTO della sanatoria di alcune delle criticità - rilevate dall’OIV e segnalate dal RPCT - da parte degli 
uffici competenti, come confermato dai rispettivi responsabili delle pubblicazioni.  

SI ATTESTA CHE 
 

- nella sezione di “Amministrazione Trasparente” dell’Agenzia per il Diritto allo Studio Universitario 
dell’Umbria (ADiSU):  
 

- nella Sottosezione I livello “Organizzazione” > Sottosezione di II livello “Titolari di incarichi 
politici, di amministrazione, di direzione o di governo” >  Denominazione del singolo obbligo 
“Titolari di incarichi politici di cui all’art. 14, co.1, del d.lgs. n. 33/2013”,  il curriculum vitae 
dell’attuale Organo di vertice dell’Agenzia è stato aggiornato in conformità a quanto 
disposto dalla normativa;  
 

- nella Sottosezione I livello “Organizzazione” > Sottosezione di II livello “Titolari di incarichi 
politici, di amministrazione, di direzione o di governo” >  Denominazione del singolo obbligo 
“Cessati dall’incarico”, le informazioni afferenti ai “Compensi di qualsiasi natura connessi 
all’assunzione della carica” sono stati riportati anche in formato CSV;  

 
- nella Sottosezione I livello “Attività e procedimenti” > Sottosezione II livello “Tipologie di 

procedimento”, la pagina web e i documenti pubblicati risultano aggiornati;   
 

- a seguito del confronto con l’OIV, non è possibile sanare alcune delle criticità segnalate. Tale 
impossibilità deriva dalle seguenti motivazioni relative:   
 

- alla Sottosezione I livello “Organizzazione” > Sottosezione di II livello “Titolari di incarichi 
politici, di amministrazione, di direzione o di governo” >  Denominazione del singolo obbligo:  
Cessati dall’incarico >  Contenuti dell’obbligo:  

▪ Curriculum vitae: la natura dei soggetti in esame impedisce di sanare l’irregolarità 
segnalata mediante un’ integrazione documentale successiva;  

▪ Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici: l’Amministratore Unico 
cessato non ha svolto viaggi o missioni nel corso del mandato, per cui l’assenza di 
tale dato è stata segnalata nella pagina dedicata, configurando quale indicatore di 
qualità Non Applicabile (N.A.), ai sensi di quanto previsto al paragrafo 4 della 
Delibera n. 168/2026;   

 
- alla Sottosezione I livello “Consulenti e collaboratori” > Sottosezione di II livello “Titolari di 

incarichi di collaborazione o consulenza” > Denominazione del singolo obbligo “Consulenti e 
collaboratori” > Contenuti dell’obbligo “Curriculum vitae, redatto in conformità al vigente 
modello europeo” e “Dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarità di cariche in enti di 
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione …” : vista la natura di tali 
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rapporti, il possesso dei requisiti deve essere tassativamente accertato al momento 
dell’affidamento dell’incarico. Di conseguenza, i curricula e le dichiarazioni allegate devono 
attestare la situazione del professionista al momento del conferimento dell’incarico 
stesso senza possibilità di procedere, pertanto, ad una loro integrazione successiva.  
 

- Nonostante i ripetuti solleciti formali trasmessi agli uffici competenti, infine, si precisa che la 
pubblicazione delle Tipologie di procedimento (Sottosezione I livello “Attività e procedimenti” > 
Sottosezione II livello “Tipologie di procedimento”) risulta ancora parzialmente incompleta. Deve 
essere tuttavia specificato che tale criticità riguarda soltanto le tipologie di procedimenti di 
un’unica  Sezione rispetto alla totalità delle strutture dell’Agenzia.    

 

La presente nota, redatta ai sensi della Delibera ANAC 168 del 15 aprile 2026, è pubblicata nel sito 
istituzionale dell’Agenzia, nella sezione “Amministrazione Trasparente > Controlli e rilievi sull’amministrazione 
> Organismi indipendenti di valutazione > Attestazione dell’OIV o di altra struttura analoga nell’assolvimento 
degli obblighi di pubblicazione” ed è trasmessa dall’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) della 
Regione Umbria.  

 

 

 

Responsabile della prevenzione  
della corruzione e della trasparenza 

dott.ssa Stefania Castrica 
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