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Avviso  

Procedura aperta consultazione pubblica per l’aggiornamento del Codice di comportamento dei 
dipendenti dell’Agenzia per il Diritto allo Studio Universitario dell’Umbria 

 
In conformità con quanto previsto dal PIAO 2025-2027 (sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”), 
l’ADiSU ha avviato l’aggiornamento del proprio Codice di comportamento.  
 
Il Codice di comportamento è annoverato tra le specifiche misure volte a prevenire fenomeni corruttivi con 
lo scopo di contribuire alla creazione e alla salvaguardia del Valore Pubblico, anche attraverso la definizione 
di standard di comportamento e di promozione dell’etica pubblica. 
 
Il Codice vigente, adottato con decreto del Direttore Generale n. 44 del 24 maggio 2022, rimane un punto 
di riferimento essenziale per l'integrità dei dipendenti dell'Agenzia e degli altri soggetti cui si applica. 
Tuttavia, le novità introdotte dal d.P.R. n. 81/2023, che ha modificato e integrato il Codice nazionale (d.P.R. 
n. 62/2013) e la necessità di armonizzare il testo con le ulteriori riforme in particolare in materia di 
whistleblowing (d.lgs. 24/2023 e linee guida ANAC 2023 e 2025), di contratti pubblici (d.lgs. 36/2023) e sul 
divieto di pantouflage (delibera ANAC 493/2024), hanno reso necessario un riadattamento delle regole di 
condotta disciplinate nel Codice dell’Agenzia.   
 
Secondo quanto disposto dalla normativa e contenuto nelle Linee Guida ANAC in materia dei codici di 
comportamento (delibera n. 177/2020), al fine di assicurare il massimo coinvolgimento dei “portatori di 
interesse”, con il presente avviso viene avviata una procedura di consultazione pubblica, rivolta 
principalmente a tutti gli studenti e a tutte le studentesse, ai cittadini e alle cittadine, alle organizzazioni 
portatrici di interessi collettivi (c.d. stakeholder) e in generale a tutti i soggetti che, in modo diretto o 
indiretto, vengono a contatto con l’Agenzia e/o fruiscono dei suoi servizi e benefici.  
 
A tal fine, con decreto dell’Amministratore Unico n. 69 del 30 dicembre 2025 è stato approvato lo schema 
di aggiornamento del Codice di comportamento dei dipendenti dell’Agenzia. Il provvedimento dispone 
anche l'apertura della fase di consultazione pubblica, da svolgersi mediante pubblicazione del relativo 
documento sul sito web istituzionale per un periodo di almeno due mesi.  
 
Il testo del Codice vigente è stato oggetto di proposte di modifica, come riportato nel relativo schema 
(Allegato A). Per facilitarne la consultazione, le principali novità sono state sintetizzate in una tabella 
comparativa tra il testo attuale e quello proposto (Allegato B) e spiegate nel dettaglio all'interno della 
relazione illustrativa (Allegato C).  
 
Tutti i soggetti interessati sono quindi invitati a presentare eventuali osservazioni sullo schema di Codice 
posto in consultazione, utilizzando il modulo allegato al presente avviso, da inoltrare al Responsabile della 
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Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) entro e non oltre il 2 marzo 2026, ai seguenti 
indirizzi di posta elettronica:  adisu@adisu.umbria.it o trasparenza-anticorruzione@adisu.umbria.it, 
indicando nell'oggetto della mail “Aggiornamento Codice di comportamento dipendenti ADiSU - 
proposte/osservazioni”. 
 
L’ADiSU si riserva di valutare i contributi pervenuti, di cui darà conto nel Codice e nella relazione illustrativa 
di accompagnamento, indicando altresì le modalità e i soggetti coinvolti nella procedura e sottoponendo 
tali dati alla massima trasparenza. 
 
Si ringrazia anticipatamente per la collaborazione e per i contributi che saranno inviati. 
 
 

      
Il Responsabile della Prevenzione 

della Corruzione e della Trasparenza  
(RPCT) ADiSU   

Dott.ssa Stefania Castrica  
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