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VERBALE PER LA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELL’ACCORDO SUI 

CRITERI PER LA DESTINAZIONE E RIPARTIZIONE DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E  

DI RISULTATO DELLA DIRIGENZA PER L’ANNO 2022 

 
 
 
Il giorno 30 dicembre 2022 ha avuto luogo l’incontro tra: 

 

- l’Amministrazione dell’Agenzia per il diritto allo studio universitario dell’Umbria 

rappresentata dalla delegazione trattante di parte pubblica nella persona del Presidente 

delegato alla firma, Dott. Stefano Capezzali, Dirigente del Servizio “Organizzazione e 

gestione risorse umane, finanziarie e risorse comuni” e dal componente Dott. Gianluca 

Sabatini, Dirigente del Servizio “Lavori, sicurezza, provveditorato e patrimonio” 

e 

- le  Rappresentanze sindacali come in calce riportate 

 

Premesso che in data 22 dicembre 2022 con la sottoscrizione della preintesa sui criteri per la 

destinazione e ripartizione del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza per 

l’anno 2022 si è positivamente concluso il procedimento negoziale di primo livello; 

 

Viste la relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria trasmesse al Collegio dei Revisori dei 

Conti in data 23 dicembre 2022, che corredano la preintesa; 

 

Visto il verbale n. 12 del 28 dicembre 2022 – Allegato A del Collegio dei Revisori dei Conti con cui è 

stata certificata la compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di 

bilancio e con quelli derivanti dalle norme di legge inerenti alla ripartizione e destinazione del 

fondo delle risorse decentrate per la retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza per 

l’anno 2022, ai sensi dell’art. 40 bis, comma 1 del D.lgs. n. 165/2001; 

 

Preso atto che il Commissario straordinario, viste le relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria e la 

relativa certificazione resa dal Collegio dei Revisori dei Conti ai sensi dell’art. 40 bis, comma 1 del 

D.lgs. n. 165/2001, con Decreto n. 27 del 29/12/2022 ha autorizzato il Presidente della delegazione 

trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell’accordo in oggetto;  
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al termine dell’incontro le parti sottoscrivono definitivamente l’accordo sui criteri per la destinazione 

e ripartizione del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza per l’anno 2022, 

che ripropone integralmente il testo della preintesa sottoscritta in data 22 dicembre 2022 in calce 

allegata. 

 

Perugia, 30 dicembre 2022 

 
 
 
 
 
Per l’Agenzia per il diritto allo studio universitario                                                                   Per la RSU 

 
 
Stefano Capezzali Nome e Cognome Firma  
 
FIRMATO  
 

  
Gianluca Sabatini 
  
FIRMATO  

Per le OO.SS. 

 

 Sigla Nome e Cognome Firma  
 
 CISL FP FRANCESCO LEZI FIRMATO 
  
 UIL FPL JAKY MARIUCCI FIRMATO 

        
 CGIL  MARZIA TESTI      FIRMATO 
 


